ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO

LINEA DE ENTREMAMIENTO EN EL SECTOR PRIVADO

FORMULARIO DE PRESENTACION DE PROYECTOS

1. Datos del Proyecta
GEy(L: | Fecha de presentaclén del proyecta S B
N del proyecta
| compigtar por ka GEyCL) Pclddeiichrdsipropets, ) i S
Cantidad de partlcig a .
AR Duracitn en meses
Il. Datos de la Entidad Presentante
Ramdn Social
DNISLESLC

Representante Legal | ":‘,["r
calte | ] [ee. ]

Partiday
Localidad Municipla Depa o

|
Provingia Telifona r' Fax
Correa . -
Sectinlko CUITN N* REGICE

Sector de Actividad al que Antigliedad an ol sector:
pertenecs
Forma
juridica: SAL, Dotacidn de personal:
54, atc,

Tipa de Entidad (Micro, Pequefa, Medlana o
Grande; Autogestionada por sus Trabajadores

o Entramado Preductvo Local)

Localizacidn donde se llevardn las Acclones de Entrenamiante para el Trabajo

Calle N® C.P. }
F’Iartldmf

Localidad Mun|cipio Begrart i |

Prowincia Telifono Fax

Numera de habilitacidon municipal del establecimlento:




Il Datos del/as tutorfes:

Nombre y Apeflido

Tipo y N* de
Documents

Teléfono

Puesto o cargo que
ocupa en la Entidad

Antlgledad en el
puesto o cargo

IV; Acciones de Entrenamiento para el Trabajo

Especificar las distintas dreas o dependendas, los puestos de trabajo y la cantldad de particlpantes que
desarrollardn la prictica en cada uno de los puestos identificados.

Practica en el puesto de trabago

Cantidad de Sy
Area { Dependencia Puesto de Trabajo 51/ RO [en caso afirmativo detallar
Participantes
2n gue puestos se rotard]
V. Dedlcacién
Cantidad de
Actividad Dias de la semana Horarios | haras totakes del
| proyecto

Capacitacian tedrica (Obigalera
e Medianas y Grandes Emprosas)

Vl. Datos del capacitador tedrico {Obligatorio paro medionas o grondes empresas)

Nombre y Apallido
del capacitador

DHIFLE/LC
N

Simtesis def curriculum vitae (Adiuniar curncolum witge )




ey 4

particip r

'de Entrenamiento para el Trabajo

ViL, Perfil de ingreso requerido, actividades de Entrenamiento y perfil de egreso a lograr por cada uno de los puestos en donde los
las Accl

Vil.a. Perfil de ingreso requerido

ViLb. Actividades a d

en el entr

Vil.c. Perfil de egreso

ingreso:

Conecimientos basicos para el

Actividades
(describir todas las actividades de entrenamiento en el puesto y
Ios mddulos de capacitacion y sefialar en el cronograma con una
X, los periodos en que se desarrollardn)

2" mes 62 mes

Nombre del puesto
de trabajo:

para el ingraso:

Habilidades y destrezas basicas

Describir las actividades de entrenamiento en el puesto de trabajo

EETIE

Conocimigntos
bisicos a adguirir:

Nivel Educativo

Primario incompleto
Primario completo
Secundario incompleto
Secundario completa
Terciario incompleto
Terciario completo
Universitario
incompleto
Universitario completo

pococoCcoogo

2, Detallar ia tearica

para el
(Obligatario en medianos o grandes empresos)

Médulos Carga Horaria

v w

Habilidades y
destrezas basicas a
adquirir:

Completar cada punto de la grilla por puesto o entrenar

VIll. Compromisos de [a Entidad Presentante

Explicitar los compromisos y/o aportes que se brindardn a los partidpantes del proyecto.

Tlpo da Aporte

Indicar el aporte que se otosgard

Asignacidn mensual no remunerativa (Indicar monta |
L oor perticipante 5l

| rontrotoda)
I

| Cobertura de scckdentes (Indicar azeguradon

Certificada (Indicar guienes frmaran el misma)

Cobertura de salud (Indicar prestador y tipa de plan|

Dtros (Especificar)

| 1X. Insercién Laboral

éla Entidad Presentante del proyecto se compromete a contratar a algdn
participante una wez concluido & mismod
{Si covresgande, ndiuntar mang o foCHmENtRONT que o avrle)

50

Pueesto o Tarea

Cantidad de participamtes

X. Certificacién de Competencias Laborales

ila Entidad Presentante estd interesada en avaluar la competencia laboral
de los participantes en base a normas de competencias desarrolladas de

acuerdo con pautas metedobbgicas aprobadas por ol MTEy5ST

50 No O




| X1, Declaracién Juraa de la Entidad Presentante’

Zifla que suscrie, en omi cardctér de Representanie Legal de fcompierar mombra of o Enheind Dredestants)

. manifiesto en cardcter de Declasscidn Jurada

gue la wlarmacen induida en este formulacro ¥y en la documentandn complementana. antes detallada o5
lidedigna, ¥ que fos espacios fisicos gende se llevaran a cabo las acuvidades previstas on el Proyecio cyentan con
las habllitacicnes necesarias y cumplen con 1as normas de higiene y seguridad vigentes. Asimismo, declaro conocar
y aceptar el marco regulatorio de fas ACCIONES DE ENTRENAMIENTD PARA EL TRABAID, implementadas por el
MINISTERID DE TRABAZD, EMPLED ¥ SEGURIDAD SOCIAL, comprometiéndome 8 cumglic con las obfigaciones aili

|rmpuestas.
Firmg Azlaracid
5
ey Cardcter del
W' dedocumente firmante
Lugasy fecha

| XI1. Para completar por la Gerancla de Empleo y Capacitadin Laboral |

Firma y adaracign de la Gerencia de

Emplag y Capacitacidn Laboral: S
Aclaracion; [ — s e e

Fodes fon boys def Formularin SeBen casiar con o vma ¥ aelaracin dei Segresentone Lepa! de o Entidod,



