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1.1- INDIQUE S| HA SUSCRIPTC CON EL MINISTERIO DE TRABAID, EMPLED Y SEGURIDAD SOCIAL [MTEVSS):

CONVENIO PARA LA INSERCION LARCRAL £
1- AZurend TIRRITOmAL OF PROMOCION DL EMPLED ES i

ACZUTRDO FONMACION PROFESIONAL ¥ TERMINALUDAD
A i 5- Omo

3- Acuerno SecToriaL oE PROMDCION DEL EMPLEO

2-

1.1.1 EN CASO DE HABER SELECOONADO "CONVENIO MARCO DEL PLAN INTEGRAL MAS ¥ MEIOR TRABAIO", ESPECFIQUE NS Y
FECHA DE FIRMA DEL CONVENIO SUSCRIPTO:
1.1.2 EN CASO DE HABER SELECOIONADO “OTRO", ESPECIFIQUE DETALLES DEL CONVENID ARMADO
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2.2 - DESCRIOA EL PEAFIL OF LAS EMPRESAS LOCALES: S A e e A SRS SR s ERI M v s
r . —_—
PHOPORCIDN GIY, TOTAL DE LAS EMPRESAS
= LAS EMPRESAS
SECTOR OF ACTIVIO EMPRESAS GRANDES PYMEs

[0 LXENA0E0 COARTA O DN, KECUREA, SERMALNGA_FTT) -
(TENE NAS 28 BD InMALEADOT] [TIENT WUINGS G AT pAseerAnST]

3. LONGICONES INSTITUCIONALES

3.3 - OFICING DE EMPLED (AMARGLE COV INA CRUZ SESUN CORRFTPaNUA)

| 3. 1.1 = EL MUNIOPIO CUENTA CON OFICING DE EMPLED FORTALECIDA POM EL MTEVSS [ 8 I | No

[ F L2 =N CAS0 AFRMATIVO POR FAVOR COMPLETE LA INFORMACION QUE SE DETALLA A CONTINUATION:
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2.1.3 - LA ORGINA RE EMPLIO SCUTNTA CON FSPACIO FISICO PARA CREAK EL AREA JOVEN? “ NO [

2.3.4 = 215 INFRAESTRUCTURA EDILICIA ES ADECYADA DADA LA CANTIDAD DE JOVENES QUE
TENORA QUE ATENDIN St OPTAN POR ADIERIN AL PROGAAMA? fizzusans 2yt mones WNwwD
SEEENE L0 S30ALD FANA ARMAN TYES BTX BT ATENGER A (80T (5O LaFaTT) l
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3.1.5- 51 CUENTA CON ESPACTD FISICO, 5E S0UCITA ANUNTE CROOINS DF LA OF MENTIFICANDO 1A DISTHRUCION ¥ LAS AREAS,




| 2. CARACTERIZACION DE LA ESTRUCTURA PRODUCTIVA DEL Muniaipio™
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PHOPORCIDN G4, TOTAL DELAS EMPRESAS
SECTOR DF ACTIVIDAD ¢ > “—P_;— — _P iy —
[0 EXEVAPET COARTIA O (N, RECNEA, SEQMALNGA_F1T) - MPRESAS GRAND YMEs
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3. LONUICIONES INSTITUCIONALES
3.1 - OFICING DE EMPLED (AMARGLE COV IMNA (RIS SESUN COSRETPGNDA):
x 3.1.1 - EL MuMicario CUENTAE“ OFONA DE EMPMED FORTALECIDA PON EL MTEVSS 8 n ;0 =
I 312 =N 80 AFRMATIVO POR FAVOR COMPLETE LA INFORMACION QUE SE DETALLA A CONTINUATION:
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2.1.3 - LA ONGINA RS EMPLLO ZCUTNTA CON ESPACIO FISICO PARA CHEAK EL AREA JOVEN? “ NO '
2.2.4 = 215 INFRAESTRUCTURA EDILCIA ES ADECUADA DADA LA CANTIDAD DE MOVENES QUE «
I NO

TN G0 EIOALD FRNA ARMAN TS SSX LT ATENODN A WAWT (hxa LenTr)

TENORA QUE ATENDIN S OPTAN PCRLADISERIN Al. PrOGAMMA?Y Nzzuzacs 2ur mones NG
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3.1.5-51 CUENTA CON ESPACID FISICO, 5E S00CITTA ADIUNTE CROOINS DF LA OF MENTIFITANDO 1A DISTHIHUCION ¥ LAS AREAS,




3.1.6 = £ TIENE EQUIPAMIENTO INFORMATICO PARA USO EXCLUSIVO DEL AREA JOVEN? si NO

3.1.6.1 = S| POSEE EQUIPANIEN TO INFONMATICD, POR FAVOR INDIQUE:

TIPO DE INSUMO CANTIDAD
PCs
IMPRESORAS
SCANNER
FAX
3.1.7 — LPOSEE CONEXION BANDA ANCHA (INTEANET)? si NO
3.1.7.1 ~ SINOD POSTE BANDA ANCHA, INDIQUE:
POSIBLE PROVESDOR DE CONEXION:

LCUANDOT (oo Mra/an):

318-R Mmammmmm&muu s
OFICINA DE EMiED?

MI =S| DISPONE DE RECURSOS HUMANOS, IJMQPL

PERSONAL DEL AE) CanTIDAD
OMINTADORLS
Turonres
CPERADDR DE PLATAFOAMA INFOAMATICA
ome: EPE

Orientador: coonrding al Area de Emgpleo Joven, Induyendo la actwidad de los twiores que B companan, articula con indtituciones
oducativas v da 1 5ociedod cadl de refecencia da 103 Jovenes

Tatoe: scompafa § ke o segubmiento de los jvenes que adhioren al Programa. Osentacide de lof JCvenes en sitratepias de
insurcidn iaborsl, formacidn genecal y profesional que mejorsn sus cportunidades de amples y/0 da 393530r0ic e ermatress de trabaje
autagestiorado.

Operador de Plataforma: resica eotrevntes de sdbesian, bncribe a los jovenes a s prestaciones, realiza movinvientos de suspens iin,
higa y ewingreso al Pragrama, reailce consiiten solies las prestacianes dhponibies m ol Menicipio » pecdiva del Orentador y/o Tutor,
Todas sstas octividades se reskizan en s plataforma de la Red de Servicios de Emplen.

3.1.9 — ANEXAR A 1A PRESENTACON LAS IMPRESIONES DE PANTALLA DE LA LATAFORMA DE LA RED OF SERVIOIGS DE EMPLED
DONDE SE CONSIGNAN LOS DATOS INSTITUCIONALES DE LA OFIONA DE EMPLED, PERSONAL Y EQUIPAMIENTO INFORMATICO CON
LA INFORMACION ACTUALIZADA A LA FECHA DE LA PRESTACION DEL PRESENTE.
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INTHRVENIR EN LA IMPLEMENTACION OE PIMYMT €N EL TERRITORIO:

Two

ACTOR/iNSTITUCION : < D5508 CUANDO - Anea oe nuTven/
{Goe, Mé:u_;m NS PrInCiFaLEs ACCIONES 7




3.2.2 — EL MUNICIMIO CUENTA CON AREA / DIRECCION DE JUVENTUD? sf NO

3.2.2.1 — En CASO AFIRMATIVO DETALLE LAS PRINCIFALES ACCIONES £ INDIQUE EL NOMENRE Y AFELLIOG DEL KESPONSASIE A
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3.3-CARACTERZACONDELAPORAGIORJOVEN. D
3.3.1 —{CUAL ES LA ESTIMACION TOTAL D JOVENES DE 19 A 24 AROS DESOCUPADOS SIN ESCOLARIDAD -
OBUGATORIA COMPLETAT

3.3.2 = JCUAL ES LA META ANUAL DE SOVENES DF 18 A 24 AROS DESOCUPADOS SIN ESCOLARIDAD OBLGATORIA
COMPLETA DE SU MUNICIPIO QUE ESTIMA ADHERIRAN AL PIMYMT?

3.3.3 = DESCRIBA LOS PRINCIPALES ASENTAMIENTOS, VILLAS Y BARRIOS VULNERABLES:

IDENTIRCACON [ LOCALZADON PRINCIMLES PROSLEMATICAS

e st pesems fresmade
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3. PARA U EMPLEMENTACION YGESTION DELPIMMT & . o

4.1.1 = DESCRIBA LAS ACOONES DE PROMOCION A DESARROLLAR PARA GARANTIZAR LA PARTICIPACION DE MOVENES OEL
PIMIYMIT:
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s Cukies?

NO Ponque? 4

#.1.3 — INDIQUE LO5 ESTABLECIMIENTOS O LUGARES PUBLICOS DONDE SE COLOCARAN LOS AFICHES DE PROMOCION DEL
PUMYMT:
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4.14- ;.coummo REALIZAR TALLERES DE SENSIDILZACION SOSRE €L PAMMT en si NO
LOS BARRIOS?

4.1.4.1 — En CASO AMAMATIVO, DCTALLEY
LUtAs 0omie 38 nr ALZARA £1L TALLEN Banseo Froma foa/aesy/aa)

4,2 ~CONVOCATORIA |
4,2.1 — DESCRIBA BREVEMENTE LOS CRITERICS {POR DNI, POR LETRA INICIAL DE mm,mlmum ETC.) A
rmuwmwmmmamuwmmvmm
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4.2.2 ~ INDIQUE EL ESTABLECIMIENTO EN DONDE PREVE DESARROLLAR LAS ACCIONES DE CONVOCATORIA ¥ ENTREGA DE TURNOS
PARA PARTICIPAR DEL PIMYMT. Mwmmmm(mammammm
CUBIERTO, DE FACIL ACCESO, DE USO EXCLUSIVO, DEBE CONTAR CON BAROS, CON EL MOBILARIO SUFICIENTE PARA LAS
ACTIVIDADES A DESARROLLAR ~SILLAS, MESAS, ETC.),

4.2.3 — POR FAVOR, COMPLETE LA SIGUIENTE INFORMACION TENIENDO BN CUENTA LA DURACION DE LA CONVOCATORIA, LA
CANTIDAD. DE JOVENES ¥ LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA LA ATINCION DE LOS MISMOS EN LAS DISTINTAS INSTANCAS
(mmvmmm}:

FECHA DE INICIO ESTIMADA FEOWM DF ANALZACION ESTIMAOA HoRamIO 0E ATENCION
y I
4.2.4~ INDIQUE LOS DATOS DEL EQUIPO O RESPONSABLE DE LA CONVOCATORIA DE LA OFICINA DE EMPLEO:
APELU00 ¥ NOMSRE Canco 0 AAEA DE TRAZAJD TEL CONTACTO EManr

] 7 M 5 Yy

5. ESQUEMA LOCALDE PRESTACIONES. .

TALLERsS /CANTIDAD SoUCITUD DE APOYO AL
- S INSTITUCIONES / P
PLASONAS PARA CAGA L0 Capacivanoms SI/NG}
CREENTACION E INDUCTION AL MUNDD
o Tazamo
AFOV0 A LA ENFLEARILDAD £
INTEGRACION SOCIAL
Fommaoin
Formacion POOFTSIONAL
TERMNALIOADR
EOUCATIVA
Cumsos ve
Gesyion
EMPEENDIMIENTCS | EMPRESSAIAL
INOEMADIENTES Phovecros o
PLanes o¢
NLGOOos




Canminan o Evenesas /
PRESTACIONES o 7 bevTucionts: CANTROAD D PROYECTOS CANTIOAD OF JOVENES
SecioR Privana
Entnrsaasntnro s 1
PARA R TRABAID
INSTITUCIOMES SIN
FINES DE LUCRO
Secror Parvana
InsERCeON LasoRaL
SECTOR POBLICD
AT T 5. RO R A T S T LT = 21y T2 "

COMPLETE EL SIGUIENTE CRONGGRAMA DE LAS ACTIVIDADES A EIECUTAR PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL PIMIYMT,

. Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mis | Mes | Mes | Mes | Mss
1 1 3 4 5 6 7 8 5 10 11 12
CREAD ON ARLA SOVIN
ProMoaon
CONVOCATORA
POI
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7. SoLICTUD - DECLARACION JURADA - COMPROMISOS . 0 © T
LAJEL QUE SUSCAIAE, EN MI CARACTER DF -
OF 1A
PROVINGA DE . POR EL PRESENTE SOLCTO AL MINISTERIO DE

TRABAIQ, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA JOVENES CON MAS ¥ MEIOR
TRABAID, cagaDd POR LA RESOLLCION M.T.E v 5.5, N® 497 /08 ¥ SUS MODISICATORAS Y REGLAMENTARIAS, EN NUESTRA
JURISDICCION.

CON TAL DRIETG, MANFIESTD CON CARACTTR D DECLARACION JURADA GUE LA INFORRMACION INCLLIOA EN E5TE FORMULARIO £5
FINEDIGRA, AFIRMOD CONOCER ¥ ACERTAR LA NORMATIVA REGUIATORM DFL PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MFIOR
TRABAJD, ASUNMD LAS QIUGACIONES AL IMPUESTAS ¥ COMPADMETO SU CUMPUMIENTD,

DF IGUAL MANERA, GARANTIZD ¥ COMPROMETO LA PARTICBACION DF 1A OFICINA & EMPLED, EN PASTICULAR DE SU AREa DE
EMPLED JOVEN, EN LAS TAREAS DE CONVOCATORIA, ENTREVISTA, DERIVACION ¥ SEGLAMIENTO DE LAS FERSONAS (JUS CPTEN POR
INCORPORANSE AL PROGRAMA JOVENES CON MAS ¥ MEJOR TRABAIO, COMO ASI TAMBEN EN LA CONSTRUCDOON,
PROMCCION ¥ ACTUALIZACION DEL ESQUEMA LOCAL DE PRESTACIONES DE APDYD A LA INSERCON LATDRAL PARA OFRICIN A LOS
JOVENES QUE ADHIERAN AL CITADO PROGRAMA.

FiiAaA ot W ACLARACIEN

TP v N* DE DOCUMENTO ; o LuGAR Y FECHA

NOTAL LAL HO3AS ANTERORES DF) PRESENTE Fq«muumncmnwn RUSTICAZAS EN SU MARGEN I3 NERDO CON 1A FINMA DEL PAESENTANTE,
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8, PARA COMPLETAR POR LA GERENCIA DE EMPLED ¥ CAPACITACION LABORAL ~~ . . =

8.1~ EVALUACION DE LAS CONDICONES INSTITUCIONALES (OFICINA DE EMPLED ¥ ESQUEMA DE PRESTACIONES).

9.2~ EVALUACION DE LA MPUEMENTACION Y GESTION DEL PROGRAMA [PROMOCION, CONVOCATORIA ¥ CRONOGRAMA)
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FIRMA DEL/LA GERENTE/ADE EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL o

ACLARACION

LUGAR ¥ FECHA




