ANEXO

PROGRAMA DE ASISTENCIA A LOS TRABAJADORES DE LOS TALLERES

PROTEGIDOS DE PRODUCCION

- REGLAMENTO -

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- Objeto. EI PROGRAMA DE ASISTENCIA A LOS TRABAJADORES DE LOS
TALLERES PROTEGIDOS DE PRODUCCION tiene por objeto asistir a personas con
discapacidad integradas a Talleres Protegidos Especiales para el Empleo y a Talleres Protegidos
de Produccién en el desarrollo de sus potencialidades y competencias laborales, en la

mejora de sus condiciones de empleabilidad y en su insercién en un puesto de trabajo.

ARTICULO 2°.- Objetivos. El PROGRAMA DE ASISTENCIA A LOS TRABAJADORES DE LOS
TALLERES PROTEGIDOS DE PRODUCCION tiene por objetivos especificos:

1) fortalecer el desarrollo productivo y econémico de los Talleres Protegidos Especiales para

el Empleo y de los Talleres Protegidos de Produccion;

2) afianzar la integracién socio-productiva y econdémica de los Talleres Protegidos
Especiales para el Empleo y de los Talleres Protegidos de Produccion en el mercado formal

de bienes y servicios;

3) crear las condiciones necesarias para alcanzar la igualdad de oportunidades por parte de
las/los participantes de los Talleres Protegidos Especiales para el Empleo y de los Talleres
Protegidos de Produccion.

ARTICULO 3°.- Prestaciones. E| PROGRAMA DE ASISTENCIA A LOS TRABAJADORES DE
LOS TALLERES PROTEGIDOS DE PRODUCCION brindara las siguientes
prestaciones:
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1) una ayuda econdmica mensual no remunerativa a las/os trabajadoras/es con

discapacidad que se desempefian en Talleres Protegidos Especiales para el Empleo;

2) asistencia econdémica a las instituciones responsables de Talleres Protegidos
Especiales para el Empleo o de Talleres Protegidos de Produccién para el desarrollo de
acciones dirigidas a incrementar las competencias y potencialidades laborales y a facilitar la

insercion laboral de las/os trabajadoras/es con discapacidad que integran su plantel;

3) asistencia econémica a las instituciones responsables privadas de Talleres Protegidos
Especiales para el Empleo o Talleres Protegidos de Produccién para la realizacion de los

examenes preocupacionales de las/os trabajadoras/es con discapacidad;

4) el financiamiento de la cobertura de riesgos del trabajo de trabajadoras/es con
discapacidad incluidas/os en Talleres Protegidos Especiales para el Empleo o Talleres Protegidos

de Produccién a cargo de instituciones responsables privadas.

ARTICULO 4°.- Entidades destinatarias. Podran ejecutar acciones en el PROGRAMA DE
ASISTENCIA A LOS TRABAJADORES DE LOS TALLERES PROTEGIDOS DE
PRODUCCION personas juridicas publicas o privadas sin fines de lucro responsables de
Talleres Protegidos Especiales para el Empleo o de los Talleres Protegidos de Produccién que

se encuentren inscriptas en el Registro de Instituciones de Capacitacion y Empleo (REGICE).

ARTICULO 5°.- Personas fisicas destinatarias. Podran participar del PROGRAMA DE
ASISTENCIA A LOS TRABAJADORES DE LOS TALLERES PROTEGIDOS DE
PRODUCCION personas con discapacidad que se desempefien en Talleres Protegidos
Especiales para el Empleo o en Talleres Protegidos de Produccion y reunan las siguientes

condiciones:

1) ser mayor de DIECIOCHO (18) afos;

2) contar con Documento Nacional de Identidad (D.N.I.);
3) tener Caédigo Unico de Identificacion Laboral (C.U.I.L.);

4) residir en forma permanente en el pais;
5) contar con certificado de discapacidad expedido en el marco de la Ley N° 22.431 o norma

similar de alcance provincial o municipal.
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ARTICULO 6°.- Operatoria. El PROGRAMA DE ASISTENCIA A LOS TRABAJADORES DE
LOS TALLERES PROTEGIDOS DE PRODUCCION se implementara a través de la ejecucion
de Propuestas de Fortalecimiento formuladas por entidades habilitadas responsables de
Talleres Protegidos Especiales para el Empleo y de Talleres Protegidos de Produccién, de

acuerdo a las previsiones del presente Reglamento.

Las Propuestas de Fortalecimiento podran integrar las CUATRO (4) prestaciones

establecidas en el articulo 3° del presente Reglamento o alguna de ellas.

ARTICULO 7°.- Plazos. Las Propuestas de Fortalecimiento tendran un plazo de vigencia de
DOCE (12) meses, prorrogables a solicitud de la Institucion Responsable, mediante
cumplimiento de las condiciones indicadas en el presente Reglamento. La
SUBSECRETARIA DE PROMOCION DEL EMPLEO informara a la ADMINISTRACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS del vencimiento de las Propuestas con UN (1) mes de

antelacion.

ARTICULO 8°.- Definiciones. A los fines del presente Reglamento, se formulan las

siguientes definiciones:

1) Taller Protegido Especial para el Empleo: se considerara Taller Protegido Especial para
el Empleo a aquél que tenga por objetivo brindar a sus miembros un trabajo especial que
les permita adquirir y mantener las competencias para el ejercicio de un empleo de acuerdo a
las demandas de los mercados laborales locales y sus posibilidades funcionales, que

cumplan con las caracteristicas indicadas en los articulos 2° y 3° de la Ley N° 26.816;

2) Taller Protegido de Produccion: se considerara Taller Protegido de Produccion (TPP) a aquél
que desarrolle actividades productivas, comerciales o de servicio para el mercado,
debiendo brindar a sus trabajadores un empleo remunerado y la prestacion de servicios de
adaptacion laboral y social que requieran, que cumplan con las caracteristicas indicadas
en los articulos 2° y4° de la Ley N°26.816;

3) Institucién Responsable: persona juridica publica o privada sin fines de lucro
gestionadora de un Taller Protegido Especial para el Empleo o de un Taller Protegido de
Producciéon que formula y ejecuta un Propuesta de Fortalecimiento en el marco del presente
PROGRAMA DE ASISTENCIA A LOS TRABAJADORES DE LOS TALLERES PROTEGIDOS DE
PRODUCCION,;
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4) Miembro: persona con discapacidad que desarrolla tareas laborales en un Taller

Protegido Especial para el Empleo o en un Taller Protegido de Produccion;

5) Postulante: miembro propuesto por una Institucion Responsable para ingresar al

presente Programa;

6) Participante: miembro formalmente incorporado al presente Programa y habilitado para percibir
la ayuda econémica mensual, luego de cumplimentados los controles previstos por este

Reglamento;

7) Sistema Informatico de Gestibn de Programas: sistema informatico habilitado por la
SECRETARIA DE EMPLEO para la gestién y administracion de los programas o acciones

de empleo o formacién a su cargo.

ARTICULO 99.- Plantel minimo. Para acceder a las prestaciones del presente Programa los
Talleres Protegidos Especiales para el Empleo y los Talleres Protegidos de
Produccion deberan tener un plantel integrado por TRES (3) o0 mas Miembros. La
SECRETARIA DE EMPLEO a través de la COORDINACION DE APOYO A
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD seré la encargada de verificar el cumplimiento del

plantel minimo.

ARTICULO 10.- Restriccion. No seran considerados miembros a los fines del presente
Programa, ni podran acceder a las prestaciones indicadas en el Articulo 3° del presente
Reglamento, las personas con discapacidad por las cuales la Institucién Responsable del Taller
Protegido de Produccién o del Taller Protegido Especial para el Empleo perciba una prestacion
dineraria como pago de alguno de los servicios definidos por los articulos 23, 24, 25 o0 26 de
la Ley N° 24.901.

TITULO Il
DE LAS PRESTACIONES
-CAPITULO | -

DE LA ASISTENCIA ECONOMICA

ARTICULO 11.- Caracteristicas. El PROGRAMA DE ASISTENCIA A LOS
TRABAJADORES DE LOS TALLERES PROTEGIDOS DE PRODUCCION brindara a las
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Instituciones Responsables que ejecuten una Propuesta de Fortalecimiento un subsidio no
reembolsable en concepto de asistencia econémica para su afectacion a los rubros, y por los

montos, que a continuacién se establecen:

1) Servicios de apoyo técnico:

a) PESOS CUARENTA Y OCHO MIL ($ 48.000) por mes, para la contratacion de UN (1)
profesional o persona idonea, cuando el Taller Protegido Especial para el Empleo o el Taller
Protegido de Produccion esté integrado con un minimo de TRES (3) y un méaximo de VEINTE

(20) participantes;

b) PESOS NOVENTA Y SEIS MIL ($ 96.000) por mes, para la contratacion de DOS (2)
profesionales o personas idéneas, cuando el Taller Protegido Especial para el Empleo o el Taller
Protegido de Produccién esté integrado por mas de VEINTE (20) participantes, debiéndose
destinar la suma de PESOS CUARENTA Y OCHO MIL ($ 48.000) para cada contratacion;

2) Insumos y herramientas: un monto maximo de hasta PESOS VEINTICINCO MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO ($ 25.875) para la adquisicion de insumos y
herramientas necesarios para la actividad productiva desarrollada por el Taller Protegido
Especial para el Empleo o el Taller Protegido de Produccién, a solicitud fundada con la

prevision de los gastos a atender.

ARTICULO 12.- incompatibilidad, No podran acceder a la asistencia econémica descripta en
el articulo precedente, las Instituciones Responsables que perciban prestaciones dinerarias
en el marco de otros programas nacionales, provinciales o municipales de apoyo a Talleres

Protegidos Especiales para el Empleo o a Talleres Protegidos de Produccion.

ARTICULO 13.- Apoyo Técnico - Perfiles. Los servicios de apoyo técnico deberén ser
prestados por profesionales o personas idéneas que cumplan con los perfiles definidos por
la COORDINACION DE APOYO A TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD.

ARTICULO 14.- Apoyo Técnico - Caracteristicas. Los servicios de apoyo técnico tendran, de

acuerdo a las necesidades de cada Taller, los siguientes objetivos:

1) la evaluacion funcional de los miembros para la asignacion de tareas adecuadas para

incrementar sus competencias y habilidades laborales;
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2) el acompafiamiento y seguimiento del desempefio de los miembros para fortalecer sus

aptitudes laborales;

3) la identificacion de los miembros con mayor aptitud para incorporarse a un puesto de trabajo
formal o para acceder a las prestaciones de mejora de la e impleabilidad ofrecidas por la
Linea de Actividades de Apoyo a la Insercion Laboral del PROGRAMA PROMOVER LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA EL EMPLEO;

4) la difusién entre los miembros de las actividades de mejora de la empleabilidad
ofrecidas por la Linea de Actividades de Apoyo a la Insercion Laboral del PROGRAMA
PROMOVER LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA EL EMPLEO a fin de facilitar e

incentivar su incorporacion a las mismas;

5) el analisis de la viabilidad comercial de los productos y/o servicios ofrecidos por el Taller

Protegido Especial para el Empleo o el Taller Protegido de Produccién;

6) la busqueda de clientes con el fin de generar un circuito comercial para los productos y/o

servicios del Taller Protegido Especial para el Empleo o el Taller Protegido de Produccién;

7) la busqueda de puestos de trabajo para lograr la insercién laboral de los/as

trabajadores con discapacidad en un puesto de trabajo formal.

ARTICULO 15.- Apoyo técnico - Informes. Los profesionales o personas idoneas que
presten servicios de apoyo técnico deberan confeccionar informes trimestrales de avance y

un informe final describiendo las acciones desarrolladas y resultados obtenidos.

ARTICULO 16.- Restriccion. No podran prestar servicios de apoyo técnico a los fines del
presente Programa, trabajadores o trabajadoras que integren la planta de personal de la
Institucién Responsable al momento de la presentacion de la Propuesta de

Fortalecimiento o la hayan integrado dentro de los SEIS (6) meses previos.

ARTICULO 17.- Modalidad de pago. La suma dineraria que se asigne en concepto de
asistencia econOmica para la ejecucién de una Propuesta de Fortalecimiento aprobada sera

transferida a la Institucién Responsable en UN (1) solo pago.

ARTICULO 18.- Inoponibilidad. Las relaciones juridicas que las Instituciones
Responsables entablen con los profesionales o personas idoneas que presten servicios de

apoyo técnico, asi como también las acciones derivadas de cualquier acuerdo tacito
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que entre ellas promuevan, seran exclusivamente a su titulo y nombre, y resultaran ajenas e
inoponibles al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

- CAPITULO Il -

DE LA AYUDA ECONOMICA MENSUAL

ARTICULO 19.- Monto. Las y los participantes percibiran, a mes vencido, una ayuda
econémica mensual no remunerativa de PESOS VEINTE MIL ($20.000) durante la
vigencia de la Propuesta de Fortalecimiento y mientras continien desarrollando tareas en
el Taller Protegido Especial para el Empleo. . (Articulo sustituido por la Resoluciéon N°
1216/22 de la Secretaria de Empleo)

ARTICULO 20.- Incompatibilidades. La ayuda econémica mensual sera incompatible con la

percepcion de:

1) una remuneraciéon laboral o un ingreso econdmico por una actividad laboral
independiente, cuya causa sea ajena al desempefio del participante en el Taller Protegido

de Produccion;

2) prestaciones contributivas por desempleo;

3) ayudas economicas mensuales previstas por programas de empleo o formacién
ejecutados por el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL cuyas
acciones no sean complementarias o acumulativas con el PROGRAMA DE ASISTENCIA
A TRABAJADORES DE LOS TALLERES PROTEGIDOS DE PRODUCCION.

ARTICULO 21.- Compatibilidades. La ayuda econémica mensual sera compatible con la
Asignacién Universal por Hijo para Proteccion Social y de la Asignacion Universal por
Embarazo para Proteccién Social, reguladas por el articulo 1°, inciso c), de la Ley N°
24.714, de acuerdo con lo establecido por el articulo 11 del Decreto N° 593/2016,

ARTICULO 22.- Modalidad de pago. Las ayudas econémicas mensuales se abonaran en
forma directa e individualizada a las/os participantes mediante su depdsito en una cuenta

bancaria para su disponibilidad a través de una tarjeta magnética.
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Cuando no resulte operativamente viable la utilizacion de tarjetas magnéticas como
modalidad de pago de las ayudas economicas, se adoptaran los circuitos operativos
implementados por la SECRETARIA DE EMPLEO, en forma coordinada con la
ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, para el pago de ayudas

econémicas.

CAPITULO IlI
DEL APORTE PARA EL PAGO DE LA REALIZACION DEL EXAMEN PREOCUPACIONAL

ARTICULO 23.- Procedencia - Trdmite. Las Instituciones Responsables interesadas en
solicitar el financiamiento del Examen Preocupacional de sus trabajadores/as con
discapacidad, deberan presentar ante la Agencia Territorial correspondiente a su
domicilio, el Formulario de solicitud que se habilite a tal efecto, y el presupuesto emitido por

la entidad contratada.

Una vez acreditada la transferencia, la institucién responsable deberd remitir a la
AGENCIA TERRITORIAL perteneciente a su jurisdiccién, el comprobante de pago del
examen preocupacional, en el término de DIEZ (10) dias corridos de realizado, y hasta el
maximo de VEINTE (20) dias habiles de solicitado. Una vez recibida dicha
documentacion, la DIRECCION DE ADMINISTRACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO validara el comprobante, debiendo la Institucion Responsable
reintegrar los montos que no hubieran sido utilizados a los fines de la realizacién del
Examen Preocupacional de las trabajadoras y trabajadores informadas/os, en el mismo plazo
otorgado para la remisién del comprobante de pago, o en el término de TREINTA (30) dias

corridos de notificada de su rechazo por inhabil o incompleta.

En caso de requerir conjuntamente la asistencia econémica del articulo 3, inciso 2),
deberad cumplimentarse la rendicion del comprobante de pago de examenes

preocupacionales en el plazo establecido por el articulo 67 de la presente reglamentacion.

ARTICULO 24.- Monto. - El valor del costo del Examen Preocupacional a financiar en el
marco del PROGRAMA DE ASISTENCIA A LOS TRABAJADORES DE LOS TALLERES
PROTEGIDOS DE PRODUCCION sera fijado regularmente por Disposicion de la
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SUBSECRETARIA DE PROMOCION DEL EMPLEO, previa intervencion de la
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO.

CAPITULO IV

DEL FINANCIAMIENTO DE LA COBERTURA DE RIESGOS DEL TRABAJO

ARTICULO 25.- Procedencia. La incorporacion de cada nuevo/a trabajador/a con
discapacidad corno destinatario de las ayudas econdmicas mensuales indicadas en el inciso
1) del Articulo 3° del presente Reglamento, a solicitud de la Institucion Responsable del sector

privado, importara el financiamiento de la cobertura de riesgos del trabajo a su respecto.

ARTICULO 26.- Operatividad. El financiamiento de la cobertura de riesgos del trabajo se llevara a

cabo contra la presentacién por parte de las instituciones responsables de:

1) La notificacion a ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS del inicio o cese
de los trabajadores y trabajadoras con discapacidad a su cargo, conforme las modalidades,
formularios, sistemas y plazos dispuestos por la Normativa Legal vigente en materia de

Seguridad Social;

2) La contratacion de la Aseguradora de Riesgos del Trabajo vigente que se encargara de

suministrar sus servicios a las personas incorporadas;

3) La presentacién de las Declaraciones Juradas de Aportes y Contribuciones al Régimen de la
Seguridad Social, que contenga los trabajadores o trabajadores con discapacidad a su cargo,
de los periodos financiados, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS.

TITULO 1Nl

DE LA OPERATORIA

CAPITULO 1 -

DE LAS PROPUESTAS DE FORTALECIMIENTO

ARTICULO 27.- Caracteristicas. Las Propuestas de Fortalecimiento deberan:
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1) ser formuladas mediante los instrumentos operativos habilitados por el Programa;
2) contener una descripcion de la actividad productiva que desarrolla el Taller Protegido

Especial para el Empleo o del Taller Protegido de Produccion, estimando su volumen de
produccién, gastos e ingresos econémicos;

3) describir la conformacién del plantel del Taller Protegido Especial para el Empleo o del Taller
Protegido de Produccion, identificando a la totalidad de sus miembros y precisando
respecto de cuales se solicita su incorporacion corno participantes;

4) detallar las necesidades especificas a atender mediante los servicios de apoyo técnico;
5) prever un plan de accién y un cronograma de actividades para los servicios de apoyo
técnico;

6) identificar a los profesionales o personas idéneas propuestos para prestar los servicios de
apoyo técnico;

7) indicar el monto de asistencia econémica requerida con su desagregacién por rubros;

8) establecer un cronograma para la utilizacién de los fondos que se requieran para el rubro
Insumos y Herramientas.

ARTICULO 28.- Presentacién. Las Instituciones Responsables interesadas en ejecutar una
Propuesta de Fortalecimiento deberdn presentar en la AGENCIA TERRITORIAL
correspondiente a su domicilio, por duplicado, la siguiente documentacioén:

1) el Formulario de Propuesta de Fortalecimiento, que se habilite a tal efecto, con su
documentacién de respaldo;

2) copia de D.N.I., constancia de C.U.l.L. y copia del certificado de discapacidad vigente de
los/as postulantes que integran la Propuesta de Fortalecimiento;
3) los antecedentes curriculares de los profesionales o personas idéneas propuestos para brindar

servicios de apoyo técnico, debidamente rubricados por estos;

4) TRES (3) presupuestos de costos de respaldo, si se solicita asistencia econémica para el
rubro Insumos y Herramientas;

5) La documentacidn requerida en los Capitulos Il y IV del Titulo Il, si se solicita el aporte para
el pago de la realizacién del examen preocupacional y/o el financiamiento de la cobertura de
riesgos del trabajo durante los meses en que las trabajadoras y los trabajadores
permanezcan percibiendo las ayudas economicas correspondientes al PROGRAMA DE
ASISTENCIA A TRABAJADORES DE TALLERES PROTEGIDOS DE PRODUCCION, previstas

en el inciso 1) del Articulo 3° del presente Reglamento;
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6) La constituciéon de un domicilio electrénico donde seran vdlidas todas las notificaciones
realizadas en el marco del PROGRAMA DE ASISTENCIA A TRABAJADORES DE
TALLERES PROTEGIDOS DE PRODUCCION.

Toda la documentacion que se presente en copia debera ser autenticada con su rubrica por
el representante legal de la Institucién Responsable.

ARTICULO 29.- Control formal - Viabilidad técnica - Visita. La Agencia Territorial con
jurisdiccion territorial en el domicilio fisico del Taller Protegido Especial para el Empleo o del
Taller Protegido de Produccion, realizard el control formal de la documentacién
presentada, evaluard la viabilidad técnica de las Propuestas de Fortalecimiento, de
acuerdo a los criterios que establezca la COORDINACION DE APOYO A
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD, y realizara una visita a la sede correspondiente.

ARTICULO 30.- Registro. La Agencia Territorial ingresarda en el Sistema Informatico de
Gestion de Programas la informacién de las Propuestas de Fortalecimiento recibidas y de
los/as postulantes incluidos en ellas, y registrara informaticamente el resultado de la

evaluacion a su cargo.

ARTICULO 31.- Propuestas viables. La Agencia Territorial remitira a la Coordinacion de
Apoyo a Trabajadores con Discapacidad las Propuestas de Fortalecimiento dictaminadas
como viables, guardando en custodia el segundo ejemplar presentado por las

Instituciones Responsables.

ARTICULO 32.- Control de pertinencia. La COORDINACION DE APOYO A
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD controlard que las Propuestas de
Fortalecimiento se adecuen a las previsiones del presente Reglamento, verificard que el
dictamen de viabilidad de la Agencia Territorial observe los criterios de evaluacién
establecidos, valorara la pertinencia de las propuestas en funciéon de los objetivos
perseguidos por el PROGRAMA DE ASISTENCIA A TRABAJADORES DE TALLERES
PROTEGIDOS DE PRODUCCION y recomendara la aprobacion de aquellas que

obtengan su conformidad.

La COORDINACION DE APOYO A TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD podra
requerir informes adicionales a las Agencias Territoriales para realizar las evaluaciones a su

cargo.
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ARTICULO 33,- Aprobacion. La SECRETARIA DE EMPLEO sera la responsable, previa
intervencién de la SUBSECRETARIA DE PROMOCION DEL EMPLEO, de aprobar las
Propuestas de Fortalecimiento, en funcién de los informes y recomendaciones realizados por
las Agencias Territoriales y la COORDINACION DE APOYO A TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD.

ARTICULO 34.- Notificacion. Las Agencias Territoriales notificaran a las Instituciones

Responsables el resultado del proceso de evaluacion de sus propuestas.

Las propuestas que no sean aprobadas seran devueltas a las Instituciones Responsables,

junto con la documentacion anexa, con la indicacién de la causal de rechazo.

ARTICULO 35.- ingreso de participantes. Los/as postulantes que integren una Propuesta de
Fortalecimiento aprobada quedaran formalmente incorporados como participantes del
PROGRAMA DE ASISTENCIA A LOS TRABAJADORES DE TALLERES PROTEGIDOS DE
PRODUCCION, una vez validada, mediante la aplicacion de los controles informéticos
establecidos en Capitulo Il del presente Titulo, la reunién de las condiciones de ingreso y la

consistencia de la informacién personal aportada por la Institucién Responsable.

ARTICULO 36.- Asistencia econémica. Para la percepcion del subsidio no reembolsable en
concepto de asistencia economica o del financiamiento del costo de los examenes
preocupacionales, las Instituciones Responsables deberan presentar la siguiente
documentaciéon, ademas de la correspondiente a la exigida por cada una de dichas

prestaciones, como presupuesto para su procedencia:

1) Alta como beneficiarias de pagos del Tesoro Nacional, de conformidad con los
instrumentos y procedimientos fijados por la SECRETARIA DE HACIENDA del
MINISTERIO DE ECONOMIA,;

2) Acreditacion actualizada de su inscripcion ante la ADMINISTRACION FEDERAL DE
INGRESOS PUBLICOS y su condicién ante el Impuesto al Valor Agregado;

3) Factura o recibo a nombre del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL por el monto a percibir;

4) Formulario de Autorizacion para la Acreditacién de Pagos del Tesoro Nacional en Cuenta

Bancaria.

IF-2021-102289348-APN-DNPYPE#MT

Pagina 12 de 25



ARTICULO 37.- Sustitucién de profesionales o personas idoneas. Cuando sea necesaria la
sustitucion de un profesional o persona idénea que preste servicios de apoyo técnico, las
Instituciones Responsables deberan presentar el formulario de sustitucién, que se habilite a
tal fin, junto con los antecedentes curriculares del nuevo prestador, para su autorizaciéon por

la Agencia Territorial correspondiente.

En el caso de autorizar la sustitucion de un profesional o idoneo, la Agencia Territorial
registrara la novedad en el Sistema Informatico de Gestién de Programas e integrara la

documentacion presentada y su dictamen favorable con los antecedentes de la propuesta.

ARTICULO 38.- incorporacion de nuevos participantes. Las Instituciones Responsables que
integren nuevos miembros al Taller Protegido de Produccién o al Taller Protegido Especial
para el Empleo durante la ejecucion de una Propuesta de Fortalecimiento podran solicitar su
incorporacion al Programa, mediante la presentacidén ante la AGENCIA TERRITORIAL del
formulario de incorporacién de nuevos participantes que se habilite y la documentacion de

respaldo necesaria para acreditar del cumplimiento de las condiciones ingreso.

La AGENCIA TERRITORIAL realizard el control formal de la documentacion presentada y
registrara a los/as postulantes en el Sistema Informatico de Gestion de Programas para su
incorporacion como participantes, previa aplicacion de los controles previstos por el Capitulo

II del presente Titulo.

ARTICULO 39.- Prérroga de las ayudas econdmicas. Las Instituciones Propuestas de
Fortalecimiento podran prorrogarse por un nuevo plazo de DOCE (12) meses a solicitud de
la Institucion Responsable, siempre que no se hubieran registrados incumplimientos o

anomalias durante su desarrollo.

La prérroga de una Propuesta de Fortalecimiento conllevara la continuidad de la
liquidacién de las ayudas econdmicas a favor de sus participantes, la continuidad del
financiamiento de la cobertura de riesgos del trabajo y la posibilidad de acceder a una

nueva asistencia econdémica para apoyo técnico, e insumos y herramientas.

ARTICULO 40.- Prérroga - Tramitacion. Las Instituciones Responsables interesadas en

prorrogar el plazo de ejecucidon de una Propuesta de Fortalecimiento deberan presentar
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su solicitud ante la AGENCIA TERRITORIAL mediante el formulario que se habilite a tal fin.

Las solicitudes de prorroga seguiran las instancias de control, evaluacion y aprobacion

previstas por el presente Capitulo para las Propuestas de Fortalecimiento.

Para no discontinuar las prestaciones en desarrollo, las solicitudes de prorroga deberan
presentarse antes del inicio del Ultimo trimestre de ejecucion de la Propuesta de

Fortalecimiento a prorrogarse.

ARTICULO 41.- Prorroga - Condicion. Las transferencias de fondos en concepto de
asistencia econdémica, asi como el financiamiento de la cobertura de riesgos del trabajo a
favor de una Propuesta de Fortalecimiento prorrogada solo se efectivizaran una vez que la
Institucién Responsable cumplimente el procedimiento de rendicion final de cuentas previsto
por el presente Reglamento respecto de los fondos recibidos por tal concepto para la

ejecucién de la propuesta original.

CAPITULO I

DE LA LIQUIDACION DE AYUDAS ECONOMICAS.

ARTICULO 42.- Controles informaticos. La COORDINACION DE PROGRAMACION
FINANCIERA, dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA, en
forma coordinada con el Comité Técnico de Programas de Empleo y Capacitacion y del
Programa Jefes de Hogar, definira las reglas de control y los circuitos funcionales que,
mensualmente y en forma previa a cada liquidacién de ayudas econémicas mensuales, se

realizaran para determinar:

1) la consistencia de los datos personales de los/as postulantes o participantes

registrados en el Sistema Informatico de Gestién de Programas;

2) el cumplimiento de las condiciones de ingreso y permanencia;
3) la inexistencia de incompatibilidades.

Con igual objeto, la SECRETARIA DE EMPLEO articular4 mecanismos de intercambio de
informacion con el SISTEMA DE IDENTIFICACION NACIONAL TRIBUTARIA Y SOCIAL
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del CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES y con otros

organismos publicos.

ARTICULO 43.- Inconsistencias - Rectificacién. Cuando la liquidacion de una ayuda
econOmica sea observada por errores o inconsistencias en los datos registrados en el
Sistema Informatico de Gestion de Programas, las AGENCIAS TERRITORIALES o la
COORDINACION DE PROGRAMACION FINANCIERA podran subsanar las
inadecuaciones detectadas mediante los aplicativos informaticos habilitados a tal fin,

archivando las constancias documentales de respaldo.

ARTICULO 44.- Rechazo - Desvinculacién. Cuando por aplicacion de los controles
previstos en el presente Capitulo, se observe que un/a postulante o participante no retne las
condiciones de ingreso o incurre en una causal de incompatibilidad, se rechazara su
incorporacién o se lo desvinculara del Programa, previa notificacion a la Institucion
Responsable, segun corresponda. En el caso de las desvinculaciones se le notificara a la
Institucion Responsable que debera hacerse cargo del financiamiento de la cobertura de
riesgos del trabajo a su respecto y presentar, de acuerdo a los lineamientos establecidos por
la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, las Declaraciones Juradas
rectificativas de Aportes y Contribuciones al Régimen de la Seguridad Social de los periodos
que hubiesen sido financiados, no mediando las condiciones de acceso o en situacion de
incompatibilidad, procediendo a ingresar la deuda correspondiente. En la misma notificacion
se le otorgard a la Institucion un plazo de TREINTA (30) dias corridos para reintegrar las
sumas que hubiera percibido en funcién de aquellas/os trabajadoras/es que no cumplian
las condiciones de acceso 0 se encontraban en situaciéon de incompatibilidad al

momento de su presentacién o liquidacion.

ARTICULO 45.- Ayuda econémica no percibida. La COORDINACION DE
PROGRAMACION FINANCIERA podra desvincular del Programa a las/os participantes que
en forma injustificada no perciban ayudas econdémicas liquidadas a su favor durante, un
periodo de TRES (3) meses continuos, previa intimacién por parte de la
COORDINACION DE APOYO A LOS TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD a la
Institucién Responsable, a la que se le indicard que de no presentar justificacion debera

asumir por si el financiamiento de la cobertura de riesgos del trabajo.
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ARTICULO 46.- Reclamos - Plazo. Las Instituciones Responsables y los participantes
dispondran de un plazo perentorio de NOVENTA (90) dias corridos, contados desde la
fecha de pago de las ayudas econdmicas o del financiamiento de la cobertura de riesgos del
trabajo, para interponer reclamos ante las AGENCIAS TERRITORIALES relacionados con el
proceso de liquidacion o pago de ayudas econdmicas. Vencido dicho plazo se tendra por
desistido el derecho.

ARTICULO 47.- Retroactivos. Ante la recepcion de reclamos por ayudas econémicas no
liguidadas, las AGENCIAS TERRITORIALES, previo andlisis de su pertinencia, podran
solicitar, en forma fundada, a la COORDINACION DE PROGRAMACION FINANCIERA su
liguidacion en forma retroactiva, debiendo guardar los antecedentes documentales de

respaldo.

La COORDINACION DE PROGRAMACION FINANCIERA analizara la consistencia y
coherencia formal de la solicitud recibida y, de corresponder, habilitara a través del
Sistema Informatico de Gestion de Programas la liquidacion de ayudas econdmicas
solicitada.

Los retroactivos no incluiran el pago del financiamiento de la cobertura de riesgos de

trabajo por los periodos anteriores a la reanudacion del pago de las ayudas econdmicas.

Cuando el reclamo de retroactivos implique la obligacién de presentar de declaraciones
juradas rectificativas de Aportes y Contribuciones a la Seguridad Social de acuerdo a los
lineamientos establecidos por la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS
PUBLICOS vy al respecto surja un saldo a favor de la INSTITUCION RESPONSABLE, se
debera cumplimentar con la Normativa legal vigente en materia de convalidacion de
saldos a favor del empleador, no procediendo el pago de financiamiento por parte del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL de la cobertura de riesgos de
trabajo por los periodos anteriores a la reanudacién del pago de las ayudas

econémicas.

ARTICULO 48.- Impagos. Los reclamos por ayudas econdémicas liquidadas pero no
percibidas por sus destinatarios seran resueltos por la COORDINACION DE
PROGRAMACION FINANCIERA de acuerdo con los circuitos operativos establecidos para
la reliquidacion de ayudas economicas asignadas por programas de empleo o formacion
profesional implementados por la SECRETARIA DE EMPLEO.
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ARTICULO 49.- Autorizacién de pagos. Los pagos de las ayudas econémicas cuyas
liquidaciones sean habilitadas mensualmente de acuerdo con los procedimientos
establecidos en el presente Capitulo, seran autorizados por la SECRETARIA DE
EMPLEO, a través del acto administrativo de imputaciéon y liberacién de fondos

presupuestarios para hacer frente a cada liquidacion mensual.

CAPITULO 1l

DEL PAGO DE LOS COSTOS DEL EXAMEN PREOCUPACIONAL

ARTICULO 50.- Presentacion.- Cuando las Propuestas de Fortalecimiento incluyan la
solicitud del financiamiento del examen preocupacional, la Institucion Responsable debera
entregar a la AGENCIA TERRITORIAL correspondiente toda la informacién requerida en el
Capitulo Ill, del Titulo Il correspondiente al presente Reglamento. La AGENCIA
TERRITORIAL realizard el control de dicha presentacién e indicara la procedencia de su
pago y remitira las actuaciones a la COORDINACION DE APOYO A TRABAJADORES CON
D ISCAPACI DAD.

ARTICULO 51.- Control y validacion.- La COORDINACION DE APOYO A
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD controlara la participacion de las personas
informadas en las Propuestas de Fortalecimiento en el PROGRAMA DE ASISTENCIA A LOS
TRABAJADORES DE LOS TALLERES PROTEGIDOS DE PRODUCCION, y su
correspondencia con los Talleres Protegidos Especiales para el Empleo o de los Talleres
Protegidos de Produccion que hubieran presentado sus Propuestas de Fortalecimiento.

ARTICULO 52.- Listado y Proyecto de Resolucion.- La COORDINACION DE APOYO A LOS
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD elaborar4d el listado correspondiente a las
trabajadoras y trabajadores validados y elevara el proyecto de Resolucion de pago
correspondiente a la SUBSECRETARIA DE PROMOCION DEL EMPLEO.

ARTICULO 53.- Resolucion de Pago.- La SUBSECRETARIA DE PROMOCION DEL
EMPLEO elevard a la SECRETARIA DE EMPLEO el proyecto de Resolucion
correspondiente, para su firma, previa intervencién de la DIRECCION DE
ADMINISTRACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO para verificar la existencia de
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crédito presupuestario y de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS para

emitir dictamen juridico.

ARTICULO 54.- Orden de Pago.- Una vez suscripta la Resolucion de la SECRETARIA DE
EMPLEO autorizando el pago para el financiamiento de los examenes preocupacionales, se
comunicara a la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y PROGRAMACION
FINANCIERA para que expida la orden de pago correspondiente.

CAPITULO IV

DE LA LIQUIDACION DEL FINANCIAMIENTO DE LA COBERTURA DE RIESGOS DEL
TRABAJO.

ARTICULO 55.- Presentacién. Cuando las Propuestas de Fortalecimiento incluyan la
solicitud del financiamiento de la cobertura de riesgos del trabajo, la Institucion
Responsable deberd cumplimentar lo indicado en el articulo 26 del presente Reglamento. La
AGENCIA TERRITORIAL realizara el control de dicha presentacion e indicard la
procedencia de su pago.

ARTICULO 56.- Comunicacién a la AF1P. La SUBSECRETARIA DE PROMOCION DEL
EMPLEO. informara a la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS la
nomina de talleres protegidos para recibir los beneficios, mediante el mecanismo y
periodicidad que se acuerde a ese respecto, proveyendo sus respectivos numeros de
Cadigo Unico de Identificacion Tributaria, a efectos de habilitar para ellos la identificacion de
las trabajadoras y trabajadores con discapacidad participantes del PROGRAMA DE
ASISTENCIA A TRABAJADORES DE LOS TALLERES PROTEGIDOS DE
PRODUCCION, de manera tal que para estas/os participantes no se calculen saldos a

ingresar en ninguno de los subsistemas de la seguridad social.

ARTICULO 57.- Control de pertinencia.- Una vez recibido de la ADMINISTRACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS el célculo de los montos correspondientes a la
cobertura de Ley de Riesgos del Trabajo de los participantes del programa, la Direccion de
Administracion y Control Presupuestario lo remitira a la Coordinacion de Programacion

Financiera a fin de controlar la consistencia de los Cédigos Unicos de Identificacion
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Laboral informados, con el de los/as participantes del PROGRAMA DE ASISTENCIA A LOS
TRABAJADORES DE LOS TALLERES PROTEGIDOS DE PRODUCCION. La
COORDINACION DE APOYO A TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD realizara la
notificacion de las inconsistencias a los Talleres Protegidos Especiales para el Empleo y a los
Talleres Protegidos de Producciéon, realizando el seguimiento respecto de su
rectificacion o ratificacién, para su correccion ante la ADMINISTRACION FEDERAL DE

INGRESOS PUBLICOS, mediante el ingreso de un nuevo formulario a su respecto.

ARTICULO 58.- Listado — Proyecto de Resolucién. La COORDINACION DE APOYO A
LOS TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD consolidara e identificard a las y los
participantes del PROGRAMA DE ASISTENCIA A LOS TRABAJADORES DE LOS
TALLERES PROTEGIDOS DE PRODUCCION vy elabora el listado correspondiente corno
ANEXO al proyecto de Resolucion de Pago, que elevara junto con todos los antecedentes a
la SUBSECRETARIA DE PROMOCION DEL EMPLEO.

ARTICULO 59.- Resolucién de Pago.- La SUBSECRETARIA DE PROMOCION DEL
EMPLEO elevara a la SECRETARIA DE EMPLEO el proyecto de Resolucion
correspondiente, para su firma, previa intervenciéon de la DIRECCION DE
ADMINISTRACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO para verificar la existencia de
crédito presupuestario y de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS para

emitir dictamen juridico.

ARTICULO 60.- Orden de Pago.- Una vez suscripta la Resolucion de la SECRETARIA DE
EMPLEO autorizando el pago de las alicuotas para el financiamiento de la cobertura de
riesgos del trabajo, se comunicara a la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y
PROGRAMACION FINANCIERA para que expida la orden de pago correspondiente.

ARTICULO 61.- Condicién de continuidad. El pago mensual y periodico del financiamiento de
la cobertura de riesgos del trabajo estara condicionado a la liquidacion para el mismo mes y
trabajador/a de las ayudas econémicas previstas en el inciso 1) del articulo 3° del presente
Reglamento. La suspensién o el cese de los pagos de las ayudas econémicas importara la
suspension o el cese del financiamiento de la cobertura de riesgos del trabajo. Cuando
dicha suspension o cese involucre asimismo la suspension o cese del Taller Protegido

Especial para el Empleo o del Taller Protegido de Produccién en las
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prestaciones objeto de la presente reglamentacion, la SUBSECRETARIA DE
PROMOCION DEL EMPLEO notificara a la ADMINISTRACION FEDERAL DE
INGRESOS PUBLICOS a fin de cesar a su respecto en su aplicacion.

ARTICULO 62: Liquidacién financiamiento Cobertura de Riesgos de Trabajo — Condicién: A
los efectos de ser incluidos en la liquidacion mensual, es carga indefectible de la
Institucion Responsable la presentacion en tiempo y forma de las declaraciones juradas de
los Aportes y Contribuciones de la Seguridad Social, de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS. Su no
presentacién en tiempo informa importard su exclusion del beneficio del mes que
corresponda, debiendo las Instituciones Responsables declarar a los trabajadores en

REGIMEN GENERAL a fin de ingresar los montos correspondientes sin beneficio alguno.

ARTICULO 63.- Revinculacién de participantes. La revinculacion, o el saneamiento de los
datos que impedian el pago de las ayudas econémicas no remunerativas no importaran el pago
retroactivo del financiamiento de la cobertura de riesgos del trabajo, los que durante los plazos

de suspensién o desvinculacion quedan a cargo de la Institucidn Responsable.

CAPITULO 1l
DE LAS INSTITUCIONES RESPONSABLES
ARTICULO 64.- Obligaciones generales. Las Instituciones Responsables deberan:

1) ejecutar la Propuesta de Fortalecimiento en los términos en que fue aprobada;
2) garantizar el cumplimiento del plan de accién y cronograma de actividades previstos para

los servicios de apoyo técnico;

3) destinar los fondos que se le asignen en concepto de asistencia econémica a los fines

comprometidos;

4) afrontar los costos de apertura, uso y mantenimiento de la cuenta bancaria habilitada para

la recepcion de fondos en concepto de asistencia economica;

5) certificar mensualmente ante la AGENCIA TERRITORIAL la asistencia y el

cumplimiento de tareas por parte de los participantes;
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6) garantizar una cobertura para los miembros frente a los riesgos emergentes de la
actividad productiva que desarrollen, la que podra ser financiada como prestacién a cargo del
PROGRAMA DE ASISTENCIA A TRABAJADORES DE LOS TALLERES PROTEGIDOS DE
PRODUCCION de solicitarse y cumplimentarse con las condiciones de otorgamiento
dispuestas en el presente Reglamento,

7) asumir el sostenimiento y la continuidad de la cobertura de los riesgos del trabajo que
pudieran ser suspendidos o cesados en los casos de suspension, desvinculacién o cese del

pago de las ayudas econémicas;

8) presentar ante la AGENCIA TERRITORIAL correspondiente los informes elaborados por

los prestadores de servicios de apoyo técnico;

9) comunicar a la AGENCIA TERRITORIAL toda novedad, imprevisto, y/o eventualidad

vinculada con el desarrollo o la paralizacién de la Propuesta de Fortalecimiento;

10) solicitar autorizacién para toda modificacion que sea necesaria realizar en la

Propuesta de Fortalecimiento durante su desarrollo;

11) permitir las acciones de supervisién y fiscalizaciéon de la Propuesta de
Fortalecimiento, colaborar en el desarrollo de tales procedimientos y responder las

observaciones que se realicen a partir de los mismos;

12) garantizar que las actividades productivas o econémicas desarrolladas por el Taller
Protegido Especial para el Empleo o por el Taller Protegido de Produccion cuente con las
habilitaciones necesarias y cumplimente toda normativa regulatoria de dichas actividades.

ARTICULO 65.- Desvinculacion de participantes. Las Instituciones Responsables deberan
solicitar ante la AGENCIA TERRITORIAL la desvinculacion del PROGRAMA DE
ASISTENCIA A TRABAJADORES DE TALLERES PROTEGIDOS DE PRODUCCION de los
participantes que abandonen sus tareas, incumplan con sus obligaciones o dejen de reunir los
requisitos de ingreso.

La AGENCIA TERRITORIAL aplicara sin mas tramite la solicitud recibida a través del

Sistema Informatico de Gestidn de Programas.

ARTICULO 66.- Baja de propuesta. Las Instituciones Responsables deberan solicitar ante la

Agencia Territorial la baja de la propuesta a su cargo cuando no resulte posible su
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continuidad dentro de las CUARENTA Y OCHO (48) horas de sobrevenido el

impedimento.

La AGENCIA TERRITORIAL aplicara sin mas tramite la solicitud recibida a través del

Sistema Informatico de Gestion de Programas.

ARTICULO 67.- Rendicién. Las Instituciones Responsables que reciban fondos en
concepto de asistencia econdmica deberan rendir cuentas de su utilizacion ante la
AGENCIA TERRITORIAL correspondiente, dentro de los NOVENTA (90) dias posteriores a
la finalizacion de la propuesta a su cargo, mediante los instrumentos y procedimientos
previstos por la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL N° 586/2021.

En igual plazo y oportunidad, las Instituciones Responsables deberan reintegrar las
sumas dinerarias no utilizadas, de acuerdo con los circuitos habilitados por la
SECRETARIA DE EMPLEO para la devolucion de fondos.

Las constancias de gastos originales presentadas seran acompafadas de la consulta de
CONSTATACION DE COMPROBANTES CAI O CAE de la ADMINISTRACION FEDERAL DE
INGRESOS PUBLICOS.

ARTICULO 68.- Baja de propuesta. Plazo de rendicién. Cuando una propuesta sea dada de
baja antes de cumplir los DOCE (12) meses de duracion originales o prorrogados, el plazo
para la rendicion final de cuentas comenzara a correr a partir del dia siguiente de la
presentacién de la solicitud de baja, o de la notificacién de la baja a la Institucién
Responsable, cuando no sea aplicada a solicitud de parte. Las rendiciones seran
validadas por la DIRECCION DE ADMINISTRACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO y
aprobadas por la SECRETARIA DE EMPLEO.

En todos los casos la falta de acreditacién de los pagos efectuados importara la obligacion del

reintegro de los montos percibidos y no rendidos.

ARTICULO 69.- Reintegros. A efectos de los reintegros que deba realizar por la falta de
acreditacion del pago, en el caso de las rendiciones incompletas o no presentadas en virtud
de los articulos 23 y 67, o parlas rectificaciones efectuadas en virtud del articulo 44, la

entidad responsable deberd emitir a través de su tramitacion en la pagina web
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https://erecauda.mecon.gov.ar/erecauda/ del MINISTERIO DE ECONOMIA el
correspondiente Volante Electrénico de Pago (VEP) o Boleta de Pago (BP) indicando
como Entidad Ordenante al "MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL' (Cod, 350), como Entidad Receptora de los Fondos a la "TESORERIA
GENERAL DE LA NACION", y como concepto de Pago "DEVOLUCIONES", Subconcepto
"Planes y Programas del Ministerio de Trabajo" e ingresando el pago a través de las redes
BANELCOLINK o INTERBANKING.

Una vez efectuado el pago, tendra TRES (3) dias para acreditar su realizacion ante la
AGENCIA TERRITORIAL perteneciente a su jurisdiccion, mediante la presentacion del
comprobante correspondiente. En caso de incumplimiento, podra darse intervencién a la
Direccion General de Asuntos Juridicos de este Ministerio para que inicie las acciones

legales de recupero que correspondan.

ARTICULO 70.- Prohibicién. Las Instituciones Responsables en ningln caso y bajo
ningln concepto podran exigir a los/as postulantes o participantes el pago de suma
dineraria alguna ni la realizacion de actividades distintas a las vinculadas con el Taller
Protegido de Produccién, como condicién para ingresar o permanecer en el PROGRAMA DE
ASISTENCIA A TRABAJADORES DE LOS TALLERES PROTEGIDOS DE
PRODUCCION.

CAPITULO IV
LOS/LAS PARTICIPANTES
ARTICULO 71.- Obligaciones. Losl/las participantes deberén:

1) desarrollar debidamente las tareas laborales que se le asignen en el Taller Protegido

Especial para el Empleo o en el Taller Protegido de Produccidn;

2) facilitar el cumplimiento de las actividades de los profesionales o personas idoneas que

presten los servicios de apoyo técnico;

3) solicitar a la Institucién Responsable que gestione su desvinculacién del Programa cuando

deje de reunir las condiciones de ingreso o incurre en una causal de incompatibilidad.
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CAPITULO V

DEL MONITOREO, LA SUPERVISION Y EL CONTROL

ARTICULO 72.- Monitoreo. La COORDINACION DE APOYO A TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD sera la responsable del monitoreo general del PROGRAMA DE
ASISTENCIA A LOS TRABAJADORES DE LOS TALLERES PROTEGIDOS DE
PRODUCCION.

ARTICULO 73.- Supervisién y fiscalizacién. La supervision y fiscalizacién del
PROGRAMA DE ASISTENCIA A LOS TRABAJADORES DE LOS TALLERES
PROTEGIDOS DE PRODUCCION se realizaran a través de los circuitos operativos y
procedimientos establecidos por el Reglamento de Seguimiento Técnico y Supervision de
Acciones de Empleo y Formacion Profesional, aprobado por la Resolucién de la
SECRETARIA DE EMPLEO N° 2.147/10 y sus modificatorias.

A tal efecto, la SUBSECRETARIA DE PROMOCION DEL EMPLEO asumira las
funciones, facultades y obligaciones asignadas en dicho Reglamento a las Direcciones
Nacionales dependientes de la SECRETARIA DE EMPLEO.

ARTICULO 74.- Desvios - incumplimientos. Los desvios o incumplimientos detectados
durante las acciones de supervision a Propuestas de Fortalecimiento aprobadas, seran
notificados por AGENCIA TERRITORIAL a la Institucion Responsable, para que en un
plazo de CINCO (5) dias habiles realice su descargo, bajo apercibimiento de aplicacién de las
medidas correctivas, compensatorias y sancionatorias previstas en el Reglamento de
Seguimiento Técnico y Supervision de Acciones de Empleo y Formaciéon Profesional
(Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 2147/2010 y moclificatorias).

En dicho proceso de supervision, las AGENCIAS TERRITORIALES podran, de acuerdo al tipo
de desvios observados, autorizar modificaciones y/o desvincular participantes a través del

Sistema Informatico de Gestidn de Programas.

ARTICULO 75.- Medidas correctivas, compensatorias y sancionatorias. En el caso de
incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente Reglamento por parte de las
Instituciones Responsables, la SECRETARIA DE EMPLEO podra aplicar las medidas

correctivas, compensatorias o sancionatorias descriptas en el Reglamento de
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Seguimiento Técnico y Supervision de Acciones de Empleo y Formaciéon Profesional
(Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 2147/2010 y modificatorias).

La aplicacién de tales medidas no obstare el ejercicio por parte del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL de las acciones judiciales que

correspondan de acuerdo a la gravedad de los hechos y a su calificacion legal.

ARTICULO 76.- Sistema de Control. Los recursos que se asignen y las acciones que se
deriven de la implementaciéon del PROGRAMA DE ASISTENCIA A LOS
TRABAJADORES DE LOS TALLERES PROTEGIDOS DE PRODUCCION estaran sujetos al
sistema de control previsto por la Ley N° 24.156 de Administracion Financiera y de les
sistemas de control del Sector Publico Nacional (Unidad de Auditoria Interna del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Sindicatura General de la

Nacion y Auditoria General de la Nacion).

CAPITULO VI

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 77.- Instrumentos operativos. La COORDINACION DE APOYO A
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD, preparara y confeccionara los formularios,
instructivos y demds instrumentos operativos necesarios para la aplicacion del presente
Reglamento, para su aprobacion por la SUBSECRETARIA DE PROMOCION DEL
EMPLEO.

ARTICULO 78. Trdmite virtual. Las presentaciones y tramitaciones que deban realizar las
Instituciones Responsables o las trabajadoras y trabajadores con discapacidad ante las
Agencias Territoriales de acuerdo con el presente reglamento, podran llevarse a cabo de
manera presencial o a través de la modalidad de Tramites a Distancia, en forma remota, que

garantice su autenticidad.
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