
CODIGO DESCRIPCIÓN 

0 Contrato modalidad promovida. Reducción 
0% 

1 A tiempo parcial: Indeterminado 

2 Becarios 

3 De aprendizaje. Ley N° 25.013 

4 Especial de Fomento del Empleo. Ley N° 
24.465 

5 Fomento del empleo. Leyes N° 24.013 y N° 
24.465 

6 Lanzamiento nueva actividad. Leyes N° 
24.013 y N° 24.465 

7 Período de prueba. Leyes N° 24.465 y N° 
25.013 

8 A tiempo completo indeterminado. 

9 Práctica laboral para jóvenes. 

10 Programa Nacional de pasantías. Decreto N° 
340/92. Ley N° 25.165 

11 Trabajo de temporada. 

12 Trabajo eventual 

13 Trabajo formación 

14 Nuevo período de prueba 



15 Puesto Nuevo varones 25 a 44 y mujeres de 
25 o más años 

16 Nuevo período de prueba. Trabajador 
Discapacitado. Art. 34. Ley N° 24.147 

17 Puesto nuevo menor de 25, varón de 45 o 
más y mujer jefe de familia s/límite/edad 

18 Trabajador Discapacitado. Art. 34. Ley N° 
24.147 

19 Puesto nuevo varones 25 a 44 y mujeres de 
25 o más años. Art. 34. Ley N° 24.147 

20 Puesto nuevo menor de 25. Varón de 45 o 
más y mujer jefe de familia s/límite/edad. 
Art. 34. Ley N° 24.147 

21 A tiempo parcial determinado (Contrato a 
plazo fijo) 

22 A tiempo completo determinado (Contrato a 
plazo fijo) 

23 Trabajador Agrario. Personal no Permanente. 
Ley N° 22.248 

24 Personal de la construcción. Ley N° 22.250. 

25 Empleo público provincial 

26 Beneficiario de programa de empleo, 
capacitación y de recuperación productiva 

27 Pasantías. Decreto N° 1227/01 

28 Programas jefes y jefas de hogar. Decreto N° 
565/02. 



50 Contrato modalidad promovida. Reducción 
50% 

100 Contrato modalidad promovida. Reducción 
100% 

 


