MODELO DE CONVENIO MARCO DE COLABORACION E INTERCAMBIO
DE INFORMACION ENTRE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE
INGRESOS PUBLICOS Y EL MINISTERIO DE TRABAJO DE LA
PROVINCIA DE ..............

LIBRO ESPECIAL ARTICULO 52 Y CERTIFICADO DE TRABAJO
ARTICULO 80, AMBOS DE LA LEY N° 20.744, TEXTO ORDENADO EN
1976 Y SUS MODIFICACIONES

En-la Cludad de. oy T B (o1 ROy dias del mes de
20..., entre la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, por
una parte, en adelante la AFIP, con domicilio en Hipélito Yrigoyen N° 370,
piso 1° de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, representada en este acto
por::el ‘Sr. ;Administrador Federal, DT, (iiiciaiisssinivesivesssiiiiisiveses y por la
otra parte el MINISTERIO DE TRABAJO DE LA PROVINCIA DE
.......................... en adelante el MINISTERIO con domicilio legal en la Calle
............ numero ........de la ciudad de ................, representado en este acto
por el Sr. Ministro de Trabajo de la Provincia de ................
......................................... , convienen en celebrar el presente Convenio
Marco de Colaboracién e Intercambio de Informacién, en atencion a las
consideraciones que a continuacion se senalan,

Que ambas partes coinciden en la conveniencia de profundizar las relaciones
institucionales preexistentes, con el objetivo de posibilitar el desarrollo y la
ejecucién de acciones de cooperacién orientadas al logro de sus fines
especificos.

Que la AFIP es el organismo que tiene asignadas las funciones especificas
relativas a la aplicacion, recaudacion, fiscalizacién y ejecucion judicial de los
recursos de la seguridad social y el MINISTERIO, entre otras, la de asistir al
Gobernador de la Provincia deé......cccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiini, en la

determinacion de las politicas de empleo, entender en las cuestiones



vinculadas con el trabajo en todas sus formas, y ejercer de manera
indelegable el poder de policia en materia laboral.

Que las nuevas problematicas sociales que surgen en el colectivo social,
constituyen fuentes generadoras de cambios en las politicas. programas y
proyectos de la cartera ministerial.

Que resulta indispensable llevar a cabo acciones tendientes a combatir la
evasion y a la generalizacion del trabajo decente como componente
integrador de las politicas destinadas al crecimiento econémico y a la
inclusién social, articulando acciones que coadyuven a instaurar el empleo
de calidad, eliminando, por un lado, toda forma de trabajo que implique una
violacion de los derechos de los trabajadores y, por el otro, propenda a la
registracion laboral.

Que por otra parte, el Articulo 39 de la Ley N° 25.877 y sus moadificaciones,
dispone que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
de la Nacion establecera el Organismo encargado y los procedimientos
destinados a la simplificacién y unificaciéon en materia de insecripeion laboral
y de la seguridad social, con el objeto de que la registracion de empleadores
y trabajadores se cumpla en un solo acto y a través de un anico tramite.

Que en razén de ello, la Resolucion Conjunta N° 1.887 de la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, entidad autiarquica
en el ambito del MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS, y N°
440 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, creo el
Programa de Simplificacion y Unificacién registral y asigné a dicha
Administracion Federal la ejecuciéon de las acciones tendientes a tales
obietos.

Que la simplificacion de los procedimientos y la consecuente reduccion de la
carga administrativa que soportan los empleadores y sus dependientes, son
objetivos de cumplimiento necesario para disminuir la informalidad laboral
y coinciden con los principios sustentados por los organismos e
instituciones intermacionales del ambito laboral y de la seguridad social.
Que se ha implementado un sistema que le permile al empleador la
confeccion via "Internet” de las hojas méviles del Libro Especial, previstas en
el punto 4 del Articulo 52 de la Ley N° 20.744, texto ordenado en 1976 y sus
modificaciones.

Que oportunamente se aprobé el sistema informético respecto del Certificado
de Trabajo previsto en el Articulo 80 de la Ley N° 20.744, texto ordenado en
1976 y sus modificaciones.

Que la utilizacién de estos medios informaticos permite la actuacion
interactiva en el procedimiento registral en materia laboral y de la seguridad
social constituyendo un significativo avance en la conformacion del gobierno
electrénico.

Que en orden a los fundamentos vertidos ambas PARTES se encuentran
interesadas en suscribir un acuerdo considerando las siguientes clausulas, y
estableciendo un marco de mutua colaboraciéon e intercambio de
informacion.



PRIMERA: El MINISTERIO DE TRABA.JO DE LA PROVINCIADE ............ , €n
adelante el MINISTERIO, de conformidad con las previsiones contenidas en
el Articulo 5° de la Resolucién Conjunta N° 3669/14 (AFIP) v N° 941/14
(MTEySS), conviene con la AFIP en adherir a través del presenie Convernio
Marco a la instrumentacion de la rubrica y facilitacion de la percepcion de
los aranceles por la actividad de habilitacion de las hojas moviles del Libro
Especial previsto en el Articulo 52 de la Ley N° 20.744, texto ordenado en
19786 y sus modificaciones.

SEGUNDA: La AFIP pondra a disposicion del MINISTERIO la totalidad de la
informacion corrcspondiente a los empleadores de su jurisdiccion que le
permitira conformar sus propias bases de datos, la que estara disponible a
través del servicio “web” denominado “Ventanilla Electréonica” (e-Ventanilla).
Asimismo, posibilitard a los empleadores de dicha jurisdiccion el ingreso y
consulta en linca del sistema creado conforme las previsiones contenidas en
la resolucién conjunta referida en la clausula anterior, que estara disponible
también en la pagina “web"” institucional del MINISTERIO.

TERCERA: La AFIP entregara informacion referida a las declaraciones
juradas determinativas y nominativas de aportes y contribuciones con
destino a los distintos subsistemas de la seguridad social, presentadas por

los empleadores de la jurisdiccion, al sistema "Simplificacion registral”, al
"Sistema Registral” y demas dalos que se determine requerir al empleador.

CUARTA: La AFIP, por contar con los medios e instrumentos informaticos
necesarios, pondra a disposicién las funcionalidades del Sistema Osiris que
permitan: a) la percepcién de los aranceles que surjan del tramite de
habilitacién de las hojas méviles del Libro Especial previsto en el Articulo 52
de la Ley N° 20.744, texto ordenado en 1976 y sus modificaciones y deméas
tasas, a través del Volante Electronico de Pago (VEP), b) la remision de la
informacion detallada de las cobranzas al MINISTERIO, y c¢) el envio de los
importes correspondientes, por via electronica a la entidad bancaria y cuenta
que el MINISTERIO determine -netos de las comisiones que cobren las
entidades bancarias recaudadoras- previa deduccion de una comision de UN
CENTAVO DE PESOS ($ 0,01) por cada transaccién, para la atencion del

gasto que demanden las funciones encomendadas.



QUINTA: L.a AFIP brindara al MINISTERIO el Servicio de Autenticaciéon con
Clave Fiscal con la finalidad de que este ultimo lo utilice como medio de
comunicacién con los contribuyentes y para habilitar y certificar
electréonicamente la emision de las hojas moviles a través del sistema de
AFIP. A su vez el MINISTERIO debera, en el marco del presente CONVENIO,
respetar y utilizar las especificaciones y los estandares tecnologicos que la
AFIP establezca, relativos a este servicio.

SEXTA: A fin de dar adecuado cumplimiento a las previsiones del Articulo 4°
de la Resolucion Conjunta N° 3669/14 (AFIP) y N° 941/14 (MTEySS), la
obligatoriedad de utilizacion del sistema se dispondra en forma progresiva y
convenida entre las PARTES y en una primera etapa se implementara de
acuerdo a las evaluaciones que se realicen sobre los diferentes sectores,
actividades economicas y/o tipo de empleadores.

SEPTIMA: Para la ejecucién de las actividades derivadas de la clausula
precedente como para las demas previstas en el presente Convenio, las
PARTES elaboraran proyectos conjuntos que seran formalizados mediante
Acuerdos Especificos, los que deberan determinar su objeto, las tareas a
realizar, sus alcances y plazos de ejecucién, los aportes y obligaciones

reciprocas, sin perjuicio de otros aspectos que resulten necesarios para los
fines perseguidos.

OCTAVA: Para suscribir los referidos Acuerdos Especificos la AFIP designa
como representantes a la Direccion General de los Recursos de la Seguridad
Social y a la Subdireccién General de Sistemas y Telecomunicaciones. Por su
parte el MINISTERIO designa como representante y faculta expresamente a
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NOVENA: Las PARTES se obligan a conservar la confidencialidad sobre
cualquiera de los aspectos de los que puedan tomar conocimiento con
motivo de la ejecucién del presente convenio, asi como de la informacién
resguardada por el instituto del secreto fiscal o por la Ley N° 25.326 de
Proteccion de los Datos Personales. También se obligan a observar y hacer
observar por parte de todos aquellos que intervengan en su ejecucién, la
debida reserva con relacion a los datos que lleguen a su conocimiento, de
conformidad con lo dispuesto al respecto por el Articulo 101 de la Ley N°
11.683 (t.o en 1998 y sus modificaciones), y la citada Ley N° 25.326. El
deber de confidencialidad de todos los funcionarios y personal actuante,

perdurara aun en caso de denuncia del presente convenio.



DECIMA PRIMERA: Las partes se reservan el derecho de denunciar el
presente convenio, notificando tal decisién a la otra parte en idéntico plazo al
establecido en la clausula anterior. Dicha notificacion se practicara en los
domicilios consignados al inicio.

En prueba de conformidad se firman DOS (2) ejemplares de un mismo tenor
y a un solo efecto.
CONVENIO N°



