ANEXO VI

TABLA DE CODIGOS DE ACTIVIDADES RURALES

AGRICULTURA, GANADERIA, CAZAY SILVICULTURA

Cultivos agricolas

011111 Cultivo de arroz
011112 Cultivo de trigo
011119 Cultivo de cereales excepto los forrajeros y las semillas n.c.p. (Incluye

alforfén, cebada cervecera, etc.)

011121 Cultivo de maiz




Cultives agricolas

011122 Cultivo de sorgo granifero

011129 Cultivo de cereales forrajeros nue.p.

{Inciuye alpiste. avena, cebada forrajera, centeno, mijo, stc.)

011131 Cultivo de soja

011132 Cultivo de girasol
Cultivo de oleaginosas n.c.p.

011139 {Incluye los cultivos de oleaginosas para aceites comestibles y/o uso industrial: carta-
mo, colza, jojoba, lino oleaginozo, mani, olivo para aceite, ricino, sézamo, tung, etc.)

011140 Cuitivo de pastos forrajeros
{Inciuye alfalfa, moha, pastos consociados, sorgo azucarado v forrajero, etc.)

011210 Cultivo de papa, batata y mandioca

011221 Cuitivo de tomate
Cuitivo de bulbos, brotes, raices v hortalizas de frutos n.c.p.

011229 (Incluye aji, ajo, alcaparra, berenjena, cebolla, calabaza, esparrago, frutilla, melon, pe-
pino, pimiento, sandia, zanahoria, zapallo, zapallito, etc.)

Cultivo de hortalizas de hoja v de otras hortalizas frescas

011230 {Inciuye acelga, apio, cebolla de verdeo, choclo, coles, espinaca, lechuga, perejil, ra-
dicheta, repollo, etc.)

011241 Cuitivo de legumbres frescas
{Incluye arveja, chaucha, haba, lupino, poroto, etc.)

011242 Cultivo de legumbres secas
(Inciuye arveja, garbanzo, haba, lenteja, poroto, ste.)

011251 Cuitivo de flores

011252 Cultivo de plantas ornamentales

011311 Cultivo de manzana v pera

oi131o Cultivo de frutas de pepita n.cp.

{Inciuye membrillo, nispero, stc.)

011350 Cultive de frutas de carozo
{Incluye cereza, ciruela, damasco, durazno, pelon, etc.)

011330 Cultivo de frutas citricas
{Incluye bergamota, lima, imon, mandanna, naranja, pomelo, kinoto, etc.)

011340 Cultrvo de nueces y frutas secas
(Inciuye almendra, avellana, castafa, nuez, pistacho, etc.)

aiizo0 Cultivo de frutas n.c.p.

(Inciuye anana, banana, higo, kivi, mamon, palta, uva de mesa, stc.)

011411 Cultivo de algodon

011419 Cultivo de plantas para la obtencidn de fibras n.c.p.

{Incluye abaca, canamo, formio, lino textil, maiz de Guinea, ramio, yute, etc.)

011421 Cuitivo de cafia de azdcar

011429 Cultivo de plantas sacariferas n.c.p.

{Inciuye remolacha azucarera, etc.)

011430 Cuitivo de vid para vinificar

011440 Cultivo de té, yerba mate v otras plantas cuyas hojas se utilizan para preparar bebidas
{infusiones}

011450 Cuitivo de tabaco

011460 Cuitivo de especias {de hoja, de semilla;, de flor y de fruto) y de plantas aromaticas y
medicinales

011480 Cultivos industriales n.c.p.

{Inciuye olivo para conserva, palmitos, etc.)

011511 Produccion de semillas hibridas de cereales y oleaginosas

011512 Produccion de semillas vanetales o autofecundadas de cereales, oleaginosas v forrajeras
Produccion de semillas de hortalizas v legumbres, flores y plantas ormamentales y

011913 | arboles frutales

011519 Produccion de semillas de cuitivos agricolas n.c.p.

011520 Produccion de otras formas de propagacion de cultivos agricolas
(Inciuye gajos, bulbos, estacas enraizadas o no, esquejes, plantines, etc)

Servicios agricolas v pecuarios, excepto los veterinarios

014111 Servicios de labranza, siembra, transplante y cuidados culturales

o142 Servicios de pulvenzacion, desinfeccion v fumigacion agrea v terrestre, excepto la manual

014119 Servicios de magquinaria agricola n.c.p., excepto los de cosecha mecanica
{Inciuye enfardado, enrollado, envasado —silo-pack—, clasificacion y secado, etc.)
Servicios de cosecha mecanica

014120 {Inciuye |a cosecha mecanica de granos, cafia de azicar, algodon, forrajes, el enfar-
dado, enrollado, etc.)

Servicios de contratistas de mano de obra agricola

014130 {Incluye la poda de arbaoles, transplante, fumigacion y desinfeccion manual, cosecha
manual de citrus, algodon, stc.)
Servicios agricolas n.c.p.

014190 {Inciuye pla.nl'ﬁcagién ¥ disefio pa@sajils'la, piantaJ_:idn v mantenimiento de iardilne_s* par-
ques y cementerios, riego, polinzacidn o alquiler de colmenas, control aclstico de
plagas, etc.)

014220 Servicios de contratistas de mano de obra pecuana
{Incluye arreo, castracion de aves, esquila de ovejas, recoleccion de estiercol, etc.)

014291 Servicios para el control de plagas, bafos parasiticidas, etc.

014299 Servicios pecuarios m.c.p., excepto los veteninanos




Silvicultura, extraccion de madera y servicios conexos

Extraccion de productos forestales de bosgues cultivados
020210 {Incluye tala de arboles, desbaste de troncos v produccion de madera en bruto, rolli-
zos, lefia, postes, carbon, carbonilla v productos forestales nop.)

Extraccion de productos forestales de bosgues nativos

{Incluye tala de arboles, desbaste de troncos v produccion de madera en bruto, lefa,
020220 postes, carbon, carbonilla, la extraccion de rodrigones, varas, varillas v la recoleccion
d= crines vegetales, gomas naturales, liguenes, musgos, resinas v de rosa mosqueta,
etc.)

Servicios forestales de extraccion de madera
020310 (Incluye tala de arboles, acamreo vy fransporte en el interior del bosgue, servicios reali-
zados de terceros, ete.)

A efectos de formalizar la registracién provisoria del personal, los empleadores deberan:

a) En forma previa a que el trabajador se incorpore a sus tareas, obtener el formulario denominado
"Némina Provisoria RG N2 2688".

Dicho formulario se encontrara disponible, para su impresion, en la opcién "Otros Servicios" del
menu que ofrece el sistema "Mi Simplificacién 1I", al que se accede a través del sitio "web" de esta
Administracion Federal (http://www.afip.gob.ar), utilizando para ello la "Clave Fiscal" obtenida
conforme a lo previsto por la Resolucidon General N2 2239, su modificatoria y complementarias.

El mencionado formulario contendra:

1. Un numero Unico e irrepetible asignado automaticamente por el sistema.

2. La Clave Unica de Identificacién Tributaria (C.U.LT.) y el apellido y nombres, razén social o
denominacién del contribuyente requirente.

3. Periodo: mes y afio requeridos.

El sistema permitird a los empleadores obtener anticipadamente los formularios, para los periodos
fiscales en que prevea contratar personal alcanzado por la presente.

b) En el momento del comienzo efectivo de las tareas por parte del trabajador, completar
manualmente el formulario "Némina Provisoria RG N2 2688" con los siguientes datos del trabajador
contratado:

1. Cédigo Unico de Identificacidn Laboral (C.U.I.L.).

2. Documento de identidad (DNI, LE, LC o Cl si es extranjero).



3. Apellido y nombres.

4. Fecha de ingreso.

5. Modalidad de contratacidn (eventual, temporario, no permanente).

6. Remuneracién asignada (por dia, semana, mes, etc.).

7. Actividad a desarrollar.

8. Lugar de desempeiio.

9. Firma del trabajador.

Para completar la tramitacidn del alta en el "Registro", el empleador o su autorizado debera cumplir
con alguna de las modalidades establecidas en el Articulo 10 —via Internet o mediante la
presentacion del formulario F. 885/A— hasta el quinto dia habil administrativo inmediato siguiente,
inclusive, al de la fecha de comienzo efectivo de las tareas por parte del trabajador.

En el caso de producirse la extincion de la relacion laboral antes del vencimiento del plazo previsto
en el parrafo anterior, para completar el tramite de alta se debera registrar la baja del trabajador
en el formulario “Némina Provisoria RG N° 2688”, indicando la fecha de cese de la relacion

laboral. (Parrafo sustituido por la Resolucidon General N° 3399/2012)

Los formularios “Nomina Provisoria RG N° 2688” deberan ser conservados por los empleadores y
mantenerse archivados junto con las constancias de las comunicaciones de altas y bajas realizadas
posteriormente en el sistema “Simplificacion registral”. Dicha documentacion deberd estar a
disposicién de esta Administracién Federal y de los distintos organismos de la seguridad social,
para su verificacion, en el efectivo lugar de prestacion de tareas de los trabajadores que figuren en
dicha ndmina. (Parrafo sustituido por la Resolucion General N° 3399/2012)

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en la presente, los empleadores deberdn cumplir con el
resto de las disposiciones vigentes relativas a la debida registracion de sus trabajadores.



