
ANEXO VI

TABLA DE CODIGOS DE ACTIVIDADES RURALES 

AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA Y SILVICULTURA

Cultivos agrícolas

011111 Cultivo de arroz

011112 Cultivo de trigo

011119 Cultivo de cereales excepto los forrajeros y las semillas n.c.p. (Incluye
alforfón, cebada cervecera, etc.)

011121 Cultivo de maíz





A efectos de formalizar la registración provisoria del personal, los empleadores deberán:

a) En forma previa a que el trabajador se incorpore a sus tareas, obtener el formulario denominado
"Nómina Provisoria RG Nº 2688".

Dicho formulario se encontrará disponible,  para su impresión, en la  opción "Otros Servicios" del
menú que ofrece el sistema "Mi Simplificación II", al que se accede a través del sitio "web" de esta
Administración  Federal  (http://www.afip.gob.ar),  utilizando  para  ello  la  "Clave  Fiscal"  obtenida
conforme a lo previsto por la Resolución General Nº 2239, su modificatoria y complementarias.

El mencionado formulario contendrá:

1. Un número único e irrepetible asignado automáticamente por el sistema.

2.  La  Clave  Unica  de  Identificación  Tributaria  (C.U.I.T.)  y  el  apellido  y  nombres,  razón  social  o
denominación del contribuyente requirente.

3. Período: mes y año requeridos.

El sistema permitirá a los empleadores obtener anticipadamente los formularios, para los períodos
fiscales en que prevea contratar personal alcanzado por la presente.

b)  En  el  momento  del  comienzo  efectivo  de  las  tareas  por  parte  del  trabajador,  completar
manualmente el formulario "Nómina Provisoria RG Nº 2688" con los siguientes datos del trabajador
contratado:

1. Código Unico de Identificación Laboral (C.U.I.L.).

2. Documento de identidad (DNI, LE, LC o CI si es extranjero).



3. Apellido y nombres.

4. Fecha de ingreso.

5. Modalidad de contratación (eventual, temporario, no permanente).

6. Remuneración asignada (por día, semana, mes, etc.).

7. Actividad a desarrollar.

8. Lugar de desempeño.

9. Firma del trabajador.

Para completar la tramitación del alta en el "Registro", el empleador o su autorizado deberá cumplir
con  alguna  de  las  modalidades  establecidas  en  el  Artículo  10  —vía  Internet  o  mediante  la
presentación del formulario F. 885/A— hasta el quinto día hábil administrativo inmediato siguiente,
inclusive, al de la fecha de comienzo efectivo de las tareas por parte del trabajador.

En el caso de producirse la extinción de la relación laboral antes del vencimiento del plazo previsto
en el párrafo anterior, para completar el trámite de alta se deberá registrar la baja del trabajador
en  el  formulario  “Nómina  Provisoria  RG Nº  2688”,  indicando  la  fecha  de  cese  de  la  relación

laboral. (Párrafo sustituido  por la Resolución General N° 3399/2012) 

Los formularios “Nómina Provisoria RG Nº 2688” deberán ser conservados por los empleadores y
mantenerse archivados junto con las constancias de las comunicaciones de altas y bajas realizadas
posteriormente  en  el  sistema  “Simplificación  registral”.  Dicha  documentación  deberá  estar  a
disposición de esta Administración Federal y de los distintos organismos de la seguridad social,
para su verificación, en el efectivo lugar de prestación de tareas de los trabajadores que figuren en
dicha nómina. (Párrafo sustituido  por la Resolución General N° 3399/2012) 

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en la presente, los empleadores deberán cumplir con el
resto de las disposiciones vigentes relativas a la debida registración de sus trabajadores.


