ANEXO RESOLUCION GENERAL N° 2.143
"ANEXO IV - RESOLUCION GENERAL N° 3.834 (DGI), TEXTO
SUSTITUIDO POR LA RESOLUCION GENERAL N° 712"
TO3

TABLA DE CODIGOS DE SITUACION DE REVISTA

Cadigo Descripcion
1 Activo
3 Activo Decreto N° 796/97
5 Licencia por maternidad
6 Suspensiones otras causales
9 Suspendido. Art. 223 bis de la Ley N° 20.744.

10 Licencia por excedencia

11 Licencia por maternidad Down

12 Licencia por vacaciones

13 Licencia sin goce de haberes

14 Reserva de puesto

15 E.S.E. Cese transitorio de servicios (Art. 6°, incisos 6y 7 del Decreto N° 342/92)

16 Personal Siniestrazo de terceros

17 Reingreso por disposicion judicial
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TABLA DE CODIGOS DE MODALIDADES DE CONTRATACION

Caodigo Descripcion
0 Contrato Modalidad Promovida. Reduccion 0%
1 A tiempo parcial: Indeterminado /permanente
2 Becarios- Residencias médicas Ley N° 22.127
3 De aprendizaje Ley N° 25.013
4 Especial de Fomento del Empleo: Ley N° 24.465
5 Fomento del empleo Leyes N° 24.013 y N° 24.465.
6 Lanzamiento nueva actividad. Idem 005
7 Periodo de prueba. Leyes N° 24.465 y N° 25.013
8 A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
9 Préactica laboral para jovenes.
10 Pasantias. Ley N° 25.165 . Decreto N° 340/92
11 Trabajo de temporada.
12 Trabajo eventual.
13 Trabajo formacion.
14 Nuevo Periodo de Prueba
15 Puesto Nuevo Varones y Mujeres de 25 a 44 afios
16 Nuevo Periodo de Prueba Trabajador Discapacitado Art. 34 de la Ley N° 24.147.
17 Puesto Nuevo menor de 25 afios, VVarones y Mujeres de 45 o mas afios y Mujer Jefe de flia.

S/limite/edad
18 Trabajador Discapacitado Art. 34 de la Ley N° 24.147.
19 Puesto Nuevo. Varones y Mujeres 25 a 44 afos. Art. 34 de la Ley N° 24.147.

20 Pto. Nuevo Menor 25 afios, Varones y Mujeres 45 o mas y Mujer Jefe de flia. S/limite de
edad. Art. 34 de la Ley N° 24.147.

21 A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)

22 A Tiempo completo determinado (contrato a plazo fijo)

23 Personal no permanente Ley N° 22.248.
24 Personal de la Construccion Ley N° 22.250.

25 Empleo publico provincial.

26 Beneficiario de programa de empleo, capacitacion y de recuperacion productiva.
27 Pasantias Decreto N° 1.227/01.

28 Programas Jefes y Jefas de Hogar.

29 Decreto N° 1212/03 Aportante Auténomo.

30 Nuevo Periodo de Prueba Trabajador Discapacitado. Art. 87 de la Ley N° 24.013.
31 Trabajador Discapacitado Art. 87 de la Ley N° 24.013.

32 Periodo de Prueba Art. 6° de la Ley N° 25.877.
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TABLA DE CODIGOS DE MODALIDADES DE CONTRATACION

Cadigo Descripcion

33 Periodo de Prueba Art. 6° de la Ley N° 25.877. Beneficiarios de planes Jefes y Jefas de hogar

34 Periodo de Prueba Art. 6° de la Ley N° 25.877. Art. 34 de la Ley N° 24.147.

35 Periodo de Prueba Art. 6° de la Ley N° 25.877. Art. 34 de la Ley N° 24.147. Beneficiarios de planes
Jefes y Jefas de hogar




36 Periodo de Prueba Art. 6° de la Ley N° 25.877.Trabajador Discapacitado Art. 87 de la Ley N° 24.013.

37 Perl’oo!o_de_ Prueba Art. 6° de la Ley N° 25.877.Trab Discapacitado Art 87 de la Ley N° 24.013
Beneficiarios planes Jefes y Jefas hogar

38 Puesto Nuevo Art. 6° de la Ley N° 25.877.

39 Puesto Nuevo Art. 6° de la Ley N° 25.877. Beneficiarios de planes Jefes y Jefas de hogar

40 Puesto Nuevo Art. 6° de la Ley N° 25.877. Art. 34. Ley N° 24.147

41 Puesto Nuevo Art. 6° de la Ley N° 25.877. Art. 34 de la Ley N° 24.147. Beneficiarios de planes Jefes
y Jefas de hogar

42 Puesto Nuevo Art. 6° de la Ley N° 25.877.Trabajador Discapacitado Art. 87 de la Ley N° 24.013

43 Puesto_ l_\lut_avo Art. 6° de la Ley N° 25.877.Trabajador Discapacitado Art 87 de la Ley N° 24.013
Beneficiarios de planes Jefes y Jefas hogar

44 Changa Solidaria. CCT 62/75

45 Personal no permanente hoteles Art. 68 del CCT 362/03

46 Planta transitoria Adm PUblica Nacional, Provincial y/o Municipal

47 Representacion gremial

48 ,SArt._4I° de la Ley N° 24.241.Traslado temporario desde el exterior 6 Convenios bilaterales de Seguridad

ocia

50 Contrato Modalidad Promovida. Reduccion 50%

99 LRT (Directores SA, municipios, org, cent y descent. Emp mixt provin, docentes de jurisdicciones
incorporadas o no al SIJP)

100 Contrato Modalidad Promovida. Reduccién 100%
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TABLA DE CODIGOS DE INCAPACIDADES

Caodigo Descripcion
0 No Incapacitado
1 ILT Incapacidad Laboral Temporaria
2 ILPPP Incapacidad Laboral Permanente Parcial Provisoria.
3 ILPPD Incapacidad Laboral Permanente Parcial Definitiva.
4 ILPTP Incapacidad Laboral Permanente Total Provisoria
5 Capital de recomposicion Art. 15, apartado 3 de la Ley N° 24.557
6 "Ajuste Definitivo ILPPD de pago mensual"
7 RENTA PERIODICA ILPPD Inc Lab Perm Parc Def >50%<66%
8 SRT/SSN F.Garantia/F Reserva ILT Incapacidad Laboral Temporaria
9 SRT/SSN F.Garantia/F Reserva ILPPP Inc Lab Perm Parc Prov
10 SRT/SSN F.Garantia/F Reserva ILPTP Inc Lab Perm Total Prov
11 SRT/SSN F.Garantia/F Reserva ILPPD Inc Laboral Perm Parc Definitiva
12 ILPPD Beneficios devengados Art. 11, punto 4 de la Ley N° 24.557.




