Anexo Va

(PLAKTA PEFMANENTE

DEPENDENCIA aAlsjc|ole]| F |58
GERENCIA GENERAL PRESTACIONES | - | 2| 1| 2| 3| -| &
SUBGERENCIA GENERAL i g o2 2| 2] ] e
PRESTACIONES PREVISIONALES
GERENCIA PREVISIONAL . 1 1| 3| 2f 1| s

SUBGERENCTIA GESTION 6 | 15| 28(114| 89| 120|372

DE BENEFICIOS
SUBGERENCIA LIQUIDAL‘ION DE
PRESTACIONES L 19| 36| 78| 50| 67| 258
GERENCIA BENEFICIARIOS . 1 3 1 4 - g
SUBGERENCIA SITUACION DE

5 12| 29 ) 88 121 &
REVISTA 20'9 i

SUBGERENCIA REQISTRACION Y .
CONTROL DE PAGOS ] 14| B5} 72 |170 | 167 484 e

GERENCIA ASUNTOS REGIONALES | - g 1 3 1 2| 2 B
SUBGERENCIA REGIONAL 3 | 42| 57|240 308 | 187 843
GEREMCIA ASESORIA TECWICA Y

CONTROL DE GESTION 3 4112 -] 31 8| 30
SUBGEREMCIA GENERAL i
FRESTACIONES Y SERVICIOS - 1 - 2 2 1 6
COMPLEMENTARIOS . ;

GERENCIA MEDICINA SOCIAL L 20| 40| 81) B7| 21| 215

TOTALES 41 1132 | 267 |664 | 911 6IS 2710




Anexo Va

PLANTA PEFRANENTE
SUB.
DEPENDENCIA Als|lc|o]|Ee]| Fi32 o
GERENCIA ACCIDENTES DETRABAJO| 5 | 15| 22| 18| 53| 11| 124
GERENCIA PENSIONES
4 | 15| 12| 4 1
NO CONTRIBUTIVAS 4] %¢) 82| 19184
el ey L e | 3| 10| 20| aa| e9152[3140
SUBGERENCIA GENERAL
ASIGNACIONES FAMILIARES 51| 31| 86| 95| ea| 82| 443
¥ DESEMPLEO -
GERENCIA ASIGNACIONES
FAMILIARES 1 2| s| a3l 1o0f 1| 32
SUBGERENCIA EMPLEADORES 3 | 12| 20| 11| 26| 82|174
SUBGERENCIA COORDINACION Y
'CONTROL ADMINISTRATIVO 3 8| 49| 18] 49) 18] 143
SUBGERENCIA PAGO DIRECTO 6 9| 13| 22| 44| 31| 125
GERENCIA DESEMPLED 3 4| 10| - 8| -| 28
N L DETERMINACION |3 | | 24| 21| 43| 13[116
‘SUBGERENCIA HABILITACIONES 4 | 11 24| 17| 34| 11| 101|115¢
SUBGERENCIA GENERAL 2 2l 1+ ] .| -f B
INFORMATICA
GERENCIA SISTEMAS 5 |18|17] 16| a| -| 60
TOTALES 96 [ 136 |313 | 283 | 465 | 3611654
o
; & , Anexo Va
! DEPENDENCIA AlBsjc|ol|e| F|f% o
SUBGERENCIA SISTEMAS
FRESTACIONALES - # 5 22, nn| 20| 7 -| 75
| GERENCIA INGENTERIA DB 2 N I
SISTEMAS Y PRODUCCION
SUBGERENCIA INGENIERIA
SUBGERENCIA PRODUCCION 6 | 11| 18| 78| 32| 56199
GERENCIA PLANEAMIENTO ;
SUBGERENCIA. SERVICIOS
INPORMATICOS 4 | o] 17|14 72| 82| 208|764
GERENCIA GENERAL
ADMINISTRATIVO FINANCIERA i e e TR i
SUBGERENCIA GENERAL N A 3F 9l =k <l «
ADMINISTRACION
GERENCIA CONTABILIDAD 1 «f F =) ] | B
SUBGERENCIA CONTABILIDAD
PREETACHOTAT 6 [10] 11| 22| 13| & 8
SUBGERENCIA CONTABILIDAD
ety 8 | 12| 8| 29| 7| 5| e
GERENCIA INFRAESTRUCTURA 2 a| 11| a| 19| 27| 67
SUBGERENCIA OBRAS 3 6| 32| 18| 79| 101] 237
TOTALES 44 | 108 (150 (320 (248 | 2871158




Anexo IVa

PLANT A PERMANENTE
SUB.
DEPENDENCIA Als|c|o| e F |y Tomn
SUBGERENCIA SERVICIOS 4 | 10| 25| 59| 84| 85| 257
GERENCIA CONTRATACIONES 3 | 10| 18| sal| a1| 11| 131
SUBGERENCLA TESORERIA 1 2| a| 18| 4| 2| 32
SUBGERENCIA RELACIONES .
e 2 5| z| 19| 3| | =
SUBGERENCIA GENERAL ; N
ECONOMICO FINANCIERA
GERENCIA ESTUDIOS ECONOMICOS | sl sk w] 2F
Y PROGRAMACION FINANCIERA
SUBGERENCIA PROGRAMACION = ! T N P W
FRESUFUESTARLA
SUBGERENCTA TESORERIA 8 4 2| -] - 14
GENERAL
SUBGERENCLA PROGRAMACION 12 il -l -] - 4 13
FINANCIERA
SUBGEREMCLA ESTUDIOS a. S I | I e -l 10| 9&d
ECONOMICOS
GERENMCIA ASUNTOS
1 18 14 7] 5 5 494
SUBGERENCIA ASUNTOS
LABORALES Y TECNICOS 4 6 121 4| & 3} 34
SUBGERENCIA ASUNTOS :
i 6 | 79| 10| a| 11| 9| 124 207
TOTALES 60 |143| 86166 |133 | 128| 714
Anexo Wa
PLANTA FIRMANINTE
SUB.
DEPEMDENCIA AlB|c|Do|E | F |7o7|TOT
GERENCIA RECURS0S a |14l 20! 171 11| 3| es
HUMANOS
SUBGERENCIA PERSONAL 3 | 17| 32| 15| 22| a| 82
SUBGERENCIA REMUNERACIONES |4 | 10| 19| 12| 38| 14| o5/ 258|
GENERAL
SUBGERENCIA COORDINACION
ADMINISTRATIVA 3 71w 32| 6 9 67
SUBGERENCIA COORDINACION '
TECNICA a | 12| 8| 24| 8| 11| 78| 267
SUBGERENCIA RELACIONES
INSTITUCIONALES 3 91 *| 9] 1] 3] 40 40
TOTAL PERSONAL L
261 | 604 | 918/15624 1860|1532, &799|
CONVENCIONADO
PERSOMAL JERARQUICO
NO CONVENCIONADO 68
PERSONAL CONTRATADO 108
TOTAL DOTACION A.M.5e.5. 5575]




PLANTA PEFOMANENTE

Anexo IVa

DEFENDENCIA

SuB.
TJor.[TOT.

PERSONAL CONVENCIONADO
TEANSFERIDO A DGI

47

280

306

1286

317

162

PERSONAL JERARQUICO NO
| TRANSFERIDO A DGI

17

PERSONAL CONTRATADO

TOTAL DOTACION
TRANSFERIDA A DGI

-12429)

TOTAL DOTACION GENERAL




