001131

ot

TOTAL

MLE.

CODIGO

DENOMINACION

Direccién de la Politica
Educativa

LISTADO DE ACTIVIDADES COMUNES

UNIDAD EJECUTORA CREDITO

Secretarfa de 6.515.827
_ Edqcacién Basica

. 6.515.827
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RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 01 - \

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA . CARGOS HORAS DE
- CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
" AUTORIDADES SUPERIORES DEL PODER
EJECUTIVO NACIONAL '
Secretario 1
Subsecretario y| L4
Subtotal Escalafén . 2
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91
. A 5
B 14
o] 39
D 31
E 33
F 2
Subtotal Escalafén : . 124
TOTAL ACTIVIDAD 126

—
i.'ﬂ

S
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PROGRAMA 26
DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR

UNIDAD EJECUTORA
SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

Servicio Administrativo Financiero
» 330

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El programa tiene como propdsito promover la transformacién estructural y |

modemizacién del sistema de educacién superior, incrementando su eficiencia, promoviendo
su adecuacién a las necesidades econdmicas y sociales de las regiones del pais en las cuales
esta inserto, buscando la excelencia en la calidad académica, procurando formar egresados
con un sélido compromiso con la sociedad, e impulsando una mayor labor cientffico-
tecnoldgica.

Este proceso comprende los siguientes objetives especificos:

- @Garantizar crecientes niveles de calidad en la oferta de educacién superior, tanto
universitaria, como no universitaria.

- Lograr crecientes niveles de equidad, tanto en las posibilidades de acceso y continuacion
de los estudios, como en la distribucién del crédito presupuestario.

- Incrementar la eficiencia en el uso de los recursos que se asignan al sistema. A tal efecto,
- se utilizaran sistemas de asignacion presupuestaria, que tengan en cuenta la eficiencia, la
A calidad, y equidad.

e B i A A8 b
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Avanzar hacia una mayor coordinacién y articulacién del sistema.
Tales objetivos se plantean en el marco de una politica de:

Respeto a la autonomla de las instituciones universitarias.

Impulso a una mayor responsabilidad de las universidades ante la sociedad.

- Integracién de los principales actores de! sistema en el procesc de transformacion.

2
Este programa procurari, ademéas, lograr una mayor transparencia en las

acciones, a partir de la puesta en marcha de un sistema integrado de informacion de la

educacidn superior.



METAS Y PRODUCCION BRUTA

. DENOMINACION

METAS:

Acrecentamiento Bibliografico
Bibliotecas

Convalidacién de Titulos Extranjeros

Cursos de Capacitacion de Personal
Docente, no Docente y Superior

Distribucion de Equipos Informaticos
Distribucion de Equipos de Labaratorio
Formacién Universitaria

Gufa Universitaria

Gula Universitaria

Incentivos a Docentes Universitarios
con Actividades de Investigacion

Otorgamiento de Becas a Alumnos
Universitarios

Otorgamiento de Becas a Docentes
Universitarios

Otorgamiento de Créditos a
Estudiantes Universitarios

Otorgamiento de Pasantias a
Docentes Universitarios

Publicaciones Universitarias
Publicaciones Universitarias

Seminarios/Talieres en Universidades
Nacionales

Seminarios/Talteres en Universidades
Nacionales

UNIDAD DE MEDIDA

Libro Provisto

Titulo

Cursante
]

Equipo Informatico
Laboratorio Provisto
Egresado

Ejemplar Impreso
Guia

Docente Investigador

Becario

Becario

Crédito Otorgado |
Pasantia

Ejemplar Impreso
Publicacién

Taller

Participante

CANTIDAD

53.684

400
1.280

2.000
68
46.151
4.000
4

18.000
2552
3.204
1.060
1467

109.000
35
20

-1.000
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DENOMINACION
PROD.BRUTAS:

Alumnos Universitarios en Formacion

ANEXD 2oTiEUL

UNIDAD DE MEDIDA

Alumno

—
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DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 26

Servicios Tecnicos y Profesionales

S|P |F|F. JI|P|P|SPAR | E | DENOMINACION IMPORTE
PJIR JI]F IN|P]A C
RO IN Cl|AlR o]
0]y L N
G
o 0 3 SERVICIOS SOCIALES 1.828.232.224
o ¢ 3 11 Tesoro Nacional 1.797.013.081
0 0 3 11 1 Gastos en Personal 3.936.925
0 0 3 1 1 1 Personal Permanente a.815628
0 0 3 11 1 1 1 21 Retribucion Del Cargo 1.921.525
o o0 3 11 1 1 3 21 Retribuciones que no hacen al Cargo 759.325
0 0 3 11 11 4 ’ 21 Sueldo Anual Complementario 230.402
0 0 3 1 1 1 6 21 Contribuciones Patronales T12.267
0 o 3 11 1 1 7 21 Complementos 192.107
0 o 3 11 t 3 Servicios Extraordinarios 98.048
o 0 3 11 1t 3 ¢ 21 Retribuciones Extracrdinarias 72.991
0 0 3 11 1 3 2 2% Sue!do Anual Complementario 6.081
O 0 3 11 1 3 3 21 Contribuciones Patronales 18.976
0 0 3 11 1 4 Asignaciones Familiares 23.251
0 o0 3 11 2 21 Bienes de Consumo 187.478
0 0 3 11 3 Serviclos No Personales 3.265.514
0 0 3 11 3 1 ) 21 Servicios Basicos 16.382
0 0 3 11 3 2 21 Alquileres y Derechos 13.650
0 0 3 t1 3 3 21 Mantenimiento, Reparacion y Limpieza 50.050
0 0 3 11 3 4 21 Servicios Tecnicos ¥ Profesionales 751.128
0 0 3 11 3 § 21 Servicios Comerciales y Financieros 2177.555
6 0 3 % 3 7 21  Paszjes y Viaticos 232050
0 0 3 11 3 8 21 Impuestos, Derechos, Tasas y Juicios o1
o o0 3 11t 3 8 21 Otros Servicios 24.570
0 0 3 11 4 Bienes de Uso 125.00G
0 0 3 11 4 3 22 Maquinaria y Equipo 119.940
9 0 3 11 4 & 22 Libros, Revistas y Otros Elementos 5.060
Coleccionables
¢ 0 3 11 § Transferoncias 1.789.498.164
0 ¢ 3 11 5 1t Transf. al Sector Privadg para Financiar 4.965.397
Gastos Comientes
0 0 3 11 § 1 3 21 Becas 4,965.397
o 0 3 11 5 5§ Transferencias al Sector Pubfico 745.799
Empresarial -
0 0 3 11 5 5 % 21 Transf.a Inst.Publicas Financ. 745.799
p/Financiar Gastos Comientes
0 0 3 11 5§ & Transferencias a Universidades 1.782.786.968
Nacionalas
0 0 3 11 § 6 1 21 Transferencias & Univ. Nac. pffinanciar 1.782.786.963
Gastos Comientes
0 0 3 1 & Activos Financieros 1.000.000
0 0 3 11 6 3 Prestamos a Largo Plazo 1.000.000
0 0 3 11 6 3 1 22 Prestamos a Largo Plazo &l Sector 1.000.000
Privado
0O 0 3 13 Recursos con Afectacion Especifica 449.000
0 0 3 13 5§ Transferenclas 449,000
0 0 3 143 5 1 “Transt. al Sector Privade para Financiar 449.000
Gastos Cormientes
0 0 3 13 5 1 3 . 21 Becas 443,000
0 0 3 22 " * . Credito Extemno 30.770.143
¢ 0 3 22 2 21 Bienes de Consumo 46.616
0 0 3 22 3 Serviclos No Personaies 2.989.143
0 0 3 22 3 3 21 Mantenimiento, Reparacion y Limpieza 74,132
0 0 3 2 3 4 21 2.215.568




DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 26

-t

8 ]P FIF. [I|P}IP]{SPAR }E DENOMINACION - IMPORTE
PR J1]F iN]JP]A [ +]
R]O N ClAlR (o]
oly L N
G
0 0 3 2 3 5 21 Servicios Comerciales y Financieros 188.548
o o 3 22 3 7 21 Pasajes y Viaticos 510.895
Q 0 3 2 4 Blenes de Uso 296,884
0 0 3 22 4 3 22 Maquinaria y Equipo 296.741
1] 0 3 22 4 5 22 Libros, Revistas y Otros Elementcs 140 .
Colecgionables
o o 3 2275 Transferencias 27.437.503
0 0 3 22 5 1 Trans{. al Sector Privado para Financiar 5.877.453
Gastos Comientes
0 0 3 22 5 1 & 21 Transferencias a Institucicnes de 5.877.453
Ense#anza
0 0 3 22 5 6 Transferencias & Universidades 21.560.050
Nacionales
O 0 3 2 5 6 1 21  Transferencias a Univ. Nac. pffinanciar 21.560.050
Gastos Cormrientes
TOTAL 1.828.232.224




ANEXD ARTICULD 1'\

DETALLE DE TRANSFERENCIAS (PARTIDAS INDICATIVAS}

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 26

S|P A FIF|F. J1]|P]P]SPAR ] U. | DENOMINACION IMPORTE
- PIR JC JI]JUIF |N]P]A G
R|JO |T [NIN ClAJR E
o]y |- L o)
G 0 .
B
R
¢ ¢ 3 Program. y Coordinst. y ’ 5951450
Asig. de Becas y Cred.
Universit.
7
0 0 3 3 SERVICIOS SOCIALES - 5.953.450
O 0 3 3 4 Educacion y Cultura 5.953.450
0 0 3 3 4 1 Tesoro Nacional 5.504.450
0 0 3 34 11 8 Transferencias 5.504.450
0 0 3 3 4 11 5 1 Transf. al Sector Privado para 4.758.651
. Financiar Gastos Corrientes
0 0 3 34 11 51 3 Becas 4.758.651
1] 0 3 34 11 5 1 3 2 Capital Federal - Ciudad de 4.758.651
Buenos Aires
b 0 0 3 3 4 11 5 5. Transferencias al Sector 745.799
Publico Empresarial
0 0 3 3 4 11 5 5 1 . Transf.a inst.Publicas Financ. 745.799
‘ ' p/Financiar Gastos Corrientes
0O 0 3 3 4 11 5585 1 991 Banco de la Nacion Argentina 745.799
0 0 3 3 4 11 5 5 1 691 2 Capital Federal - Ciudad de T45.793
Buenos Aires
0 0 3 3 4 13 Recursos con Afectacion 449000
o Especifica
0 0 3 34 13 5 Transferencias 449.000
0 0 3 3 4 13 5 1 Transf. al Sector Privado para 449.000
Financiar Gastos Corrientes
0 0 3 3 4 13 51 3 Becas 449,000
v} 0 3 34 13 51 3 2 Capital Federzl - Ciudad de 449000
. Buenos Aires
0 0 4 Financlamiento de Acclones 1.603.414.438
de Educ. y Cultura en Unlv.
: Nac.
0 0 4 3 SERVICIOS SOCIALES 1.603.414.436
0 0 4 3 4 Educacion y Cultura 1.603.414.436
0 4] 4 3 4 1 Tesorc Nacional 1.603.414.436
0 0 4 3 4 11 5 Transferencias 1.603.414.436
0 0 4 3 4 11 5 6 Transferencias a 1.603.414.436 -
Universidades Nacionaies
0 0 4 3 4 11 5 6 1 Transferencias a Univ. Nac. 1.603.414.436
R p/ffinanciar Gastos Corrientes
M.E. [ 0 0 4 3 4 11 5 6 1 806 Universidad de Buenos Aires 247.310.735
0 0 4 3 4 11 5 6 1 806 2 Capita) Federat - Ciudad de 247.310.735
Buenos Aires -
0 0 4 3 4 11 5 6 1 807 Universidad Nacional de 20.633.637
4 ' . Catamarca _ hS
0 0 4 3 4 1 5 6 1 807 2 Capital Federal - Ciudad de . . 20.633.637
' . : . Buenos Aires
0 0 4 3 4 11 5§ 6 1 808 Universidad Nacicnal del ™ ) 25.739.605
e ——




ANEXB ARTICuLO 1\ 4 509
DETALLE DE TRANSFERENCIAS (PARTIDAS INDICATIVAS) TR =

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 26

e,

o821 .

" - Lomas de Zamora

S|P JA (FIF]F. |1L]P]P|SPAR | U. | DENOMINACION IMPORTE
PR JC JI]JUJF INJP]A G
R10O |T |N]N ClAIR E
oly }- : L 0
G o] .
B
R
Centro de la Provincia de
Bs.As.
0 0 4 3 4 11 5 6 1 808 2 Capital Federal - Ciudad de 25.739.605
Buenos Aires
0 0 4 3 4 11 5 6 1 809 Universidad Nacicnal del 39.952 251
Comahue
0 0 4 3 4 11 5 6 1 809 2 Capital Federal - Ciudad de 39.952.251
Buenos Aires
Q ¢ 4 3 4 11 5 6 1 810 Universidad Naciona! de 107.7685.454
. Cordoba
0 0 4 3 4 11 5 6 1 810 2 Capital Federal - Ciudad de 107.785.494
Buenos Alres
0 0 4 3 4 11 56 1 811 Universidad Nacional de Cuyo 74.151.458
0 0 4 3 4 11 5 6 1 811 2 Capita! Federal - Ciudad de 74.151.458
) Buengs Aires
0 0 4 3 4 11 5 6 1 812 Universidad Naciona! de Entre 22.516.703
Rios .
0 0 4 3 4 11 5 86 1 812 2 Capital Federal - Ciudad de 22.516.703
Buenos Alres :
0 0 4 3 4 11 5 6 1 813 Universidad Nacional de 8941119
Fomosa
0 0 4 3 4 11 8§ 6-1 813 2 Capital Federal - Ciudad de 9.941.119
T Buenos Aires
0 0 4 3 4 11 5 86 1 814 Universidad Nacional de 12.615.935
General San Martin
0 0 4 3 4 11 5 86 1 814 2 Capital Federal - Ciudad de 12.615.935
Buenos Aires
0 0 4 3 4 11 5 6 1 815 Universidad Nacional de 9.284.688
General Samiento
0 0 4 3 4 11 5.6 1% 815 2 Capital Federal - Ciudad de 9.284.688
. - Buenos Aires
c 0 4 3 4 11 5 86 1 816 Universidad Nacional de Jujuy 16.125.457
0 0 4 3 4 11 56 1 816 2 Capital Federal - Ciudad de 16.125.467
con Buenos Aires
0 0 4 3 4 11 5.6 1 817 Universidad Nacional de La 26.679.633
Matanza
O 0 4 3 4 11 5 86 1 817 2 Capital Federal - Ciudad de 26.679.633
Buenos Aires
0 0 4 3 4 1t 5 6 1 818 Universidad Nacional de La 19.009.670
Pampa
Q Q0 4 3 4 11 § 6 1 818 2 Capital Federal - Civdad de 19.009.870
Buenos Aires
0 4] 4 3 4 11 5 6 1 819 Universidad Naeional de La 94,221,389
Plata
0 0 4 3 4 11 5 6 1 819 2 Capital Federal - Ciudad de 94 221.389
Buenos Aires
0 0 4 3 4 11 5 6 1 820 Universidad Nacional del 41,964,565
. - Litoral
0 0 4 3 4. 11 5 6 1 820 2 Capital Federal - Ciidad de 41.964 565
: ’ Buenos Alres
0 0 4 3 4 11 858 6 1. Universidad Nacional de 30.087.283




ANEXD ARTIGLE {8
DETALLE DE TRANSFERENCIAS (PARTIDAS INDICATIVAS) -

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 26

S|P A F|F]F. P] P SPAR | U. | DENOMINACION IMPORTE
- PIR JC |I1]JUJF |[N]PlA G
R|O |T N[N ClAIR E
oly |- L o]
G o] .
B
R
0 0 4 3 4 11 5 6 1 821 2 Capital Federal - Civdad de 30.087.283
Buenos Aires
0 0 4 3 4 11 5 6 1 822 Universidad Nacional de Lujan | 21.195.904
0 0 4 3 4 11 5 6 1 822 2 Capital Federal - Ciudad de 21.195.904
Buenos Aires
0 0 4 3 4 11 5 6 1 823 Universidad Nacional de Mar 40.365.572
del Plata
0 0 4 3 4 11 5 6 1 823 2 Capital Federal - Ciudad de 40.365.572
Buenocs Aires
0 0 4 3.4 11 5 8 1% 824 Universidad Nacional de : 29.398.101
Misiones
0 0 4 3 4 11 5§ 6 1 824 2 Capital Federal - Ciudad de 29.398.101
Buenos Aires
- 0 0 4 3 4 11 5 6 1 825 Universidad Nacional del 48.303.217
* ) Nordeste
0 0 4 3 4 11 5 6 1 825 2 Capital Federal - Ciudad de 48.303.217
Buenos Aires :
0O ¢ 4 3 &4 11 5 6 1 828 Universidad Nacional de la 32.291.648
Patagonia
9 0 4 3 4 11 5 6 1 B26 2 Capital Federa! - Ciudad de 32.291.848
Buenos Aires
0 0 4 3 4 11 5 6.1 827 Universidad Nacional de 16.273.328
Quilmes
0 0 4 3 4 t1 5 6 1 827 2 Capital Federal - Ciudad de 16.273.328
Buenos Aires
0 0 4 3 4 11 5 86 1 828 Universidad Nacional de Rio 34.386.226
Cuarto
0 0 4 3 4 1t 5 6 1% 823 2 Capital Federal - Ciudad de 34.386.226
Buenos Aires
0 0 4 3 4 11 5§ 6 1 829 Universidad Naciona! de 85.723.063
Rosario -
0 0 4 3 4 1t 5 8 1 829 2 Capital Federal - Ciudad de 85.723.063
Buenos Aires _
0 0 4 3 4 11 5 6 1 830 Universidad Nacional de Safta 29.113.005
0 0 4 3 4 11 5 6 1 830 2 Capita! Federal - Ciudad de 29.113.005
Buenos Alres
0O ¢ 4 3 4 11 5 6 1 831 Universidad Nacional de San 60.641.853
: Juan
0 0 4 3 4 11 5 68 1 831 2 Capital Federal - Ciudad de 60.641.853
Buenos Aires
0 0 4 3 4 11 5§ 6 { 832 Universidad Nacional de San 35.976.045
Luis
LT o 0 4 3 4 11 5 8 1 832 2 Capital Federal - Ciudad de 35,976.045
Buenos Airas ’
) 0 0 4 3 4 11 5 6 1 833 Universidad Naciona! de 16.611.577
' Santiago del Estero
- 0 0 4 3 4 11 5 6 1 833 2 Capital Federal - Ciudad de 16.611.577
4 : * <. Buenos Aires .
\ mr—— et o 0 0 4 3 4 11 5 6 1 834 Universidad Nacional del Sur 35.545.284
0 0 4 3 4 11 5 6 1 834 2 Capital Federal - Ciudad de 35.545.284
. -~ -Buenos Aires
0 0 4 3 4 1Y %5 68 1 835 © °  Universidad Tecnologica ©8.754.036

[E N |
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DETALLE DE TRANSFERENCIAS (PARTIDAS INDICATIVAS) ‘ T N T ,/ .

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 26

S|P JA |F{FIF |i}P]|P]SPAR | U. } DENOMINACION IMPORTE
PIR JC JHJU]F NJPIA G -
RJO |T IN]N ClAIR E
oly |- L (o]
G 0 .
B
R
Naciona!
0 0 4 3 4 11 5 6 1 835 2 Capital Federal - Ciudad de 99.754.036
Buenos Aires .
Q ] 4 3 4 11 5 6 1 836 Universidad Nacional de 85.179.455
’ Tucuman
o 0o 4 3 4 11 5 6 1 836 2 Capital Federal - Ciudad de 95.179.455 -
Buenos Alres
0 0 4 3 4 11 5 6 1 837 Universidad Nacional de La 13.012.808
Rioja
0 0 4 3 4 11 5 6 1 837 2 Capitsl Fedoral - Ciudad de 13.012.808
Buenos Aires
0 0 4 3 4 11 5 6 1 839 Universidad Nacional de 5.109.434
Lanus
O 0 4 3 4 11 5 6 t 839 2 Capital Federal - Ciudad de 5.109.434
* ) Buenos Alres
0 0 4 3 4 11 5 6 1 840 Universidad Nacional de Tres 5.010.667
de Febrero
0 0 4 3 4 11 5 6 1 840 2 Capital Federzal - Ciudad de 5.010.667
Buenos Aires
0 0 4 3 4 11 5 8 1 841 Universidad Naciona! de Villa 5170900
Maria
0 0 4 32 4 11 5 6.1 841 2 Capital Federal - Ciudad de 5.170.909
Buencs Alires
0 0 4 3 4 11 5 8 1 842 Universidad Nacional de la 13.237.785
. Patagonia Austral
0 0 4 3 4 11 5 6 1 842 2 Capital Federal - Ciudad de 13.237.785
Buenos Aires
0 0 4 3 4 11 5 8 1 B43 Instituto Universitario Nacional 12.542.851
de Arte
o 0 4 3 4 11 5 6 1 843 2 Capital Federal - Ciudad de 12.542.861
. Buenos Aires i
0 0 4 3 4 1t 5 8 1 848 Universidades sin Discriminar 70.552.026
¢ 0 4 3 4 11 5 8 1 848 97 Nacional 70.552.026
0 0 5 Finan, de Acciones de 123.932.750
Clencia y Tecnica en Univ.
Nacionales
0 0 5§ 3 SERVICIOS SOCIALES 123.932.750
' 0 0 5 3 5 Ciencia y Tecnica 123.932.750
, M.E. 0 0 5§ 3 5 1 Tesoro Nacional 123.932.750
0 0 6§ 36 11 § Transferencias 123.932.750
$ 0 0 5 35 11 58 Transferencias a 123.932.750
i 4 Universidades Nacionales
H 0 0 5 35 1 5 6 1 Transferencias a Univ. Nac. 123.932.750
i ) pffinanciar Gastos Comientes
q L] 1] § 35§ 11 5§ 6 1 806 Universidad de Buenos Aires 8.751.564
i o 0 5 38 11 5 6 1 806 2 Capital Federal - Ciudad de 8.751.564
t " . Buenos Alres
i 2 0 5 35 11 5 6 1t T g Universidad Nacional de 878.975
N —— i —————
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DETALLE DE TRANSFERENCIAS (PARTIDAS INDICA‘[IVAS) .‘
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ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 26

PrEwI .

S|P A FIF. [ 1] P]P|SPAR | U. | DENOMINACION IMPORTE
PR JC JIJU]F IN]IP|A G .
RIOI|T N ClA]R E
olY |- L Lo}
G 0 .
B
R
) Catamarca
5§ 11 5§ 6 1 807 2 Capital Federal - Ciudad de 878.975
Buenos Aires '
0 1] 3 5 11 8 6 1 808 Universidad Nacional del ) 1.378.776
Centro de la Provincia de
Bs.As.
0 0 3 5 11 5§ & 1 808 2 Capital Federal - Ciudad de 1.378.776
Buenocs Aires
0 0 35 1 5§ 6 1 809 Universidad Nacional del 1.352.065
. Comahue
¢ 0 3 5 11 586 1 809 2 Capital Federal - Ciudad de 1.352.065
Buenos Alres
0 0 3 5 11 5 6 1 810 Universidad Nacional de 3.765.869
] Cordoba
0 1] 35 1 5 &1 810 2 Capital Fedoaral - Ciudad de 3.765.889
Buenos Aires
0 0 35 11 86 1 a1 Universidad Nacional de Cuyo 1.806.140
0 g 3 58 11 § 6 1 811 2 Capital Federal - Ciudad de 1.806.140
Buenos Aires
0 0 3§ 1 5 8 1 812 Universidad Nacional de Entre 617.226
Rios
.0 0 3 5 11 5 6.1 812 2 Capital Federal - Ciudad de - 617.225
Buenos Aires
¢ 0 3 5 11 56 1 813 Universidad Nacional de 186.760
Formosa
0 0 35 11 56 1 813 2 Capital Federal - Ciudad de 186.760
Buenos Aires
0 0 3 5 1 58 1 814 Universidad Nacional de 108.571
‘ Ganeral San Martin
o 0 3 5§ 11 5 6 1 814 2 Capital Federal - Ciudad de 108.571
) Buenos Aires ,
0 o 3 5§ 11 5 6 1 816 Universidad Nacionaf de Jujuy 495511
0 0 3 5 1t 5 8 1 816 2 Capital Federal - Ciudad de 495511
Buenos Aires
o 0 3 5 11 5 8 1 817 Universidad Nacional de La 359699
Matanza
0 4] 3 5 11 5 6 1 817 2 Capital Federal - Ciudad de 359.699
Buenos Aires
0 0 3§ 1t 5 8 1 818 Universidad Naciona! de La 684931
Pampa
0 0 3 5 11 5 8 1 818 2 Capital Federal - Ciudad de 684.931
Buenos Aires
a o 3 5 11 5 6 1 819 Universidad Nacional de La 5.500.140
Plata
0 0 3 5§ 11 5 6 1 819 2 Capital Federal - Ciudad de 5.500.140
Buenos Aires
0 0 3 5 11 5 6 1 820 - - Universidad Nacional del 2.034.452
. ' 7 Litoral
c 0 35 11 65 6 1 B20 . 2 Caphtal Federal-Ciudad de 2.034.452
T .. . Buenos Alres
0 0 3 5 11 § 6 1t 821 ”  Universidad Naciona! de 284.934

Lomas de Zamora
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ANEXD SRTICULO 1°
DETALLE DE TRANSFERENCIAS (PARTIDAS INDICATIVAS)

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 26

S|P A FJF}F. |1]P] P]SPAR | U. ] DENOMINACION IMPORTE
PJIR JC J1JUJF |N]JPJA G
RJ]JO [T ININ ClA|JR E
oly |- L (o]
G v] .
B
R
0 0 5§ 35 11 5 86 1t 821 2 Capital Federal - Ciudad de 284,994
Buenos Aires
0 0 5§ 35 1 5 86 1 822 Universidad Nacional de Lujan 647.932
0 0 5 35 11 5 & 1’ 822 2 (Capital Federal - Ciudad de 647,932
Buenos Aires
0 0 5 3 5 11 5 6 1 823 Universidad Nacional de Mar 2.144.370
de! Plata
1] ] § 38 11 5 6 1 823 2 Capital Federal - Ciudad de 2.144.370
: Buenos Aires
0 0 5§ 3.5 1 5§ 6 1 824 Universidad Nacional de 784.216
Misiones
0o 0 5 35 11 5 6 1 824 2 Capital Federal - Ciudad de 784.216
Buenos Aires
0 0 5§ 35 1 56 1 825 Universidad Nacional del T73.7%0
* Nordeste
0 0 5§ 35 1 5 6 1 825 2 Capital Federal - Ciudad de 773.7%0
Buenos Aires )
0 0 5 35 14 5 6 1 826 Universidad Naciona! de la 498,573
Patagonia
0 0 5 3 5 11 § 6 1 826 2 Capital Federal - Ciudad de 498.573
Busnos Aires
¢ 0 § 3 6 11 5 6.1 827 Universidad Nacional de 186.760Q
Quilmes
1} 0 5§ 3 5 11 5 &6 1t 827 2 Capital Federal - Ciudad de 186.760
. Buenocs Aires
0 0 § 3 5 11 5 6 1 828 Universidad Naciona! de Rio 2.024.755
Cuarto
0 0 5 3586 1 5 6 1 828 2 Capital Federal - Cludad de 2.024.755
Buenocs Aires
o 0 5§ 3 6 11 5 6 1 829 Universidad Nacional de 2.674.885
.- Rosario
0 0 5 38 11 5§ 6 1 829 2 . Capita| Federal - Ciudad de 2.674.8586
" Buenos Aires
0 1] 5§ 35 1 5 6 1 830 Universidad Nacional de Salta 1.333.590
9 0 $§ 3 58 11 5 6 1 830 2 Capital Federal - Ciudad de 1.333.5%0
Buenos Aires
0 0 5§ 3§ 11 5§ 6 1 831 Universidad Naciona! de San 2.141.237
Juan
0 0 § 35 11 5 8 1 831 2 Capital Federal - Ciudad de 2.141.237
Buenos Aires
(4] 0 5 35 11 5 6 1 832 Universidad Nacional de San 1.691.355
Luis
0 0 § 3 56 11 5 6 1 832 2 Capital Federa! - Ciudad de 1.691.355
Buenos Aires
0 0 5§ 35 11 8§ 6 1 833 Universidad Nacional de §60.1T11
Santiago de! Estero
1] 0 5§ 36 11 66 t 833 2 Capital Federal - Ciudad de 560.771%
Buenos Aires
0 0 5 35 1 5§ 6 1 834 ~ Universidad Nacional def Sur 1.769.210
0 0 § 36 1 5§ 6 1 834 2 Cgzpital Federal - Ciudad de 1.769.210
, B ' Buenos Aires
0 0 5§ 3 5 11 56 1 835 * Universidad Tecnologica 1.092.956
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DETALLE DE TRANSFERENCIAS (PARTIDAS INDICATIVAS)

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 26

1 825  Universidad Nacional del 500.000
- Nordeste

SIP |A JF|F|F P} P} SPAR | U. | DENOMINACION IMPORTE
i PR JC JI1]JU]JF IN]P]JA G
RO |T |N]N ClAlR E
olYy |- L o
G o] "
B
R
' Nacional
0 0 5§ 35§ 11 § 8 1 835 2 Capital Federal - Ciudad de 1.092.956
Buenos Aires . '
0 0 5 3 511 5686 1 836 Universidad Nacional de 6.855.207
? Tucuman
a ¢ § 35 11 5§ 6 1 836 2 Capital Federal - Ciudad de 6.855.207
Buenos Aires
0 0 § 3 86 11 5§ 6 1 837 Universidad Nacional de La 312.480
Rioja
0 0 5§ 3.5 11 5 & 1 837 2 Capital Federal - Ciudad de 312.480
Buenos Aires
0 0 5§ 3 5§ 1t 5§ 6 1 842 Universidad Nacional de la 234979
Patagonia Austral
- 0 o 5§ 3 5 11 5§ 6 1 842 2 Capital Federal - Ciudad de 234 979
® - Buenos Aires
0O o 5§ 35 11 5 6 1 848 Universidades sin Discriminar 70.000.000
0 ¢ § 3 5 11 5 86 1 848 97 Nacional 70.000.000
0 o 6 Financiamisnto de Acciones 54,596.782
de Salud en Univ.
Nacionales
0 0 8 3 SERVICIOS SOCIALES 54.599.782
0 0 § 3 1 Salud 54.559.782
0 1] 6 3 1 11 Tesoro Nacional 54,599,782
0 (1] 6 31 11 B8 Transferencias 54.599.782
0 0 6 31 11 § 6 Transferencias a 54.599.782
' Universidades Nacionales
1] 0 6 31 11 5§ 6 1 Transferencias a Univ, Nac. ) 54.599.782
pffinanciar Gastos Corrientes
0 0 6 31 11 5 86 1 806 Universidad de Buenos Alres 40.290.170
0o o 6 31 11 5§ 6 1 806 2 Capital Federal - Ciudad de 40.290.170
Buenos Aires
c o 6 31 11 5 8 1 809 Universidad Nacional del 250.000
Comahue
0 0 6 3 1 11 5 6 1 B80S 2 Capital Federal - Ciudad de 250.000
Buenos Aires ’
0 0 6 3 t 1t 6 &6 1 810 - Universidad Nacional de 11.559.612
Cordoba -
1R e 0 0 6 31 11 5§ 6 1 810 2 Capital Federal - Ciudad de 11.559.612
Wiz, i . Buenos Aires
H 0 0 6 3 1 1 5 6 1 811 Universidad Nacional de Cuyo 500.000
! 0 0 6 3 1 11 § 6 1 811 2 Capital Federal - Ciudad de 500.000
Buenos Aires .
4 i 0 0 6 31 11 5 & 1 819 Universidad Nacional de La 500.000
H Plata
s 0 6 31 11 5 6 1 819 2 Capital Federal - Ciudad de 500.000
; : Buenos Aires
; o 0 6 3 1 11 5 8

i st WA A sk = -
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DETALLE DE TRANSFERENCIAS (PARTIDAS INDICATIVAS)

ANEXD 297TICULD 1= -

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 26

S|P A FI{F{F |1 ]P]P]|SPAR } U. | DENOMINACION IMPCRTE
PR JC J1]JU|JF IN|P]A G
R|O |T NN CIA|R E
ojY |- L O
G [ »] .
B
R
(1] ¢ 6 31 11 5 6 1 825 2 Capital Federal - Ciudad de 500.000
Buenos Aires
0 0 6 3 1 11 5 6 1 829 Universidad Nacional de 500.000
» Rosario
¢ 0 66 3 1 11 5 86 1 829 2 Capital Federal - Ciudad de 500.000
Buenos Aires
0 0 6 3 1 11 5 8 1 835 Universidad Nacional de 500.000
Tucuman
Q g 8 3 1 11 § 8 1 838 2 Capital Federal - Ciudad de 500.000
. Buenos Aires
Q 0 7 Reforma de la Educacidn 22.606.796
L Superior
0 o0 7 3 SERVICIOS SOCIALES 22.605.796
0 0 7 3 4 Educacion y Cultura 22.606.796
0 0 7 3 4 1N Tesoro Nacional 1.046.746
1] 0 7 3 4 11 5 Transferencias 1.046.746
0 0 7 3 4 11 5 1 Transf. al Sector Privado para 206.748
. Financiar Gastos Corrientes
¢ ¢ 7 3 4 11 6 1 3 Becas 208.748
0 0 7 3 4 11 51 3 2 Capital Federal - Ciudad de 208.745
Buenos Aires
1} 0 7 3 4 11 5 8 Transferencias a 840.000
Universidades Nacionales
0 0 7 3 4 11 5 6 1 Transferencias a Univ. Nac. 840.000
. p/financiar Gastos Cormientes
0 0 7 3 4 11 5§ 6 1 848 Universidades sin Discriminar £840.000
0 0 7 3 4 11 5 86 1 843 2 Capital Federal - Ciudad de 840.000
Buenos Alres
0 0 7 3 4 22 Credito Externo 21.560.050
0 0 7 3 4 22 5 Transferencias 21.560.050
0 ] 7 3 4 22 5 8 Transferencias a - 21.560.050
Universidades Nacionales
0 0 7 3 4 22 5 6 1 Transferencias a Univ. Nac. 21.560.050
pffinanciar Gastos Corrientes
0 0 7 3 4 22 5 6 1 848 Universidades sin Discriminar 21.560.050
o 0 7 3 4 22 5 86 1 848 2 Capite! Federal - Ciudad de 21.560.050
' ) Buenos Aires
g o 8 Reforma de ia Educacién 5877453
Superior Técnica no
Universitaria.
0 0 B 3 SERVICIOS SOCIALES 5.877.453
0 ¢ 8 3 4 Educacion y Cultura 5.877.453
o 0 8 3 4 22 Credito Externo - ., §.877.453
0 [t} 8 3 4 22 8§ 5.877.453

Transferenclas -
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DETALLE DE TRANSFERENCIAS (PARTIDAS INDICATIVAS)

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 26

i

S ]P A F|F. P| P| SPAR ] U. ] DENOMINACION IMPORTE
PR JC JIJUJF IN]IP]A G
RJIO]T N ClAlR E
olYy {- L o]
G o] .
B
R
4 22 5 1° Transf. al Sector Privado para 5.877.453
Financiar Gastos Corrientes
4 22 5 1 5 Transferencias a Instituciones 5.877.453
de Ensedfanza ’
4 22 5 1 5 2 Capital Federal - Ciudad de 5.877.453
Buenos Aires
1.816.384.687
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CODIGO
01

02

03

05

06

07

08

TOTAL

LISTADO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

DENOMINACION

Conduccién y Apoyo a las
Politicas de Educacion
Superior

Desarroflo, Articulacion y
Gestién de la Educacién
Superior

Programas y
Coordinacién Institucional
y Asignacion de Becas y
Credito Universitario

Financiamiento de
Acciones de Educaciény
Cultura en Universidades.
Nacionales.

Financiamiento de
Acciones de Cienciay
Técnica en Universidades
Nacionales

Financiamiénto de
Acciones de Salud en
Universidades Nacionales

Reforma de la Educacidn
Superior

Reforma de la Educacion
Superior Técnica no
Universitaria.

ANEXD ARTICULDO 1°

UNIDAD EJECUTORA

Secretarta de
Educacién Superior

Secretaria de
Educacién Superior

Secretaria de
Educaciéon Superior

Secretaria de
Educacién Superior

Secretarfa de
Educacién Superior

Secretaria de
Educacién Superior

Direccidn Nacional de
Economia e
Informacién
Universitaria

Secretaria de
Educacién Superior

CREDITO
1.406.113

1.524.785

8.337.898

1.603.414.436

123.932.750

54.509.782

25.948.601

9.067.859

1.828.232.224
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CONDUCCION Y APOYO A LAS POLITICAS DE EDUCACION SUPERIOR

. UNIDAD EJECUTORA
SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Esta actividad tendra como objetivo general la promocién y conduccién de las

acciones necesarias para el cumplimiento de la Ley de Educacién Supetior. »

Se asistira al sefior Ministra en los temas relacionados con su participaciéon en el Consejo
de Universidades, supervisando la coordinacién de las actividades del cuerpo y las de!
Ministerio.

Se continuaré con la nueva modalidad de asignacién de recursos al Sistema Universitario,
basados en criterios y pautas objetivas de distribucién en los cuales se tienen en cuenta el
desempeiio de las instituciones frente a indicadores de eficiencia y equidad.

Se afianzaré todo el sistema de Convenios con las Universidades Nacionales en el marco
de! Programa de Asignacién de Recursos.

Se continuara con la incorporacién de las Universidades Nacionales en el Sistema de
Inversién Puiblica, incentivando la inversién de capital fisico para mejorar la calidad de la
oferta educativa del nive! superior.

Se realizara el seguimiento de los Proyectos de Inversion Publica de las Universidades
Nacionales.

Se continuara con el desarrollo y puesta en marcha de un Sistema Integrado de Gestion e
Informacidn Universitaria compuesto por los modulos econémico-financiero, personal,
acadérmico y de bibliotecas, con el fin de mejorar la gestion de las Universidades, la calidad

de [a informacién y la transparencia del sector.



i

Universidades Nacionales de la Ley N? 24.156 {Ley de Administracién Financiera) y de Ios
aspectos econémico-financieros de la Ley N? 24,521 (Ley de Educacién Superior) y su
Decreto reglamentano -

Se formulara el anteproyecto de presupuesto, se formulara la programacién financiera y se
efectuard la evaluacion fisico-financiera del Presupuesto de la Secretaria de Politicas
Universitarias y de las Universidades Nacionales.

Se asesorard a las Universidades Nacionales para e! desarrollo de la reforma
. e . »
administrativa.

Se hard un andlisis, seguimiento y evaluacién de la situacién econémico-financiera de las
Universidades Nacionales.

Se preparardan, analizaran y publicaran informes estadisticos, que permitan el
conocimiento, evaluacién y seguimiento de la Educacién Superior.

Se continuard con el Programa de Reforma de la Educacién Superior Técnica No
Universitaria (PRESTNU), promoviendo la creacion de instituciones de ensefianza
tecnologica a partir de proyectos presentados por asociaciones o consofcios entre
provincias, municipios y repressntantes de los sectores productivos.

Se coordinardn los programas de acciones que tienden a instrumentar politicas de
desarrolio de la Educacién Superior, el Fondo de Mejoramiento de fa Calidad Universitaria
(FOMEC), los Incentivos a los Docentes Investigadores — Decreto N2 2427/93 -, la Reforma
y Reestructuracion Laboral, fa Cooperacitn Intemacional y tedos aquefios que hagan a!
cumplimiento de los objetivos de la Secretarfa de Politicas Universitarias.

Se estimulara y promovera la transformacién y reforma de 1a ensefianza universitaria, tanto
de grado como de posgrado, a través del Fondo para el Mejoramiento de la Calidad
Universitaria (FOMEC); integrando las actividades de docencia, mvestlgacu.’m y vinculacién
con los sectores sociales y productivos. También, a través de este fondo se intensificaran
los programas de fortalecimiento institucional de las Universidades Nacionales.
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RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 01

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
- CATEDRA
-t
PERSONAL PERMANENTE
AUTORIDADES SUPERIORES DEL PODER
EJECUTIVO NACIONAL
Secretario ‘L
Subtotal Escalafén 1
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91
A 4
R B 7
oy 15
D 13
E 3
Subtotal Escalafdn 42
TOTAL ACTIVIDAD S 43

RLE.
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DESARROLLO, ARTICULACION Y GESTION DE LA EDUCACION SUPERIOR

5 UNIDAD EJECUTORA
. - . ' SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Esta actividad tendra a su cargo:

La atencién de cuestiones relgcionadas con la gestién universitaria y la
fiscalizacién del cumplimiento de la normativa referida a la Educacién Superior, tales como el
reconocimiento oficial y la validez nacional de titulos, la autorizacién de las Universidades
Privadas nuevas, la aprobacién de carreras de universidades privadas con autorizacién
provisoria, etc.

Y

La preparacion y anélisis de fa informacién requerida por la Secretaria de
Educacién Superior en todo lo atinente a la articulacién y gestién de la Educacién Superior.

La asistencia a la Secretaria de Educacién Superior en la coordinacién del
sistema universitario nacional garantizando la participacion de los érgénos competentes
establecidos por la Ley N2 24.521 de Educacién Superior {CIN, CRUP, CU, CONEAU).

Proponer aIt_erpativas y prioridades para [a elaboracién de propuestas a someter
al acuerdo del Consejo de Universidades y conducir las actividades del Ministerio relacionadas
con tal gestion.

Apoyar y evaluar fa adecuacién de los estatutos de las Universidades Nacionales
y Privadas a las normas de la Ley de Educacién Superior.

525 | Efectuar el control y andlisis de las soficitudes de convalidacion de titulos

i

extranjeros dictaminando sobre su procedencia.

Analizar los convenios intemacionales relativos al reconocimiento de estudios y
titulos profesionales existentes, con miras a una renegociacion de los mismos o los proyectos
que incorporen esa temética aconsejando sobre el particular. -
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RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 02

M.E.

[ SR |

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
e CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 933/91
A 4
B 4
c ! 24
0 14
E 9
Subtotal Escalafén 55
TOTAL ACTIVIDAD 55
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PROGRAMACION Y COORDINACION INSTITUCIONAL Y ASIGNACION DE BECAS Y
; CREDITOS UNIVERSITARIOS

UNIDAD EJECUTORA
SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Esta,actividad tiene por objeto la articulacién y planificacién regional de la oferta
de Educacién Superior, particularmente en lo atinente a la sistematizacién y difusién de la
extension y la oferta educativa de nivel superior, asf como la promocién de la cooperacién
internacional en el &mbito universitario.

¢ Al respecto y para facilitar el entrenamiento y afianzar los lazos académicos con
otras naciones, se han puesto en marcha una serie de programas de cooperacion orientados a
captar y difundir las oportunidades de financiamiento y de intercambio de docentes,
investigadores y estudiantes con universidades de ofros palses. Especiaimente se
profundizaran los lazos con el sistema universitario de las naciones vecinas en el marco del
MERCOSUR.

Seran también objetivos de esta actividad:

. Generar una vinculacién mas estrecha entre e! sistema universitario y el mundo
del trabajo y la produccién, para o cual se pondran en marcha diversas actividades de
vinculacién orientadas a la difusién y el desarrollo de nuevas tecnologfas a través de la
asistencia técnica, la promocién de foros y publicacién de documentos sobre la materia y el
andlisis de la demanda de formacién de recursos humanos.

Participar en el proceso de determinacidn de las orientaciones nacionales para la
aplicacién de las politicas de Educacién Superior derivadas de la Ley de Educacién Superior y
de las propias necesidades de la Secretarfa. '
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mantener y afianzar las relaciones institucionales con los integrantes del Sistema de Educacion
Superior.

- Tiene ademas a su cargo los programas de créditos y becas para la educacién

superior, a fin de garantizar la igualdad de oportunidades y posibilidades en estudios
superiores.
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RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 03

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
e CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 893/91

A 3
B 7
? c 16
D 10
E 6
Subtotal Escalafon 42
. TOTAL ACTIVIDAD 42

M.E.
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| ACTIVIDAD 04
FINANCIAMIENTO DE ACCIONES DE EDUCACION Y CULTURA EN UNIVERSIDADES
- NACIONALES

UNIDAD EJECUTORA
SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

La desagregacién se ha efectuado por motivos cualitativos a fin de identificar los
recursos plblicos que se destinan a la Funcidén Educacién y Cultura, de esta manera se
posibilitara la medicién de resuttados ex post. '




FINANCIAMIENTO DE ACCIONES DE CIENCIA Y TECNICA EN UNIVERSIDADES
NACIONALES

LS 4

UNIDAD EJECUTORA
SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

La desagregacion se ha efectuado por motivos cualitativos a fin de identificar los
recursos publicos que se destinan a la Funcidén Ciencia y Técnica, de esta manera se
posibiiitara la medicién de resultados ex post.

o

e Py A S




FINANCIAMIENTO DE ACCIONES DE SALUD EN UNIVERSIDADES NACIONALES

UNIDAD EJECUTORA
SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

La desagregacién se ha efectuado por motivos cualitativos a fin de identificar los
recursos pﬁblicbs que se& destinan a la Funcion Salud, de esta manera se posibilitara la
medicién de resultados ex post.

A

-
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REFORMA DE LA EDUCACION SUPERIOR

: UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION NACIONAL DE ECONOMIA E INFORMACION UNIVERSITARIA

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Esta actividad debera actuar en la articulacion con el BIRF en todo lo atinente a la
aplicacién de los recursos del préstamo para la implementacién de! Programa de Reforma de

la Educacidn Superior.

Con este objetivo se llevaran a cabo las tareas necesarias para la adecuada
ejecucién del citado programa, que consistird en realizar su administracién financiera, su
monitoreo y su evaluacién, "asl como mantener informado al Banco Mundial sobre el

cumplimiento de todos los acuerdos legales por parte de los entes participantes.

b
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RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 07

CANTIDAD DE

CARGO O CATEGORIA - CARGOS HORAS DE

. - CATEDRA

PERSONAL PERMANENTE
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91

A 1
B 3
C 3
D 3
E 1
Subtotal Escalafon 11
TpTAL ACTIVIDAD 11
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REFORMA DE LA EDUCACION SUPERIOR TECNICA NO UNIVERSITARIA

UNIDAD EJECUTORA
SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Corresponde a esta actividad atender al cumplimiento de! Programa de Reforma
de la Educacién Superior Técnica no Universitaria conforme a lo dispuesto por la Ley de
Educacion Superior (Ley N® 24.521), para lo que se cuenta con el financiamiento del BiD, en el
marco de la Carta Acuerdo suscripta con este organismo por la Direccion Nacional de
Proyectos con 6rganismos Internacionales y ef contrato suscrito por el Gobiemo Argentino y la
Presidencia del BID.

- -

Seran objetivos generales de esta actividad:

El otorgamiento de estimulos e incentivos para la creacién o transformacion de
institutos terciarios en instituciones de educacion superior técnica no universitaria, que se
deberédn conformar como organizaciones flexibles, adaptables, orientadas a carreras cortas y
reconocidas por la demanda como relevantes;

Acompanar las actividades de preparacion, ejecucién y supervisién de las &reas
de gestién, planeamiento, evaluacién y orientacién de la educacién superior técnica no

‘universitaria por parte de la Secretaria de Educacién Superior;

La formulacion y disefio de un sistema de evaluacién de proyectos e instituciones
de nivel superior técnico no universitario.
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RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 08

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
. K CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91
A 1
B 4
C 2
D 4
E 2
Subtotal Escalafén 13
TOTAL ACTIVIDAD 13
1 9




INVESTIGACION Y DESARROLLO EDUCATIVO

UNIDAD EJECUTORA
- DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO

Servicio Administrativo Financiero
? 330

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

La Direccién General de Investigacién y Desarrollo Educativo prevé para el afio
2000 la ejecucién de tareas destinadas a proveer insumos y asistencia técnica para la
promocién, seguimiento, y mejoramiento de los procesos de transformacién curricular e
institucional de los distintos niveles de ensefianza.

Prevé también proveer al sector educativo de informacidén actualizada acerca de
innovaciones e investigaciones para la toma de decisiones, y apoyar la funcidn investigativa,
de desarrollo y promocién del éamb‘io Institucfoﬁal en los Institutos Superiores de Formacion
Docente {IFSD).

Para desarrollar estas finalidades se procurara:
- Garantizar el funcionamiento de espacios federales de cooperacidn, asistencia técnica y

capacitacion, de equipos provinciales y de la Ciudad de Buenos Aires, para la promocién,
LLE, seguimiento y mejoramiento de los procesos de transformacidn curricular e institucional,

con énfasis en los nifios con necesidades especiales, educacién artistica, de adultos y la
4 promocién del nivet polimodal.

- Atender y asistir las acciones especificas provinciales para el desarrollo curricular -

* P e 2P e
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institucicnal en sus respectivos territorios, con una focalizacién en las necesidades basi
de aprendizaje, la promocién del mejoramiento de la calidad de vida y la introduccién de
areas y enfoques novedosos.

Promover, sistematizar y transferir innovaciones para la toma de decisiones en el sector
educativo, requeridas por la adopcidn de nuevos contenidos y metodologias de ensefianza,

la participacién comunitaria en las escuelas y el desarrolio de nuevos modelos de gestidn,

con énfasis en las experiencias de escala y masivas.

Promover, sistematizar y transferir resultados de investigacién para la toma de decisior{es
en el sector educativo, requeridas por la adopcién de nuevos contenidos y metodologlas de
ensefanza, la participacién comunitaria en las escuelas, y el desarrollo de nuevos modelos
de gestion, con énfasis en las necesidades del nivel polimodal.

Producir cooperativamente con equipos provinciales, técnicos y docentes, desarrollos
curriculares e institucionales en distintos soportes, en especial para los contenidos basicos
comunes, y para espacios curriculares definidos en fa estructura basica de! nive! pofimedal.

Potenciar la funcidn de investigacién, desarrollo y promocion del cambio institucional en los
Institutos Superiores de - Formacidén Docente, llevando a cabo cooperativamente
investigaciones cuanti-cualitativas, acerca de los procesos institucionales y de ensenanza-
aprendizaje de establecimientos educativos.

Producir un sistema integrado multimedial y de acceso masivo a publicaciones,
investigaciones e innovaciones, para la toma de dscisiones curriculares e institucionales en
los distintos niveles de gestion educativa.

Desarrollar estrategias, metodologfas e instrumentos para el intercambio y la cooperacién
horizontal, entre pares interprovinciales, en escuelas que desarmollan proyectos innovadores
especificos, pertinentes y efectivos.

Desarrollar cooperativamente c¢on ofras dependencias gubermamentales, y con
organizaciones no gubemamentales seleccionadas, modalidades especificas de integracion
del componente educativo en acciones con base local, para la promocién de la calidad de
vida. '



M

ANEX2 ARTICULD 1* -

Los proyectos de transformacién curricular y promocion del cambio institucional™se
desarrollan desde 1995, cubriendo [a asistencia técnica para la elaboracion y la
implementaciép de los disefios curriculares, y nuevos modelos organizacionales para todos los
niveles de ensertanza, as/ como la sistematizacién y provisibn de innovaciones e
investigaciones relevantes, para el mejoramiento de la calidad, equidad, eficacia y participacidn
en la educacién.

El desarrollo de las actividades enumeradas conducira a:

Satisfacer la demanda a través d; la produccién de insumos para la utilizacién y
mejoramiento de los curriculos para el nivel inicial, los tres ciclos de la Educacién General
Basica, la Educacion Polimodal, 1a Formacion Docente y los Regimenes Especiales, por medio
de seminarios, 6ongresos y reuniones de asistencia técnica y materiales especificos.

+ Facilitar la toma de decisiones de! sector educativo a través de la difusion de

innovaciones e investigaciones educativas.

En ja formacién de formadores, se impulsara Ja investigacién, desamolio y
promocién del cambio institucional en los Institutos superiores de formacién docente.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

- DENOMINACION , UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
METAS:
Capacitacién de Técnicos Provinciales  Técnico Capacitado' 2.000
para la Reforma Educativa
Capacitacién de Técnicos Provinciales  Ejemplar Distribuido 30.000
para la Reforma Educativa .
Capacitacion para Promocion del Capacitador Capacitado 336
Cambio Institucional en los ISFD
Difusién del Conocimiento Informe ' 75
Difusién del Conocimiento Ejemplar Distribuido 102.000
Difusién del Conocimiento Técnico Capacitado 1.396

1Y ’ -

Elaboracién y Difusién de Material para  Video 40

la Capacitacién Docente
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ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 28

ANEXD A9TICULD 1%

DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

e M et
Fl

S|P FIF. [I |P|JP|SPAR | E DENCOMINACION IMPORTE
PR JUL]F - |N}jP]A c
RJIO [N C{A]IR 0
o}y L N
G
0 0 3 SERVICIOS SOCIALES 1.998.876
0 0 3 11 Tesoro Nacional 1.998.876
] g 3 11 1 Gastos en Personal 983.410
0 0 3 11 1 1 Personal Permanente 963.075
¢ o0 3 11 1 11 21 Retribucion Del Cargo 507132
0. 0 3 N b5 13 21  Retribuciones que no hacen al Cargo 174.567
0 0 3"t11 71 1 4 21 Sueldo Anual Complementario §7.777
0 0 3 11 1 1 6 21 Contribuciones Patronales 181229
0 0 3 1t 1 t 7 21  Complementos 42 370
0 0 3 11 1 3 Servicios Extraordinarios 16.037
0 0 3 11 1 3 1 21 Retribuciones Extraordinarias 11939
0 0 3 11 .1 3 2 21 Sueldo Anual Complementario 994
0 0 3 11 1 3 3 21 Contribuciones Patronales 3.104
0 0 3 11 1 4 Asignaciones Familiares 4,298
0 0 3 11 2 21 Bienes de Consumo 10.010
0 o0 3 11 3 . Servicios No Personales 493.456
d o0 3 t1 3 1 21 Servicios Basicos 9.100
0 0 3 11 3 3 21 Mantenimiento, Reparacion y Limpieza 5.460
¢ o 3 11 3 4 21 Servicios Tecnicos y Profesionales 140.413
0 0 3 11 3 5 21 Servicios Comerciales y Financieros 95.090
0 0 3 11 3 7 21 Pasajes y Viaticos 118.300
0 0 3 11 3 9 21 Otros Servicios 125.093
0 0 3 11 4 Bienes de Uso §2.000
¢ 0 3 11 4 3 22 Maquinaria y Equipo 52000
0 0 3 11 & Transferenclas 450.060
0 0 3 11 5 6 Transferencias a Universidades 460.000
Naclonales
0 0 3 11 5§ 6 1 21  Transferencias a Univ, Nac. pfinanciar 460.000
Gastos Corrientes .
TOTAL 1.998.878
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DETALLE DE TRANSFERENCIAS (PARTIDAS INDICATIVAS)

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 28

S P JA [F{F|F |I1|P}P]SPAR | U. | DENOMINACION IMPORTE
PIR |JC {HJULF INJPLA G
RJO JT ININ ClA|R E
0ly |- L 0
G o .
B
R
6 o 1 Direccién y Coordinacion £$0.000
0 0 1 3 SERVICIOS SOCIALES 60.000
0; 0 1 3 4 Educacion y Cultura 60.000
] 0 1 3 4 11 Tesoro Nacional §0.000
0 L] 1 3 4 11 § Transferencias 60.000
0 ] 1 3 4 11t 5 6 Transferencias a 60.000
Universidades Nacionales
o 0 1 3 4 11 5 8 13 Transferencias a Univ. Nac, 60.000
. pffinanciar Gastos Corrientes
0 0 1 3 4 11 5 6 1 848 Universidades sin Discriminar 60.000
0 0 1 3 4 11 5§ 6 1 848 2 Capital Federal - Ciudad de 60.000
Buenos Aires
> -
¢ o 2 Transformacién Curricular y 400.000
Promoclén del Cambio .
Institucio
0 0 2 3 SERVICIOS SOCIALES 400.000
¢ o0 2 3 4 : Educacion y Cultura 400.000
0 0 2 3 4 11 Tescro Nacional 400.000
0 0 2 3 4 1% 5 Transferencias 400.000 -
¢ © 2 3 4 11 5 8 Transferencias a 400.000
Universidades Nacionales
0 0 2 3 4 11 5 6 1 Transferencias a Univ. Nac, 400.000
: pffinanciar Gastos Corrientes
0 0 2 3 4 11 5 86 1 848 Universidades sin Discriminar 400.000
v} 0 2 3 4 11 5 6 1 848 2 Capital Federal - Ciudad de 400.000
Buenos Aires :
TOTAL 460.000
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 LISTADO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

CODIGO DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA CREDITO
01 Direccién y Coordinacién  Direccién General de 594.943
Investigacion y
Desarrollo
02 Transformacién Curricular  Direccién General de 1.403.933
y Promocion del Cambio  Investigacidny
Institucio Desarrollo
? TOTAL 1.598.876

et

[ n
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ACTIVIDAD 01
DIRECCION Y COORDINACION

w ' ' UNIDAD EJECUTORA
: DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Esta actividad se propone optimizar el funcionamiento de la Direccién General de
Investigacién y Desarrollo Educativo a partir de un esquema de unidades técnicas de apoyo a
la Direccién y a los Directivos de Planeamiento, Curriculum o equivalente de las provincias
argentinas, para que produzcan desarrollos y promuevan los procesos de promocién de
cambios curriculares e institucionales en sus territorios con niveles crecientes de eficacia y
eficiencia, aquellos referidos a curriculum y cambio institugional.

. .

Asimismo se prevé la puesta en funcionamiento de un sistema integral multimedial

de acceso masivo a publicaéiones. investigaciones e innovaciones educativas.

"

b
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ANEX@ ARTICULD 1° ™ 4 63 45!

RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 01

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
- CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
PERSONAL DEL SINAPA DECRETOQ 993/91
A 1
C 7
D 3
E 2
Subtotal Escalafén 13
TOTAL ACTIVIDAD 13

»
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ANEXD £2TicuL g pe

: ACTIVIDAD 02
TRANSFORMACION CURRICULAR Y PROMOCION DEL CAMBIO INSTITUCIONAL

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Esta previsto por la Ley Federal de Educacién que este Ministerio asista a las
provincias y al GCBA en sus respectivos procesos de elaboracion y aplicacién de los disefios
curriculares de todos los niveles educativos. De acuerdo con esto la Direccion General de
Investigacion y Desarrolio Educativo apoyara la implementacion de los disefios curriculares
compatibles en la Educacién General Basica para todos los niveles, asistira a los procesos de
elaboracion de los lineamientos curriculares y a la implementacion de estos para la Educacion
Polimodal y coordinara la elaboracién de un primer conjunto de itinerarios formativos para la

Formacidon Docente.

Como apoyo y sustento de la promocion del cambio institucional se realizan
tareas tendientes a generar un ambito de demostracién e irradiacién de la Transformacidn
Educativa, asistida con el desarrollo de instrumentos de difusién y adopcién de los Contenidos
Basicos Comunes y demas transformaciones en marcha; materiales referidos a la gestion
Institucional y a las renovaciones de las practicas pedagdgicas para satisfacer las demandas
de numerosos gobiernos provinciales que los solicitan con el objeto de abastecer a los

establecimientos bajo su dependencia.

De mismo modo apoyaré la funcidn investigacién, desarrolio y promocion del
cambio institucional en los Institutos Superiores de Formacion Docente (IFSD).

En este marco de la promocion del cambio institucional, la Investigacion
Educativa es el instrumento apto para orientar la toma de decisiones y la asistencia técnica a

las provincias y al GCBA.
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ANEXD £9TICULO 1

VOLUMENES DE TAREA DE LA ACTIVIDAD 02

DENOMINACION _ UNIDAD DE MEDIDA. .

 ASISTENCIA TECNICA A Mision Técnica

PROVINCIAS PARA SEGUIMIENTOQ
Y
MEJOR.PROC.TRANSFORMACION
CURRICULAR

SEMINARIOS Y ENCUENTROS Seminario
NACIONALES P/PROMOCION

SEGUIMIENTO Y
MEJOR.PROC.TRANSFORMACION
CURRICULAR

ELABORACION DE Documento
DOCUMENTACGCION CURRICULAR

SUPERVISION DE PROYECTOS Caso Evaluado
CURRICULARES EN ESCUELAS
MEDIAS

ENCUENTROS BILATERALES DE Encuentro
ASISTENCIA TECNICA

MISION DE ASISTENCIA TECNICA  Misién Técnica
P/TRANSF.INNOVACION E
INVESTIGACION EDUCATIVA

MISIONES Y ASISTENCIAS Mision Técnica
TECNICA PARA EL SEGUIMIENTO
DE INSTITUCIONES EXITOSAS

INVESTIGCION COOPERATIVA Caso Evaluado
CON LOS ISFD S/CAMBIOS
INSTITUTOS EXITOSOS

ESTADO DE LA MUESTRA DE GCaso Evaluado
INVEST.DE PRODUC.CURR.DE
ISFD

ASISTENCIA TECNICA Misién Técnica
P/INTEGRACION DEL

COMPON.EDUCATIVA DE LA

PROM.CALIDAD VIDA
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RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 02

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA ' CARGOS | HORAS DE
- CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91
A 2
B 4
c 16
D 7
E 3
Subtotal Escalafén 32
TPTAL ACTIVIDAD 32
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PROGRAMA

FORMACION PERFECCIONAMIENTO Y ACTUALIZACION
DOCENTE

UNIDAD EJECUTORA

DIRECCION NACIONAL DE FORMACION,
PERFECCIONAMIENTO Y ACTUALIZACION DOCENTE

Servicio Administrativo Financiero
330

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Las prioridades de la Direccién Nacional de Formacién, Perfeccionamiento y
Actualizacién Docente, se expresan en la necesidad de ampliar los perfiles profesionales
docentes por medio de la capacitacion en los diferentes &mbitos. -

Para que la capacitacién alcance niveles correctos de calidad, sera necesario
establecer mecanismos de monitoreo y auditorfa, tanto de las acciones especificas de
capacitacion, como de la gestién misma del proceso,

Al mismo tiempo, se avanzard conjuntamente con cada jurisdiccion provin}:ial yla
ciudad de Buenos Aires, en las politicas de reordenamiento de los sistemas provinciales de
formacién docente, a efectos de consolidar la Red Federal de Formacion Docente Continua,
estructurando un sistema nacional que asegure la confluencia de formacién y capacitacion
docente en un proceso Gnico y permanente.

_-..
-«
.-‘
i
:

Dentro de este marco, se establecerd una agencia de educacion a distancia que
permita unificar las estrategias del Ministerio de Educacién en la materia, a fin de garantizar la
romn et igualdad de oportunidades de acceso a la formacién. La Red Electrénica de Formacion

Docente Continua permitira el establecimiento de canales permanentes de informacion, y

(1s-%

.....




ANEX@ AZTiCuLg e [ 5

brindar& soporte para la capacitacién, y su certificacién por medio del Registro ‘Federal
Proyectos, Evaluacién y Certificacién (REFEPEC). '

_ A la profesionalizacién de los docentes; se contribuira también po} medio de la

biblioteca profesional, y por una serie de acciones tendiente a la capacitacién en lengua

extranjera de los mismos, en conjunto con la BBC de Londres.

En el ejercicio 2000 se procurara:

Afianzar la capacidad provincial y de la ciudad de Buenos Aires para hacer frente al proceéo
>
de reformas.

Garantizar e! funcionamiento pleno de los mecanismos de monitoreo y auditoria.

Fortalacer el sistema de educacién a distancia para la capacitacion y actualizacion docente.

3

Iniciar las acciones de capacitacién en lengua extranjera.

Continuar el proceso de acreditacion de los Institutos de Formacién Docente, su
reestructuracion institucional, y la implementacién de nuevas carreras de formacién.
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. DENOMINACION

METAS:

Acreditacion Institutos de Formacion
Docente -

Asistencia Formulacién y Desarrollo
Cursos de Capacitacién

Asistencia Formulacién y Desarrollo
Cursos de Capacitacion

Asistencia a Cabeceras Prov.Red
Federal Formacion Docente

Asistencia a Cabeceras Prov.Red
Federal Formacién Docente

Asistencia a Inst.de Formacién
Docente

Asistencia a Inst.de Formacion
Docente

Asistenciz a Inst.de Formacién‘
Docente

Capacitacion Docente en Contenidos
Basicos Comunes

Capacitacién de Capacitadores en
Distintas Areas del Conocimiento

Desarrollo de Actividades Cientificas,
Académicas, Olimpladas, Ferias de
Ciencia

Desarrolio de Actividades Deportivas,

Colonias, Becas y Competencias
Deportivas

Disfribucitn de Publicaciones
referentes a la Ley Federal de
Educacién

ANEXD £°TI0ULO 1
METAS Y PRODUCCION BRUTA '

UNIDAD DE MEDIDA

Instituto Acreditado

Curso

Docente Capacitado

Equipo Informatico

Técnico Capacitado

Equipo Informatico

Técnico Capacitado

Profesor Capacitado

Docente Capacitado

Capacitador Capacitado

Alumno Participante

Alumno Participante

Ejemplar Distribuido

522

4.000
160.000
50

24

500
1.200
12.000
30.000
4.800

- 100.000

200.000

250.000
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DENOMINACION

Formacion y Capacitacién de
Recursos Humanos en Planificacion

Educativa

) Registro por Docente de Cursos

Realizados en el Pais

Seguimiento y Monitoreo de Acciones
de Capacitacién

UNIDAD DE MEDIDA

Técnico Capacitado

Certificado Expedido

Curso Monitoreado

300.000

600
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DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 29

S|P |FlF |i1]|P]P|SPAR | E | DENOMINACION IMPORTE |
PR JI|F |N]JP]A c .
RJO N ClAIR o]
o1]ly L N
G
O 0 3 SERVICIOS SOCIALES 22.147.708
¢ o 3 11 Tesoro Nacional 22.147.708
0 0 3 11 1 Gastos en Personal T97.600
0 0 3 11 1 1 Personal Permanente 782.183
V] ¢ 3 11 1 1 1 21  Retribucion Del Cargo 424511 -
e ¢ 3 11 t 1 3 21 Retribucicnes que no hacen al Cargo 127.897
0 0 3 11 1 1 4 21 Sueldd Anual Complementario 47.759
0 9 3 11 1 1 & 21 Contribuciones Patronales 145.630
g ¢ 3 1t 1 1 7 21 Complementos 35.386
0 0 3 11 1 3 Servicios Extracrdinarios 11.305
0 0 3 11 1 31 2% Retribuciones Extracrdinarias 8.418
O 0 3 1.1 3 2 21 Sueldo Anual Complementario 700
0 g 3 11 1 3 3 21 Contribuciones Patronales 2187
0 0 3 11 1 4 Asignaciones Familiares 4112
0 g 3 11 2 21 Bienes de Consumo 125.129
0 0 3 11 3 Servicios No Personales 2.240.761
0 0 3 11 3 2 B 21 AKuileres y Derechos 543.437
0 0 3 % 2323 2% Mantenimiento, Reparacion y Limpieza 107.562
0 0 3 11 3 4 21 _ Servicios Tecnicos y Profesionales 115934
¢ 0 3 11 3 § 21 .Servicios Comerciales y Financieros 967.868
0 o 3 11 3 7 21 Pasajes y Viaticos 187.4580
0 0 3 11 3 8 21 Otros Servicios 318.500
0 0 3 11 4 Bienes de Uso 1.180.218
0 0 3 11 4 3 22 Meauinaria y Equipo 120.300
0 0 3 11 4 5 22 Libros, Revistas y Otros Elementos $52.918
Coleccionables
0 0 3 11 4 8 22 Activos Intangibles 60.000
0 0 3 1 5 Transferencias 17.800.000
0 0 3 #1 5 1 Transf. al Sector Privado para Financlar 3.960.000
Gastos Cormrientes
0 0 3 11 § 1 5 21 Transferencias a Instituciones de 50.000
. Ensedanza
0 0 3 11 5§51 6 21 Transfpara Activ. Cientificas o 1.500.000
. ' Academicas
0 0 3 11 5§ 1 7 21 Transf. a Otras Instituc. Culturales y 2.410.000
Soc. S/Fines de Lucro
9 ¢ 3 11 § 6 Transferencias a Universidades 1.640.000
Nacionales
0 0 3 11 5 6 1 21 Transferencias a Univ. Nac. pfinanciar 1.640.000
Gastos Corrientes
0 0 3 11 § 7 Transf. a Inst. Prov. y Mun. para Fin. 11.200.000
Gastos Comientes
0 ¢ 3 11 6§ 7 1t 21 Transferencias a Goblemos Provinciales 6.500.000
0 g 3 11 5 7 4 21 Transferencias a Institutos de 4.800.000
Ense#anza Provinciales
0 0 3 11 5 8 Transf. a Inst. Prov. ¥ Mun. para Financ. 900.000
Gastos de Capital
0 0 3 11 5 8 1 22 Transferencias a Gobiernos Provinciales 800000
22.147.708

TOTAL




ANEXD AJTICULD 1*
DETALLE DE TRANSFERENCIAS (PARTIDAS INDICATIVAS)

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 29

S|P JA JFIFIF |t |P]P|SPAR { U. | DENOMINACION {MPORTE
- P{R JC §1JU]F |IN|PLA G
RJO {T ININ CJA]R E
olYy |- L o)
G o .
8 ‘
R
¢ 0 1 Direccitn y Coordinacién 4.150.000
] 0 1 3 SERVICIOS SOCIALES 4.150.000
o 0 1 3 4 Educacion y Cultura 4,150.000
[+] ¢ 1 3 4 11 Tesoro Nacional 4,150.000
0 0 1 3 4 11 § Transferencias 4.150.000
Q 0 1 3 4 11 5 1 Transf. al Sector Privado para 3.080.000
Financiar Gastos Corrientss
i} +; 1 3 4 11 5 15 Transherencias a Instituciones 50.000
' - de Ense#anza
0 0 1 3 4 11 5 1 § 97 Nacional §0.000
Q 0 1 3 4 11 5 t 6 Transf.para Activ. Cientificas o 620.000
Academicas
- (] 0 1t 234 11 5§ 1_8 9999 Sin discriminar 620.000
0 1] 1 3 4 11 5 1 8 9999 &7 Nacional 620.000
0 0 1 3 4 11 5 1 7 Transf. a Otras fnstituc. 2.410.000
Culturales y Soc. SfFines de
Lucro
0 0 1 3 4 11 5§ 1 7 9999 Sin discriminar 2.410.000
0 0 1 3 4 11 § 1 7 9999 87 Nacional 2.410.000
0 0 1 3 4 11 5§ 8 Transferencias a 1.070.000
: Universidades Nacicnales
0 0 1 34 11 5 6 1 ‘“Transferencias a Univ. Nac. 1.070.000
- pffinanciar Gastos Corrientes
0 0 1 3 4 11 5§ 6 1 843 Universidades sin Discriminar 1.070.000
0 0 1 3 4 11 § 6 1 848 97 Nacional 1.070.000
0 0 2 Formacién Docents 1.200.000
0 0 2 3 SERVICIOS SOCIALES 1.200.000
0 0 2 3 4 Educacion y Cultura 1.200.000
0 0 2 3 4 N Tesoro Nacional 1.200.000
0 0 2 3 4 11 5 Transferencias 4.200.000
6 0 2 3 4 11 5 1 Transt. al Sector Privado para 300.000
Financiar Gastos Comientes
0 0 2 3 4 11 51686 Trans!.para Activ. Cientificas o 300.000
Academicas
0 0 2 3 4 11 51 6 9999 Sin discriminar 300.000
o o 2 3 4 11 S 1 6 9999 97 Nacional 300.000
- 6 0 2 3 4 11 5 8 Transf. a Inst. Prov. y Mun. 800.000
4B, ) para Financ. Gastos de
Capital
0 0 2 3 4 11 5 8 1 Transferencias a Gobiernos 900.000
Provinciates
4 0O 0 2 3 11 5§ 8 1 Joo9 Otros organismos provinciales 900.000
0 ¢ 2 3 4 11 5 8 1 3009 97 - Nacional 900.000
¢ o 3 Perfecclonamiento y 12.450.000
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DETALLE DE TRANSFERENCIAS (PARTIDAS INDICATIVAS)

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 29

2 T

S|P JA JFIF|F |1 |P}]P]SPAR | U. ] DENOMINACION IMPORTE .
PR JC I JUjF. JNIP|JA G
RJIO [T |N|N CIAIR E
olY |- L Q
G (o] .
-]
R
Actualizacion Docente
0 i} 3 3 SERVICIOS SOCIALES 12.450.000
0 0 3 3,4 Educacion y Cultura 12.450.000
0 0 3 3 4 11 Tesoro Nacional 12.450.000
0 1] 3 3 4 11 8 Transferencias 12.450.000
0 0 3 3 4 11 5 1 Transt. al Sector Privade para 530.000
Financiar Gastos Corrientes
0O O 3 3 4 11 65§ 1 6 Transf.para Activ. Cientificas o 580.000
: Academicas
0 0 3 3 4 11 51 6 9989 Sin discriminar 5§50.000
¢ 0 3 3 4 11 5 1 6 9999 97 Nacional 580.000
0 0 3 34 11 5 6 Transferencias a 570000
. - Universidades Nacionales
0 0 3 34 11 5 6 1 Transferencias a Univ. Nac. 5£70.000
pffinanciar Gastos Comientes
¢ ] 3 34 11 5 6 1 843 Universidades sin Discriminar §70.000
0 0 3 34 11 5 6 1 848 97 Nacional 570.000
0 0 3 34 11 57 : Transf. a Inst. Prov. y Mun. 11.300.000
. para Fin, Gastos Corrientes
0 (] 3 34 11 571 Transferencias a Gobiemos 6.500.000
' Provinciales
0 0 3 3 4 11 5 7 1 3009 Ctros omganismos provinciales 6.500.000
0 0 3 3 4 11 5 7 1 3009 97 Nacional 6.500.000
0 0 3 3 4 11 57 4 Transferencias a institutos de 4.800.000
Ense#anza Provinciakes
0 o 3 34 11 57 4 3119 Educacion sin discriminar 4.800.000
0 0 3 3 4 11 57 4 3119 97 Nacional 4.800.000
TOTAL 17.800.000
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ANEXD A2TICULD 1- .
LISTADO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS T

CODIGO DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA CREDITO

01 Direccién y Coordinacién  Direcccién Nacional 4.944 702
de Formacién,
Perfeccionamiento y
Actualizacion Docente

02 Formacion Docente Direcccién Nacional 1.716.992
de Formacion,
Perfeccionamiento y
Actualizacion Docente

03 Perfeccionamiento y Direcccién Nacional 15.486.014
Actualizacién Docente de Formacion,
Perfeccionamiento y
Actualizacién Docente
TOTAL ) 22.147.708
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ACTIVIDAD 01
DIRECCION Y COORDINACION

w | B UNIDAD EJECUTORA

DIRECCION NACIONAL DE FORMACION, PERFECCIONAMIENTO Y ACTUALIZACION
DOCENTE
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Generar las condiciones necesarias y la coordinacién de las tareas para el
desenvolvimiento de las actividades previstas en el Programa. Desarrollo de las tareas
especificas de Educacion a Distancia, de 1a Hed Electrénica Federal de Formacién Docente
Continua, que son soporte informatico de la ejecucién de las actividades 02 y 03, y de las
actividades de educacién fisica, deportes y recreacién.

Coordinar el seguimiento y monitoreo de los cursos de capacitacién docente
brindados y financiados por la Red Federal de Formacién Docente Continua en todas sus
modalidades.
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ANEX@ A7TiCuLD 1+ 4 5¢

VOLUMENES DE TAREA DE LA ACTIVIDAD 01

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
HABILITACHON DE LA RED - Usuario en Red
- ELECTRONICA FEDERAL DE
FORMACION DOCENTE
CONTINUA

SERVICIO TELEMATICO DE LA Consulta
RED ELECTRONICA FEDERAL DE
FORMACION DOCENTE

CONTINUA

CANT.PROG

1800

8000



ANEXD ADTICULO )

—

RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 01

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
. _ - CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91
A 1
C 3
D 2
Subtotal Escalafdn 6

TOTAL ACTIVIDAD 6




FORMACION DOCENTE

-~

UNIDAD EJECUTORA

DIRECCION NACIONAL DE FORMACION, PERFECCIONAMIENTO Y ACTUALIZACION
' DOCENTE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Desarroliar acciones de formacién zlocente mediante el estimulo a los Institutos de
Formacién Docente (IFD) para su transformacién institucional, llevar a cabo acciones para el
reordenamiento de los sistemas formadores provinciales y continuar con la acreditacion de los
IFD en la Red Federal de Formacién Docente Continua. Produccién y distribucién de
documentos y asistencias técnicas a las provincias.

L3
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ANEXD ARTIEULD

g

VOLUMENES DE TAREA DE LA ACTIVIDAD 02 -

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANT.PROG

REALIACION BE DE‘SEMINARIOS Seminario 10

"~ TALLERES, JORNADAS

S/FORMACION DOCENTE

ASISTENCIA TECNICA Misién Técnica €0
CABECERAS

PROVINCIALES.S/REFORMA

SISTEMA FORMADOR

CAPACITACION INTERNA DEL Seminario 3
EQUIPO TECNICO DEL M.E. E
?
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RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 02

ANEXD ARTICULO1®

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
- CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
PERSONAL DEL SINAPA DEC_:RETO 993/91
B 1
C 5
D > 1
E 1
Subtotal Escalafén 8
8

TOTAL ACTIVIDAD
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ANEXD ARTICULD 195

ACTIVIDAD 03
PERFECCIONAMIENTO Y ACTUALIZACION DOCENTE

. . : UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION NACIONAL DE FORMACION, PERFECCIONAMIENTO Y ACTUALIZACION
DOCENTE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

3
Desarrollar acciones de perfeccionamiento y actualizacion docente mediante el

estimulo a las cabeceras provinciales de la Red Federal de Formacién Docente Continua,
Institutos de Formacion Docente, universidades, gremios'y ofras instituciones oferentes de
capacitacidon a través del financiamiento de los Planes Globates Provinciales de Capacitacion
Docente (convocatorias publicas, acciones centrales, prioridades provinciales, Circuito E,
Prociencia, Forciencias, etc.) aprobados dentro del marco de la Red Federal de Formacién
Docente Continua prevista en [a Ley Federa!l de Educacion. Fomentar la modalidad a distancia
para cubrir con éxito el universo total de la demanda de capacitacién docente. Desarrollar,
madiante la distancia, la capacitacién de equipos de conduccidn provinciales, supervisién y
directivos de Institutos de Formacién Docente, y capacitacidn a distancia en lenguas
extranjeras. Produccién y distribucién de documentos y asistencias técnicas a las provincias
realizadas por especialistas disciplinares,

ety
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C.T

01

02

03

o7

VOLUMENES DE TAREA DE LA ACTIVIDAD 03

CENOMINACION

REALIZACION SEMINARIOS
TALLERES JORNADAS
REGI!ONALES P/CAPACITACION
DOCENTE

ASISTENCIA TECNICA PARA
CAPACITACION DOCENTE

SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE
ACCIONES DE CAPACITACION

INTERVENCION EN LAS
COMISIONES EVALUADORAS DE
CAPACITACION

ELABORACION Y/O EVALUACION
DE MATERIALES P/CAPAC.A
DISTANCIA

ELABORACION Y/O EVALUACION
DE MATERIALES P/EDUCAC.A
DISTANCIA -

ASISTENCIA TECNICA A LAS

" . INSTITUCIONES OFERENTES DE

CAPACITACION DOCENTE

INFORMES MENSUALES
S/ESTADO DE AVANCE DE
CAPACITACION DOCENTE 24
PROVINCIAS

UNIDAD DE MEDIDA

Seminario

Misién Técnica

Misién Técnica

Misién Técnica

Documento

Documenta

Misién Técnica

Informe

“Foug
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CANT.PROG

40

3800
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ANEXD ARTICULD 1 4

RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 03

in

CANTIDAD DE

CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE

- CATEDRA

PERSONAL PERMANENTE
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91

B 4
C 12
D 7
E 2
Subtotal Escalafon 25
TOTAL ACTIVIDAD 25

L




ANEXD ARTICULD 1=

PROGRAMA 30
COOPERACION E INTEGRACION EDUCATIVA INTERNACIONAL

UNIDAD EJECUTORA
SUBSECRETARIA DE COORDINACION

Servicio Administrativo Financiero
330

DESCRIPCION DEL PROGRAMA
El programa tiene por objetivos:
- Disefar politicas de la educacion, 1a clencia y la tecnologfa en e! nivel intemacional.
- Identificar areas especificas para la cooperacidn y el desarrollo de programas, teniendo en
cuenta el papel estratégico desempeiiado por la educacién, la ciencia y la tecnologfa en el
pracaso de integracidn, y para alcanzar el desarrollo econdmico, social, cientffico ~

tecnolégico y cultural de la regién.

- Contribuir a la definicién de politicas y estrategias comunes para el desarrollo educativo,
cientifico y tecnoldgico en el contexto del Mercosur.

- Asegurar la difusién y tramitacién de las ofertas de becas en el drea de educacion, ciencia y
tecnologia. |

it
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ANEXD APTICHLD 1°

DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 30

S|P FIF. |[I]{PJP]ISPAR | E DENOMINACION IMPORTE

PR JLIF. INIP]A c

R]JO [N ClAIR 0

o]y L N

G
¢ 0 3 SERVICIOS SOCIALES 9.476.353
0 0 3 11 Tesoro Nacional 9.476.353
0 9 3 11 1 Gastos en Personal 1.609.973
0 0 3 11 11 Personal Permanente 1.595.424
0 0 3 11 ¢t 11 21 Retribucion De! Cargo 846.140
1] 0 3 11 t. % 3 21 Retribuciones que no hacen al Cargo 223.831
o 0 3 111123 21 Sueldo Anual Complementario 90.496
0 0 3 11 1 1 & 21 Contribuciones Patronales 251.745
o 0 3 11 t 17 21  Complementos 183.211
o 0 3 11 t 3 Servicios Extraordinarios 10.950
0 0 3 19 1 3 1 21 Retribuciones Extraordinarias 8.152
0 0 3 11 1 3 2 21  Sueldo Anual Complementario 679
a 0 3 11 13 3 21 Contribuciones Patronales 2119
¢ 0 3 11 1 4 Asignaciones Familiares 3599
0 0 3 11 2 21 PBienes de Consumo 33.768
o 0 3 11 3 Servicios No Personaies 034.612
0 0 3 11 3 2 - 21 Alquileres y Derechos 91.000
0O 0 3 11 3 3 21 Mantenimiento, Reparacion y Limpieza 364.000
¢ 0 3 11 3 4 21  Servicios Tecnicos y Profesionale 302.162
¢ 0 3 11 3 7 21 Pasajes y Viaticos ; 85.450
0 0 3 11 3 9 21 Otros Servicios 91.000
0 0 3 11 4 Bienes de Uso 20.000
0 0 3 %1 4 3 22 Maquinaria y Equipo 20.000
¢ 0 3 11 5 Transferencias . £.878.000
0 0 3 11 51 Transf. al Sector Privado para Financiar 2.848.000

Gastos Corrientes
0 0 3 11 5§ 1 3 21 Becas 2.848.000
0 0D 3 11 5 9 Transferencias al Exterior 4.030.00¢
0 0 3 11 5 9 2 21 Transf.a Organismos internac. 4.030.000
p/Financiar Gastos Corrientes
TOTAL 8.476.353
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ANEXD ARTICULE 1°

DETALLE DE TRANSFERENCIAS (PARTIDAS INDICATIVAS)

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 30

S|P |A |F}F}F P] P| SPAR | U. { DENOMINACION IMPORTE
- PI{R |C J1jU]JF |N]JP]JA G
RJO |T ININ ClA|R E
olY |- L 0
G Q .
B
R
0 0 2 Acciones de Integ. Reg.e Int. 6.878.000
anka Educ,, laCs. y la Tec.
0 0 3 3 SERVICIOS SOCIALES 6.878.000
0 0 2 3 4 Educacion y Cultura 6.878.000
0 0 2 3 4 1 Tesoro Nacional 6.878.000
0 ¢ 2 3 4 1 5 Transferencias 6.878.000
O 0 2 3 4 11 5 1 Transf. al Sector Privado para 2.848.000
Financiar Gastos Corientes
(v} ¢] 2 3-4 11 51 3 . Becas 2848.000 -
c o 2 3 4 11 5 1 3 2 Capital Federal - Ciudad de 2.848.000
Buenos Aires
1] 1] 2 3 4 11 5 9 Transferencias al Exterior 4.030.000
b 0 0 2 3 4 11 5 9.2 Transf.a Organismos Intemac, 4.030.000
p/Financiar Gastos Corrientes
0 0 2 3 4 11 5 9 2 1443 Org. de tas Nac_ Unidas para 1.423.000
la Educ. Cienciay
Cutt UNESCO
0 0 2 3 4 11 5 9 2 1443 2 Capital Federal - Ciudad de 1.423.080
Buenos Aires
a 0 2 3 4 11 5 8 2 1444 Organizacion de los Estados 380.000
; ’ Americanos {Oea)
0 0 2 3 4 11 5 8 2 1444 2 Cap#al Federal - Ciudad de 380.000
Buenos Aires
¢ 0 2 3 4 11 5 9 2 1534 Org. de Estados 1.741.000
Iberoamericancs para la
Educacion, la Cienc.
1] 0 2 3 1 5§ 9 2 1534 2 Capital Federal - Ciudad de 1.741.060
Buenos Aires .
0 0 2 3 4 11 5 9 2 1571 Convencion sobre el 22.000
Patrimonio Mundial Cultural y
Natural
0 0 2 3 4 11 5 9 2 1571 2 Capital Federal - Ciudad de 22.000
Buenos Aires
0 0 2 34 11 5 9 2 1574 Centro Interamericano de 14.000
Investigacion y
Documentacion sobre
0 0 2 3 4 11 5 9 2 1574 2 Capital Federal - Ciudad de 14.000
Buenos Aires
0 0 2 3 4 11 5 9 2 1920 Instituto Internacional de 450.000
Planeamiento de la Educacion
0 0 2 3 4 11 5 9 2 1920 2 Capital Federal - Ciudad de 450.000
——— Buenos Aires
M.EZ.
TOTAL 6.878.000
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CODIGO

01

02

TOTAL

LISTADO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

DENOMINACION

Direccién y Coordinacién

Acciones de Integracién
Regional e Integracion en
la Educacién, la Ciencia y
la Tecnologia

ANEXD ARTICYLg ;-

UNIDAD EJECUTORA LCREDITO _
Subsecretaria de 1.453.571
Coordinacién :
D. N. de Cooperacién 8.022.782
e Integracién
Educativa
Intermacional

9.476.353




ANEXD ARTICH! D155

ACTIVIDAD 1
DIRECCION Y COORDINACION

UNIDAD EJECUTORA
SUBSECRETARIA DE COORDINACION

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Esta actividad tendra como objetivo general el disefio y coordinacidn de politicas
de integracién con estados extranjeros, organismos intemacionales y apoyar al desarrollo de la
educacién, la ciencia y la tecnologia de los paises, con especial énfasis en los del
MERCOSUR.



ANEXD ARTICULD 17§

RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 01

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS | HORAS DE
- ’ CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91
B 2
C 2
D 2
Subtotal Escalafén ]
PERSONAL PERMANENTE EN EL
EXTERIOR
PERSONAL DEL SERVICIO EXTERIOR
Ministro Plenipotenciario de 2da. Clase - 2
Ministro Consejero Econémico y Comercial
Consejero de Embajada y Cénsui General - 1
Consejerc Econdmico y Comercial
Subtotal Escalafén 3
TOTAL ACTIVIDAD 9
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ANEXD ARTICULD 1¢

‘ACTIVIDAD 02 .

ACCIONES DE INTEGRACION REGIONAL E INTERNACIONAL EN LA EDUCACION, LA
CQIENCIA Y LA TECNOLOGIA

_ UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION NACIONAL DE COOPERACION E INTEGRACION EDUCATIVA INTERNACIONAL

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Esta actividad tendra como objetivo general instrumentar la politica de integracién
que se relacione con la educacién, fa ciencia y Ja tecnologfa, mediante la celebracién de
convenios bilaterales con estadas extranjeros, participando en el proceso de integracidn de los
paises del MEFiCOSUR, interviniendo en la administracion de la Secretarfa permanente dela
Comisién Nacional de Cooperacién con la UNESCO, en la tramitacién y difusién de becas
ofrecidas desde el sector externo en educacién, ciencia y tecnologia y en la supervision del
tfuncionamiento de las residencias para graduados, dependientes del Ministerio y radicados en

el exterior,
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RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 02

CANTIDAD DE

CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE

T CATEDRA

PERSONAL PERMANENTE
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91

A 4
B 5
C 13
D 8
E 2
Subtotal Escalafon 32
TOTAL ACTIVIDAD 32
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PROGRAMA 31
RED FEDERAL DE INFORMACION

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION GENERAL RED FEDERAL DE INFORMACION

Servicio Administratjvo Financiero
330

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

La Direccidén General Red Federal de Informacién Educativa esta desarrollando y
administrando un sistema integrado de informacién, con el objeto de brindar insumos
indispensables para la planificacién, gestion y evaluacién de la politica educativa en general, y
de [a aplicacién de la Ley Federal de Educacidn en particular.

Este programa esta redisefiando ¢! sistema de informacidn, tanto en los aspectos
metodolégicos, como tecnoldgicos y operativos, de manera de posibilitar la obtencién oportuna
y confiable de los datos requeridos por los diversos actores involucrados en la elaboracién de

los programas educativos.
Los objetivos del programa son:

- Apoyar el desarrollo de un sistema integrade de produccion de informacion estadistica en
cada una de las jurisdicciones, que articule los datos que se capturan en diversas éreas de
los ministerios de educacion provinciales, y consolidar la informacién estadistica a nivel

nacional.

- 'Realizar e! relevamiento anual, incorporando nuevas variables que posibiliten ampliar los

conocimientos sobre el sistema educativo.
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- ANEXO ARTICUTO 115 ‘1 :

- Realizar estudios por muestreo para recabar informacién sobre los aspectos especificos no
cubiertos por los relevamientos anuales.

- Capacitar a las &reas de estadistica provinciales en el andlisis y gestion de informacién, y
acerca de estudios de cohortes de control de calidad informativa.

- Brindar asistencia técnica para el desarrollo de los sistemas de informacion provinciales.

- Avanzar en la construccién de un mapa socio-educativo que permita monitorear la eficiencia
y eficacia del sistema educativo.

- Elaborar y difundir indicadores e informes sobre infraestructura escolar.

- Elaborar informes analiticos sobre temas especificos utilizando las fuentes de informacion

* primaria y secundarias.

- Elaborar y difundir indicadores que den cuenta de la situacién del sistema educativo y de
los procesos de transformacion.

- Continuar con el desarrollo del sistema de comunicacién con las jurisdicciones
- Realizar el analisis, programacién, documentacién y puesta operativa de sistemas.

- Difundir las informaciones producidas a todas las instancias de gestién del sistema
educativo, abarcando desde el nive! central hasta los establecimientos.

- Producir y analizar informacién para conocer los perfiles de la poblacion que recibe
educacién no formal, como también profundizar en la vinculacién entre la educacién formal
y no formal,

i

ve
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- Conocer los distintos tipos de educacidn no formal a los que accede la poblacién en
4 relacién con su situacidon ocupacional.

- QCaracterizar las historias educativas diferenciales de los distintos estratos




-
i

-
-,

- ANEX@ ARTICULO-7®

socioecondmicos. )

- Avanzar en el conocimiento de los perfiles de los docentes, generando indicadores de su

Insercidn social e institucional. : T

-
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

. DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA

METAS:

Capacitacion en Unidades Estadisticas Técnico Capacitado
Provinciales

Difusion Cifras Actualizadas Folleto
Relevamiento Anual

" Divulgacién de Informacion Educativa Ejemplar Impreso

Implementacion de Sistemas de Jurisdiccion/Entidad
Comunicacion en Provincias Integrada

CANTIDAD
48

70.000

? 55000
24




ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 31

i

DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

S|P |F|F |L{P|P]SPAR | E | DENOMINACION IMPORTE
PIR JI}IF IN|PJA c

RIO N ClA|R o)

oty L N

G |
0o 0 3 SERVICIOS SOCIALES 2.226.300
0 0 3 1 Tesoro Nacional 1.778.580
0 0 3 11 1 Gastos en Personal 858.342
0 0 3 11 1 1 Personal Permanente 852.181
o 0 3 11 1 1 ¢ 21 Retribucion Del Cargo 439.992
¢ 0 3 11 1 1 3 21 Retribuciones que no hacen al Cargo 163.5%
0 0 3 11 1 1 &4 21 Sueldo Anual Complementarioc ¥ 52,522
0 g 3 141 1 1 6 21 Contribuciones Patronales 160.685
¢ 0 3 11 1 1 7 21  Complementos 35.286
0O ¢ 3 11 1 3 Servicios Extraordinarios 4.T64
0 0 3 11 1.3 1 21 Retribuciones Extraondinarias 3.547
0 0 3 11.1t 3 2 21 Sueldo Anual Complementario 295
0 0 3 t1 + 3 3 21 Contribuciones Patronales o922
0 0 3 11 t 4 Asignaciones Familiares 1.397
0 0 3 11 2 21 Bienes de Consumo 140.T64
0 0 3 11 3 Servicios No Personales 378.474
6 0 3 11 3 1 - 21 Servicios Basicos 45.500
0 0 3 11 3 3 21 Mantenimiento, Reparacion y Limpieza 6.106
0 0 3 11 3 4 21 Servicios Tecnicos y Profasionales 78.453
c 0 3 11 3 8 21 Servicios Comerciales y Financieros 137.632
¢ ¢ 3 11 3 7 21 Pasajes y Viaticos 91.157
0 0 3 11 3 ¢ 21 Qtros Servicios 19.626
0 0 3 11 & Bienes de Uso 401.000
0 ¢ 3 11 4 3 22 Magquinaria y Equipo 401.000
L+ 0 3 22 Credito Extemo 447720
0 0 3 22 2 21 Bienes de Consumo 69.706
0 60 3 22 3 Servicios No Personales 378.014
¢ 0 3 22 3 4 21 Servicios Tecnicos y Profesionales - 339.976
0 0 3 2 3 7 21 Pasazjes y Viaticos 38.038

TOTAL 2226300




CODIGO

01

02

TOTAL

LISTADO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

DENOMINACION

Direccién y Coordinacién

Produccitn de
Informacién Educativa

UNIDAD EJECUTORA

Direccién General Red
Federal de Informacidn

Direccién General Red
Federal de Informacion

CREDITO
346.462

1.879.838

2.226.300



-

ifi

ANEXD ARTIEULD 4 |

ACTIVIDAD 01
DIRECCION Y COORDINACION

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION GENERAL RED FEDERAL DE INFORMACION

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Coordinar y supervisar el dgsarrollo y la implementacién del sistema integrado de
informacién educativa y la instalacién de la Red Federal de Informacién.
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ANEXD ARTICULO 1%
R &
RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 01 \,\
CANTIDAD DE =
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
T CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/81
A 1
B 1
C ’ 1
D 2
Subtotal Escalafon 5
TOTAL ACTIVIDAD 5

L -
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ANEXD ARTICULD 3 15
ACT IVIDAIj 02
PRODUCCION DE INFORMACION EDUCATIVA

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION GENERAL RED FEDERAL DE INFORMACION

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

‘ ’ Las acciones de esta actividad apuntan a lograr la puesta en funcionamiento de
una red nacional de datos que permita integrar a todas las provincias con e! Ministerio de
Educacién , con el objetivo de generar un vinculo Gnico de conexidn entre las jurisdicciones y
todos los probabies usuarios de informacion que existen dentro del Ministerio.

Para e! afio 2000 se prevé:

La adaptacién de metodologias de captacién, elaboracidn y andiisis de informacion
educativa.

- La planificacién y relevamiento de informacion para estudios especiales del sector
educativo.

- La atencidn a insumos y respuesta a requerimientos especificos de informacion educativa.

- La articulacion de las areas de gestién jurisdiccionales relacionadas con la produccién de
estadfstica educativa y asistirlas en el mejoramiento de sus condiciones operativas.

- El desarrollo, la instalacién y la puesta operativa de sistemas de la Direccidn (instalacién y
soporte de elementos de hardware y software requeridos para operar los sistemas

instalados)
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VOLUMENES DE fAREA DE LA ACTIVIDAD 02

DENOMINACION

~ ELABORACION Y PRODUCCION

DE INFORMACION

DESARROLLO DE CARTQGRAFIA
TEMATICA DEL SECTOR
EDUCATIVO -SIG

ATENCION A USUARIOS Y
DISEMINACION DE INFORMACION

EVALUACION RELEVAMIENTO
1999 Y PREPARACION DEL
RELEVAM.20400

SOPORTE DE REDES EN
JURISDICCIONES

MANTENIMIENTO DEL SISTEMA
DE COMUNICACIONES

INSTALACION DE REDES EN
JURISDICCIONES -

INSTALACION DE HARDWARDE
INSTALACION NUEVOS MODELOS

DE COMUNICACIONES
PROVINCIALES

INFYD ARTIEULD 1+

UNIDAD DE MEDIDA

Informe

Informe

Usuario

Misién Técnica

Jurisdiccién
Jurisdiccién
Jurisdiccidn

Equipo
Jurisdiceion

CANT.PROG

24

24

12

12
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CANTIDAD DE

CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
: CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91
A 2
B 4
Cc 18-
D 10
E 1
Subtotal Escatafén 33
33

TOTAL ACTIVIDAD
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PROGRAMA 32
EVALUACION DE LA CALIDAD EDUCATIVA

. - : | UNIDAD EJECUTORA

DIRECCION NACIONAL DE EVALUACION DE LA CALIDAD
EDUCATIVA

Servicio Administrativo Financiero
330

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

. En el afio 1993-se inicid la tarea de implantacién del Sistema Nacional de
Evaluacién en los términos que establece la Ley Federal de Educacién.

En el perfodo 1993-1999, se llevaron a cabo Operativos Nacionales de
Evaluacidn, que en forma progresiva fueron abarcando una mayor cantidad de alumnos.

El desarrollo de acciones sisteméticas de evaluacién, permite continuar con la
produccién de informacién sobre el rendimiento académico y los factores asociados que
inciden en el rendimiento de los alumnos. Se sefiala la incorporacion en el afio 1987 y el
sostenimiento en el 2000, de una medicién censal de rendimiento estudiantil, donde se
evaluara lengua, matematica y conocimientos generales.

En el afio 2000 se llevaran a cabo acciones de caricter muestral que alcanzarén
a los alumnos de 6° y 7° grado, y 2° ario, en lengua, matematica, ciencias naturales y ciencias
sociales.

{1

La produccién de material derivado de las acciones de evaluacion, estara
destinadas a la difusion de resultados, a la capacitacién de los actores del sistema educativo
4 en el uso e interpretacién de dicha informacion, y a la asistencia técnica permanente a las
jurisdicciones, para el mejoramiento de la implantacién del Sistema Nacional de Evaluacion.

_h
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Estrategias de Mejoramiento Educativo
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METAS Y PRODUCCION BRUTA S

. DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA ) C-AI;ITIDAD
METAS:
Aplicacion de Instrumentos de Alumno 498.500
Evaiuacion Nive! Medio :
Aplicacién de instrumentos de Prueba 1.840.000
Evaluacion Nivel Medio .
Aplicacion de Instrumentos de Alumno 190.000
Evaluacion Nivel Primario
Aplicacion de Instrumentos de Prueba 760.000
Evaiuacién Nivel Primario
Aplicacion de Prototipos de Prueba Alumno 7.500
para Validacién de Evaluacion
Aplicacién de Prototipos de Prueba Prueba 30.000

~ para Validacion de Evaiuacién
Elaboracién y Edicion de Informes de Informe 12
Resultado
Elaboracion y Edicion de Videos con  Vidso 4



ANEXD ARTICULD 1*

DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 32

S P JFIF (I }P SPAR | E | DENOMINACION - : IMPORTE

PR JI{F [N]P]A c :

R|O ClAIR o

o|lY L N

G
0 0 3 SERVICIOS SOCIALES s 4.560.587
@ 0 3 " ] Tesoro Nacional 4.159.277
0 0 3 11 1 Gastos en Personal 652.416
0 0 3 11 1 1 Personal Permanente 626.11%
(1} 0 3 1 1 1 1 21 Retribucion Del Cargo . 346.453
0 o0 3 11 1 1 3 21 Retribuciones que no hacen al Cargo 91256
0 0 3 11 t 1 & 21 Sueldo Anual Complementario 3a7.418
0 0 3 1 1 1 8 21 Contribuciones Patronales 115.598
o 0 3 M1 117 21 Complementos 35.386
0 0 3 11 1 3 Servicios Extraordinarios 22.289
0 0 3 11 1 3 1 21  Retribuciones Extraordinarias 16.592
0 0 3 11 .1 3 2 21 Sueldo Anual Complementario 1.382
0 o 3 11 1 3 23 21 Contribuciones Patronakes 4315
0 0 3 11 1 4 Asignaciones Familiares 4.035
0 0 3 11 2 21 Bienes de Consumo 26.674
0 0 3 11 3 Servicios No Personales 250.527
D 03 11 3 4 - 21  Servicios Tecnicos ¥ Profesionales 34676
0 0 3 11 3 § 21 Semvicios Comerciales y Financieros 184.002
¢ 0 3 11 3 7 21 Pasajes y Viaticos 53.649
0 0 3 11 3 9§ 21 Otros Servicios 18.200
0 6 3 11 4 Bienes de Uso 89.640
0 ¢ 3 1 4 23 22 Megquinaria y Equipo 89.640
0 0 3 11 & Transferencias 3.100.000
0 0 3 11 5 7 Transf. a Inst. Prov. y Mun_ para Fin. ~3.100.000

Gastos Comientes
0 0 3 11 § 7 1 21 Transferencias a Gobiernos Provinciales 3.100.000
(o} o 3 22 Credito Externo 401.310
0 0 3 22 2 21 Bienes de Consumo 18.200
o 0 3 22 13 Servicios No Personaies 383.110
O 0 3 22 3 4 21 Saervicios Tecnicos y Profesionales 328.510
0 0 3 22 3 5 21 Servicios Comerciales y Financieros 9.100
0 0 3 2 37 21 Pasajas y Viaticos 45500
4.560.587

(\ TOTAL




ANEXD ARTICULD g
DETALLE DE TRA_NSFERENCIAS (PARTIDAS INDICATIVAS) )

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 32

DENOMINACION IMPORTE

S|P |A |F{F|F. |JI|P|P|ISPAR JU.
- PIR JC JI1]JULF IN]JP]A G
RJO |T IN]N ClA|R E
ojyY |- L o]
G o] .
B
R
0 0 2 Desarrolio del Sistema 3.100.000
Nacional de Evaluacién de
1a Calidad
0 0 2 3 SERVICIOS SOCIALES 3.100.000
c 0 2 3 4 Educacion y Cultura 3.100.000
0 0 2 3 4 1 Tesoro Nacional 3.100.000
0 0 2 3 4 11 & ' Transferencias 3.100.000
0 0 2 3 4 11 5 7 Transf. a Inst. Prov. y Mun. 3.100.000
' para Fin. Gastos Corrientes
0 0 2 3 4 1t 5 7 1 Transferencias a Gobiemnos 3.100.000
Provinciales .
. 0 0 2 3 4 11 5 7 1 3009 Otros organismos provinciales 3.100.000
0 0 2 3 4 11 58 7-1 3000 97 Nacional 3.100.000
TOYAL 3.100.000
o b o e gy
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COoDIGO

01

02

TOTAL

LISTADO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

DENOMINACION

Direccidn y Coordinacién

Desarrolio del Sistema
Nacicnal de Evaluacién
de 1a Calidad

ANEXD ARTICY g 4o

UNIDAD EJECUTORA

Direccién Nacional de
Evaluacion de [a
Calidad Educativa

Direccién Nacional de
Evaluacién de Ia
Calidad Educativa

CREDITO
310.581

4.250.006

4.560.587

TR &0
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DIRECCION Y COORDINACION

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION NACIONAL DE EVALUACION DE LA CALIDAD EDUCATIVA

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Se refiere a las actividades sustantivas del Sistema Nacional de Evaluacién,

Constituyen el eje del programa en tanto son las acciones sisteméticas de evaluacion, a saber:

3
-

determinacié_n de los dispositivos técnicos para la construccién de instrumentos en todas
sus fases.

produccién de investigacion evaluativa y produccién de informacién de resultados.

edicion e impresién de los materiales de evaluacion, y su posterior distribucién.

edicién e impresion de fos materiales para capacitacién de supervisores y directores.

edicién, impresidn y distribucién de los informes de resultados a las escuelas.



ANEXD ARTICULD 1°

* RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 01

CANTIDAD DE
* CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
B CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91
A 1
B 1
c 5 ’
E 3
Subtatal Escalafén 10
TOTAL ACTIVIDAD 10

.
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ANEXD ARTIOULD 1°~

ACTIVIDAD 02
DESARROLLO DEL SISTEMA NACIONAL DE EVALUACION DE LA CALIDAD

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION NACIONAL DE EVALUACION DE LA CALIDAD EDUCATIVA

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Lleva adelante el montaje del Sistema Naciona! dg Evaluacién. Esta actividad
incluye las actividades vinculadas a la generacién de acuerdos y concertaciones para el
desarrollo de las tareas de evaluacidn, la capacitacién de los diferentes actores del sistema
educativo en el uso y aprovechamiento de la informacién producida por el sistema de
evaluacion. Coﬁprende ademas las tareas de asistencia técnica y capacitacién de los recursos
humanos de las unidades ejecutoras jurisdiccionales (administrativos y técnicos).
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01

02

03

ANEXD ACTIC

VOLUMENES DE TAREA DE LA ACTIVIDAD 02

DENOMINACION

PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE
RESULTADOS

DISERO DE MUESTRAS PARA
CADA UNA DE LAS ACTIVID.DE
EVALUACIN

DISTRIBUCION DE
INSTRUMENTOS DE EDUCACION

DISENO GENERAL DE
MATER!ALES DE DIFUSION DE
RESULTADOS

INFORME DE RESULTADOS POR
ESCUELAS

UNIDAD DE MEDIDA

Informe

Muestra

Prueba

Informe

Informe

uto 1<

CANT.PROG

10

2660000
10

10000




ANEXD ARTICULD 1° ™

RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 02

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
e CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91

B 1
C 18
D ? 3
E 3
Subtotal Escaiafén 23
TOTAL ACTIVIDAD 23

L%



ANEXD ARTICULD 1%
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PROGRAMA 33

ACCIONES COMPENSATORIAS EN EDUCACION

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION NACIONAL DE PROGRAMAS COMPENSATORIOS

Servicio Administrativo Financiero
3 330

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

. El Pacto Federal Educativo, en su clausula octava, fija el compromiso del
Ministerio de Educacién para permitir la continuidad de las politicas compensatorias y de los
programas de trabajo 'para el fogro de la calidad y la equidad del sistema‘ educativo, en
cumplimiento de la Ley Federal de Educacién.

Es necesario avanzar con firmeza en el compromiso de mejorar la ealidad de 1a
educacion a la que acceden todos los argentinos, atendiendo a la complejidad de la
problematica de las desigualdades educativas regionales, con acciones sostenidas en el
tiempo. Por ello, se deben profundizar los programas y proyectos que ya se desarrollan en
16.700 escuelas de todo el pals.

El disefio previsto de las acciones para la equidad y la calidad dentro de! sistema
educativo, a ejecutar durante el ejercicio 2000, tiene sus bases firmes en los programas en
ejecucién dentro del Ministerio de Educacién: el Pian Social Educativo; Programa *Mejor

v smmame——y  Educacién para Todos™; el Programa Nacional de Becas Estudiantiles y el Pacto Federal
Bi.Z, Educativo ~Componente Equipamiento Didactico-.

En dichos programas, se parte del conocimiento de la situacién actua! de las
escuelas, y se plantea un itinerario a recorrer para posibilitar la aplicacién de la Ley Federal de

amnw it
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Educacion, en sus ejes de calidad y equidad. *

En tal sentido, se mantendra la provision de libros, e! equipamiento didactico, la

- amphacion de la red TELAR,. [a provision de utiles"para alumnos de EGB y Polimodal, y el

otorgamiento de becas destinadas a estudiantes pertenecientes a familias de escasos recursos
que se encuentren cursando el nivel medio, y a alumnos de nivel primario, hijos de los
combatientes del conflicto de Malvinas o ahijados presidenciales.

La actividad “Mejor Educacién para Todos” continia avanzando en el logro de los
objetivos propuestos: mejorar la calidad de la educacién que reciben los nifios, jéven&é y
adultos ’en situacion de desventaja socio-econdmica, incrementando también los niveles de
escolaridad a los que acceden. Se dar4 continuidad a las acciones de apoyo en escuelas de
todos los niveles y modalidades, con la provisién de libros de texto, Gtiles para alumnos y
aportes para la adquisicién de material didactico.

. En el afio 2000 se impulsara a la linea de accidn destinada a ofrecer a los jévenes
del medio rural, la oportunidad de cursar el tercer ciclo de la EGB en la escuela a la que han
asistido los afos anteriores, para asl lograr completar su escolaridad obiigatoria con los niveles
de calidad exigidos por la Ley Federal de Educacién.

Se cumple de este modo con el principio de igualdad de oportunidades
educativas, atendiendo a las necesidades de los sectores poblacionales histéricamente
postergados. )

Esta es una propuesta integral que articula componentes de infraestructura,
materiales curriculares, equipamiento didéctico, aportes para el desarrolio de proyectos locales
sobre mejoramiento de la calidad de vida. Se prevé que estas acciones llegaran a 3.500
escuelas del &mbito rural.

La actividad que desarrolla el Programa Nacional de Becas Estudiantites, cuenta
con financiamiento externo, y prevé, durante el perfodo de vigencia del mismo, la asignacién
de becas a 170.000 jévenes del tramo final de la EGB y el Nivel Polimodal, que cursan sus
estudios en aproximadamente 2.000 escuelas.

Las acciones relacionadas con el Componente de Equipamiento Didactico del
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Pacto Federal Educativo, tiene por objetivo el equipamiento progresivo de la totalidad de las \' .

escuelas estatales del pals, incluyendo en ciencia y tecnologfa a 2.000 escuelas de EGBenel

préximo ejercicio.

- Todas estas acciones se llevan a cabo en forma descentralizada, entregando a
cada escuela, perfectamente identificada, los bienes materiales o los recursos financieros para
su administracion y utilizacion, de acuerdo a las necesidades y posibilidades de cada
establecimiento.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

__ 'DENOMINACION

METAS:

Aplicacién Tercer Ciclode la
Educacion General Basica en
Escuslas Rurales

Aporte para la Adquisicidn de Material
Didactico

Becas p/Estud.Nivel Primario Hijos
Combatientes en Maivinas

" Becas para Estudiantes Secundarios

Pertenecientes a Familias de Escasos
Recursos

Provisién de Libros(Texto,Lectura y
Manuai) para alumnos de EGBy
Polimodal

Provisién de Utiles Escolares para
Alumnos de EGB y Polimodal

ANEXD APTICULD 1* - ..

UNIDAD DE MEDIDA

Escuela Atendida

Escuela Equipada

Becario

Becario

Libro Provisto

Alumno Atendido

CANTIDAD

2.400

16.113

2.000

102.000

1.800.000

2.000.000
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ANEXD ARTICULD 1°.

DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 33

S|P FIF. |1 |P}P§SPAR | E DENOMINACION IMPORTE
PR Jt1]F |[N]P]IA c
R|O IN ClA]R (o]
oly L N
G
0 o 3 SERVICIOS SOCIALES 137.773.373
0 o 3 1 Tesoro Nacional 75.608.119
0 o 3 11 1 Gastos en Personal 1.681.612
0 o 3 11 1 1 Personal Permanente 1584677
0 a 3 11 1 1 1 21 Retribucion Del Cargo 852.118
0 o 3 11 1 1 3 21 Retribuciones que no hacen al Cargo 207.216
0 0 3 11 1 1 4 21 Sueldo Anval Cdmplementario 97.7%
0 0 3 11 1 t 6 21 Contribyciones Patronales 305177
0 0 3 11 t 17 21  Complementos 42.370
0 0 3 11 1 23 Servicios Extraordinarios 74.819
0 0o 31 1 31 21 Retribuciones Extraordinanias 55.697
g 0 3 11 1 3 2 21 Sueldo Anual Complementario 4.841
¢] 0 3 11 1 3 3 21 Contribuciones Patronales 14.481
0 0 3 11 1 4 Asignaciones Familiares 12.116
0 o0 3 11 2 21 Bienes de Consumo 182.000
0 0 3 11 3 Servicios No Personales 8.584.507
0 o0 3 11 3 1 - 21 Senvicios Basicos 273.000
0 0 3 11 3 4 21 Servicios Tecnicos y Profesicnales 240.968
0 o0 3 11 3 5 21 Serviclos Comerciales y Financieros 6.897.539
0 0 3 11 3 7 21 Pasajes y Viaticos 1.183.000
0 0 3 11 4 Bignes de Uso 400.00¢
0 0 3 11 4 3 22 Maguinaria y Equipo 400.000
0 0 3 1 5 Transferencias 64.750.000
0 0 3 11 § 1 Transf. al Sector Privado para Financiar 3.050.000
Gastos Corrientes
o 0 3 11 8 1 3 21 Becas 1.400.000
0 0 3 11 § 1 4 21 Ayudas Sociales a Personas 250.000
¢ 0 3 11 5§ 17 21 Transf. a Otras Instituc. Culturales y 1.400.000
Soc. S/Fines de Lucro
0 0 3 11 5 86 Transferencias a Universidades 700.000
Nacionales
g 0 3 11 5 6 1 21 Transferencias a Univ. Nac. pfinanciar 700.000
Gastos Corrientes _
0 0 3 1157 Transf. & Inst. Prov. y Mun. para Fin. €1.000.000
- Gastos Carmrientes
0 0 3 11 5§ 7 1 21  Transferencias a Gobiernos Provinciales 1.000.000
0 0 3 11 § 7T 4 21 Transferencias a Institutos de 60.000.000
Ense#anza Provinciales
0 0 3 2 Credito Externo 62.165.254
0 0 3 22 3 Sarvicios No Personales 265,254
0 0 3 22 3 4 21 Servicios Tecnicos y Profesionales 265.254
0 0 3 22 4 Biones de Uso 408.000
¢ 0 3 22 4 3 22 Maguinaria y Equipo 400.000
0 0 3 22 § Transferencias » 61.500.000
0 0 3 22 5 1 Trangf, al Sector Privado para Financiar 61.500.000
Gastos Corrientes
0 0 3 22 5 1 3 21 Becas 61.500.000
TOTAL 137.773.373




ANEXD ARTICULD 1+ (<)
DETALLE DE TRANSFERENCIAS (PARTIDAS INDICATIVAS)

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 33

S|P JA |F|F|F Pl P] SPAR ] U. ] DENOMINACION IMPORTE
ve PR |C JIJUIF. §N]P|A G
RJO |T [N]IN ClAIR E
oly }- L o
G o -
B
R
6 o 1 Direccién y Coordinacién 3.350.000
o0 0o 1 3 SERVICIOS SOCIALES 3.350.000
0 0 1 3 4 Educacion y Cultura ) 3.350.000
0 0 1 3 4 11 ? Tesoro Nacional 3.350.000
0 o 1 3 4 11 § Transferencias 3.350.000
0 0 1 3 4 11 § 1 Transf. al Sector Privado para 1.650.000
Financiar Gaslos Corrientes
0 0 1 3 4 11 51 4 Ayudas Socigies a Personas 250.000
0 0 1 3.4 11 5 1 4 97 Nacional 250.000
0 o 1 3 4 1% § 1 7 Transf. a Ctras Instituc. 1.400.000
Culturales y Soc. $/Fines de
Lucro
- 0 0 1 3 4 1t 5 1.7 9999 Sin discriminar 1.400.000
c 0 1 3 4 11 § 1 7 9999 97 Nacional 1.400.000
0 0 1 3 4 11 5 6 Transferencias a 700.000
: Universidades Nacionales
0 0 1 3 4 11t 5 6 1 Transferencias 8 Univ. Nac. 700.000
pfinanciar Gastos Comientes
¢ 0 t 3 4 11 5 6 ¢ 848 Universidades sin Discriminar 700.060
¢ 0 1 3 4 11 5 6 1 848 97 Nacional 700.000
¢ 0 1 3 4 11 5 T Transf. a Inst. Prov. y Mun. 1.000.000
para Fin. Gastos Corrientes
0 0 1 3 4 1 5 7 1 Transferencias a Gobiernos 1.000.000
Provinciales
¢ 0 1 3 4 11 57 1 3009 Otros organismos provinciales 1.000.000
0O 0 1 3 4 11 5 7 1 3009 97 Nacional 1.000.000
e 0 2 Mejor Educacién para £0.000.000
Todos :
0 o0 2 3 SERVICIOS SOCIALES 60.000.000
0 0 2 3 4 Educacion y Cultura 60.000.000
0 0 2 3 4 1 Tesoro Nacional 60.060.080
0 0 2 3 4 M1 5 Transferencias 60.000.000
0 0 2 3 4 11 57 Transf. a Inst Prov. y Mun. €0.000.000
para Fin. Gastos Comientes
0 0 2 3 4 11 5 7 4 Transferencias a Institutos de €0.000.000
Ensc#anza Provinciales
ME ¢ 0 2 3 4 11 57 4 319 Educacion sin discriminar 60.000.000
0 0 2 3 4 11 5 7 4 3119 97 Nacional 60.000.000
4 o o 3 Asignacién de Becas £2.900.000
Estudiantites
¢ o 3 3 SERVICIOS SOCIALES 62.900.000
0 1] 3 3 4 Educacion y Cultura 62.900.000
; ' . 0 0 3 3 4 11 Tesoro Nacional 1.400.000
R
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DETALLE DE TRANSFERENCIAS (PARTIDAS INDICATIVAS)

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 33

S|P A FIFIF. |1 |P]P]| SPAR | U. | DENORINACION IMPORTE
PIR JC [H]JVUJF. [N]JPlA G
RO |T NI N ClAIR E
oly |- L (o]
G O .
B
R
¢ 0 3 34 1 & Transferencias 4.400.000
¢ 0 3 3 4 11 5 1 Transf. al Sector Privado para 1.400.000
Financiar Gastos Comientes )
1} Q 3 3 4 11_5 1 3 Becas 1.400.000
0 0 3 3 4 1175 1 3 97 Nacional 1.400.000
0 0 3 3 4 22 Credito Externc 61.500.000
0 0 3 3 4 22 5 Transferencias 61.500.000
0 0 3 3 4 22 5 1 Transf. al Sector Privado para §1.500.000
Financiar Gastos Corrientes
0 0 3 3. 4 2 5 1 3 Becas 61.500.000
0 [+ 3 3 4 22 5 1 3 2 Capital Federa! - Ciudad de 61.500.000
Buenos Aires
- TOTAL 126.250.000

i
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CODIGO
01

02

03>

TOTAL

LISTADO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

DENOMINACION

Direccién y Coordinacitén

Meior Educacién para
Todos

Asignacién de Becas
Estudiantiles

ANEX@ ARTICULO 4¢ - £598)%:

UNIDAD EJECUTORA

Direccién Nacional de
Programas
Compensatorios

Direccién Nacional de
Programas
Compensatorios

Direccién Nacional de
Programas
Compensatorios

CREDITO
12.837.384

60.351.370

64.584.619

137.773.373
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DIRECCION Y COORDINACION

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION NACIONAL DE PROGRAMAS COMPENSATORIOS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Esta actividad es la encargada del relevamiento y seguimienfo de la informacion
que sustenta la realizacién de las restantes actividades.
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ANEXD ARTICULQ 1=

g VOLUMENES DE TAREA DE LA ACTIVIDAD 01

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANT.PROG

RELEVAMIENTO Y SEGUIMIENTO  Visita 3000

" DEACCIONESEN

ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS

CARGA Y ACTUALIZACION DE Registra 50000
DATOS EN SISTEMAS
INFORMATICOS

SEGUIMIENTO Y ASISTENCIA Visita 400
TENICA A COORDINACIONES : -
PROVINCIALES




ANEXD ARTICULO 7°

RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 01

PR S W PR

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS | HORAS DE
~ CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91
A 1
B 2
c 5
D 6
E 1
Subtotal Escalafén 15
TOTAL ACTIVIDAD 15
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ANEXD ARTICULO 1°

" ACTIVIDAD 02
MEJOR EDUCACION PARA TODOS

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION NACIONAL DE PROGRAMAS COMPENSATORIOS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

En esta actividad se registran presupuestariamente los aportes netos a las
escuelas destinatarias de bienes y transferencias. Dichos aportes sélo pueden materializarse
en la medida en que se cumplan las exigencias prevfas de informacidn, y se continuan a partir
del relevamiento y seguimiento de informacién, tareas que se encuentran descriptas en la
Actividad 01- Direccidn y Coordinacién,

EY
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C.T.

01

02

VOLUMENES DE TAREA DE LA ACTIVIDAD 02

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
ASISTENCIA TECMCA PARAEL  Visita

* DESARROLLO DE PROYECTOS
ORGANIZACION Y GESTIONDE ~ Taller
ACCIONES DE :
PERFECCIONAMIENTO

CANT.PROG

250

25



| ANEXD ARTICULD 1%¢
RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 02 AN

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
. o CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91

B 2
c 8
D ? 5
E 3
F 1
Subtotal Escalafon 19
TOTAL ACTIVIDAD 19
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“ 0 ANFEXQ ADTICULO 1€

. ACTIVIDAD®4
ASIGNACION DE BECAS ESTUDIANTILES

w | ‘ o UNIDAD EJECUTORA
' DIRECCION NACIONAL DE PROGRAMAS COMPENSATORIOS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

En esta actividad se registran presupuestariamente los aportes netos
correspondientes a las becas oforgadas a los alumnos {Programa Naciona! de Becas
Estudiantiles). Dichos aportes sélo pueden materializarse en la medida en que se cumplan las
exigencias previas de informacién, y se contindan a partir del relevamiento y seguimisnto de
informacién, taréas que se encuentran descriptas en la Actividad 01- Direccién y Coordinacidn.

LI, |




AMEXD ARTICULD 1% -/
RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 03  ~

o

i
:

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
‘ o CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91

A 1
B 4
c 22
D 15
E 9
Subtotal Escalafén 51

TOTAL ACTIVIDAD 51
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ANEXD ARTICULO 1* [

PROGRAMA 35
SERVICIO DE LA BIBLIOTECA DE MAESTROS

UNIDAD EJECUTORA
BIBLIOTECA NACIONAL DEL MAESTRO

Servicio Administrativo Financiero
330

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

La Direccién de la Biblioteca Nacional de Maestros tiene como objetivo para el
ejercicio 2000, potenciar la Biblioteca y el Centro Nacional de Informacion Educativa, como una
Institucién lider en la gestién y produccién de informacién sobre educacion, tanto en la
extensidn y calidad de servicics para la consulta docente, como en la innovacién constante de
sus soportes tecnolégicos, propendiendo a que las consultas se expandan a la mayor cantidad
de docentes posibles.

Las acciones procuran:

- Consolidar ef Servicio Nacional de Informacién Educativa (SNIE), y extender la Red de
Servicios de Consulta Pedagégicas en Bibliotecas Jurisdiccionales, en consorcios difusores
y productores de informacién sobre educacién consolidada y actualizada, conectados por
via remota.

- Continuar con las acciones de desarrollo del sistema de informacién sobre Mercosur en lo
gue respecta a los contenidoes cualitativos de dicha informacion.

. Extender las acciones de consufta a docentes y escuelas de todo el pals, a través de la

Biblioteca Digital para el Docente.
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ANEX3 ARTICULD 1*7

Continuar prestandc asistencia técnica y capacitacidn a los centros de recurst®
multimediales que se desarrolien en las escuelas.

- o - .

Consolidar ia Hemeroteca Digital sobre la educacién.

Desarrollar productos multimediates difusores de informacion y de capacitacién autoasistida
para bibliotecas escolares.

Convertir al Centro de Informacién Educativa en un producto de valor agregado a la
informacién educativa cualitativa.

Desarrollar acciones de difusién y extension de los servicios de consulta para el docents,
on escuelas de Capital y el Conurbano Borarense

Conservar, restaurar el patrimomio, y desarrollar acciones de investigacién de colecciones
valicsas de la institucion.

Potenciar ol proyecto de biblioteca, museo y archivo: *Ricardo Levene”.

Potenciar la capacidad de almacenamiento de la Red INTRANET de la Biblioteca Nacional
de Maestros para albergar la mayor cantidad de informacion de educacion y desarrollar un
enlace geogréafico mayor.

Incrementar la cantidad y calidad de informacién digitalizada en documentos de legislacion,
videos y audio, para que se pueda acceder en un texto completo desde consultas remotas
de las escuelas.

Organizar ei taller de restauracion.

Desarroliar la expansion de! CITE (Centro de Informacién para fa Transformacion
Educativa) en un centro integral de asesoramiento para la conversién de la informacién
docente y la gestion educativa en la escuela auténoma.

Desarroliar capacitacién de digitalizacidn y carga on-line remota en los Centros del SNIE.



ANEXD ARTICULO 1*

- Desarrollar acciones como miembro en el consorcic piloto de médules de bibliot
S.\U.

-t

- Desarroliar redes intemas y remotas con la tecnologla WEB-PC.




METAS Y PRODUCCION BRUTA

- DENOMINACION

METAS:

Apoyo Técnico y Equipamiento a
Bibliotecas de Educacién

Apoyo Técnico y Equipamiento a
Centros de Documentacitn
Provinciales y GCBA

Servicio de Difusidn y Publicacién a
Usuarios de Educacion

Servicios Bibliogréficos y Audiovisuales
para el Usuario de la Educacién

Servicios de Consulta Documental y
Legislativa a Usuarios de fa Educacidn

Servicios de Informacién Educativa a
ia Comunidad

ANEX@ ARTICULD 1°

UNIDAD DE MEDIDA

Biblioteca Asistida

Centro

Lector
Lector
Lector

Lector

CANTIDAD

40

24

80.000

160.000

50.000

10.000
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ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 35

ANEXD ARTICULQ |

DiSTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

TOTAL

S|P |F]JF |1 |P]P]SPAR | E | DENOMINACION IMPORTE

PR fI1]F. [NJP]A c i

R{O N JCl AR 0

oY L N

G
0 0o 3 SERVICIOS SOCIALES 1.717.745
¢ 0 3 n Tesoro Nacional 1.717.743
0 0 3 11 1 Gastos en Personal T66.734
0 0 3 11 ¢ 1 Personal Permanente 737.502
0 0 3 11 t 11 21 Retribucion De! Cargo 388.822
0 0 3 11 1 1 3 21 Retribuciones que no hacen al Cargo 138.989
0 0 3 11 1 t 4 21 Sueldo Anual Complementario 47.399
1] 0 3 11 1 t 8 21 Contribuciones Patronales 140.864
0 0 3 11 1 1 7 21 Complementos 21.418
0 0 3 1t 1 3 Servicios Extraordinarios 24 885
0 0 3 11 1 3 1t 21 Retribuciones Extracrdinarias 18.525
0 0 3 11,1 3 2 21  Sueldo Anual Complementario 1.544
0 0 3 11 1 3 3 21 Contribuciones Patronales 4816
c 0 3 11 1 4 Asignaciones Familiares 3.347
0 0 3 11 2 21 Bienes de Consumo 184.134
1] ¢ 3 11 3 : Servicios No Personaies 227.830
b o0 3 11 3 3 21 Mantenimiento, Reparacion y Limpleza 41,496
¢ 0 3 11 3 4 21 Servicios Tecnicos y Profesionalas 94 424
0 g 3 11 3 5§ 21 Servicios Comerciales y Financieros 45.500
¢ 0 3 11 3 7 21 Pasajes y Viaticos 37310
¢ 0 3 11 3 9 21 Otros Servicios 9.100
0 0 3 11 4 Bienes de Uso 540.000
e 0 3 11 4 3 22 Maquinaria y Equipo 240.000
0 0 3 11 4 5 22 Libros, Revistas y Otros Elementos 150.000

Coleccionables
0 0 3 11 4 8 22  Activos Intangibles 150.000
1.717.748
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CODIGO
01

Q2

TOTAL

ANEXD ARTIIN O

LISTADQ DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

DENOMINACION

Direccion y Coordinacion

Servicios Bibliograficos y
Documentales en
Educacion

UNIDAD EJECUTORA

Direccitn de la
Biblioteca Nacional del
Maestro

Biblioteca Nacional del
Maestro

e el S -

" CREDITO

218.547

1.499.201

1.717.748
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NEXD ARTICULD 1¢
ACTIVIDAD 01
DIRECCION Y COORDINACION

. - T UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION DE LA BiBLIOTECA NACIONAL DEL MAESTRO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Coordinacién y direccién de todas las acciones encaminadas para la concrecién®
de los objetivos fijados por la biblioteca nacional de masstros y el consorcio de informacién,
para el presante ejercicio.

Fundamentaimente, se procurara extender los servicios in-situ y temotos del
- consorcio de informacién con sus dos unidades bésicas ya consolidadas: biblioteca nacional
de maestros y centro nacional de informacién educativa.
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VOLUMENES DE TAREA DE LA ACTIVIDAD 01

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANT.PROG

- ELABORACION CRITERIOS Y Pieza Bibliografica 20000

SUPERVISION SELECCION
ADQUISICION DE MATERIALES

CONCREC.COMUNIC.A TRAVES Centra 24

DE LINEADOS
NAC.P/SERV.USUARIOS




RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 01

&t o db

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
' CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 293/91
A 1
B 2 »
Subtotal Escalafén 3
TOTAL ACTIVIDAD 3



ANEXD ARTICULO 1°- 9

ACTIVIDAD U2
SERVICIOS BIBLIOGRAFICOS Y DOCUMENTALES EN EDUCACION

UNIDAD EJECUTORA
BIBLIOTECA NACIONAL DEL MAESTRO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Se consolidara la extensién de los servicios del centro nacional de multimedios y
de informacion para el docente en el organismo coordinador o “host” de un consorcio de
informacién sobre educacién, coordinado por la biblioteca nacional de maestros a través de
redes de acceso remoto desde diferentes subsistemas jurisdiccionales como el
S.N.L.E(sistema nacional de informacién educativa); las bibliotecas pedagdgicas, otras
unidades de consulta a docentes; adicionalmente a centros de recursos multimediales o
bfblidtecas escolares en escuelas E.G.B. y Polimodal.

Es decir, a través de un consorcio de productores y proveedores de informacion
se desarrollara la nueva gestion de la informacién educativa y curricular. Para ello se
Implementaran las nuevas tecnologfas para la comunicacién de la informacidn, la instalacion
de précticas de produccién de materiales multimediales con los nuevos contenidos curriculares
en las escuelas, la formacion de usuarios reflexivos criticos y actualizados, el apoyo al
desarrollo de aulas virtuales y la educacién a distancia, la continua promocién de la lectura y la
implementacién de nuevas formas de aprendizaje y de comprensién del conocimiento.

Sin perjuicio de lo precedente, se proseguirdn con las acciones comenzadas en
1997 para consolidar la calidad, la actualizacién, estandarizacion y velocidad de acceso de la
informacién educativa desde nuestro nilcleo tecnolégico y nuestras bases de datos y digitales
para comenzar a conectar a los sub-sistemas mencionados y a coordinar esta informacién con
las demas redes de informacién federales como ia red federal de informacién educativa, ia red
federal de formacién docente continua, la red de informacién sobre evaluacién y la Red de
Informacién Universitaria.




ANEXD ARTICULD 1=

VOLUMENES DE TAREA DE LA ACTIVIDAD 02

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANT.PROG
MAGNETIZACION MATERIAL ' Pieza Bibliogréfica 20000
BIBLIOG.Y AUDIOVISUAL NUEVO

ENCUADERNACION DE LIBROS  Pleza Bibliografica 5000
RESTAURACION DE LIBROS Pieza Bibliogréfica . 50
VALIOSOS

CATALOGACION ON-LINE DE Pieza Bibliografica " 15000
PIEZAS BIBLIOGRAFICAS :
ACTUALIZACION EQUIPOS 7 Equipo 40
INFORMATICOS Y RECREATIVOS

DIGITALIZACION Y VERIFICACION  Pieza Bibliografica 25
DE DOCUMENTOS

ACTUALIZACION Y AMPLIACION  Centro 24
SERVICIOS RED A TRAVES DE

COMPRA DE SOFTWARE

PRODUCCION DE MATERIALES  Pieza Bibliografica 10
HIPERMEDIALES :

SICONTEN.CURRICULARES

CONSOLIDACION ACCIONES Pieza Bibliogréfica 5000
CONSERV.BIBLIOTECA MUSEOD

RICARDO LEVENE

AP R T




ANEXD ARTIEULD 1°

RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 02

CANTIDAD DE

CARGO O CATEGORIA CARGOS | HORASDE

: ) CATEDRA

PERSONAL PERMANENTE
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91

B 3
C ’ 13
D 15
E 7
Subtotal Escalafén 38
TOTAL ACTIVIDAD 38

1 3




ANEXD APTICULD 1¢

PROGRAMA
INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPAMIENTO ESCOLAR

: UNIDAD EJECUTORA
. DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR

Servicio Administrativo Financiero
i 330

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Ef Programa de Infraestructura esta orientado a asegurar la capacidad edilicia de
los servicios educativos establecidos en la Ley Federal de Educacién. Los esfuerzos se
concentran en brindar espacios de calidad y mobiliario escolar necesario para la
impiementacion def nivel inicial, niveles E.G.B. 1, 2 y 3 y nivel polimodal.

En las metas previstas en cada uno de los componentes, esta contemplada la
creacion, ampliacion y/o sustitucién de los inmuebles y la dotacién de! mobiliario necesario,
para que los distintos servicios educativos puedan cumplir con los objetivos expuestos.

Se pretende también dar cumplimiento de lo establecido en los articulos 18 y 18
de la Ley N° 24049, cuyo objetivo es garantizar la terminacién de los edificios, que al momento
de la transferencia de servicios educativos, estaban en ejecucién y/o reparacion, segin lo

convenido en las respectivas actas complementarias.



ANEXD ARTICULD 7
METAS Y PRODUCCION BRUTA

- DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
METAS:

Transferencia de Recursos para Aula Equipada 6.000
Equipamiento de Mobiliaric para Aulas

Transferencias de Recursos para el Metra Cuadrado 130.000
Mejoramiento de Ia Infraestructura en .
Escuelas

Transferencias de Recursos para el Escuela Reparada 416
Mejoramiento de la Infraesiructura en
Escuelas
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ANEXD ADTIRNgI 0 1e

" DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 37

" TOTAL

s ]P FIF. |[I]P|P|SPAR J E DENOMINACION IMPORTE

PR JI|F IN]P]A Cc

RJIO IN ClA[R o]

oly L N

G
0 0 3 SERVICIOS SOCIALES 96.299.566
0 0 3 1 Tesoro Nacional 96.299.566
0 0 3 11 1 Gastos en Personal 832.155
0 0 3 11 t 1 Personal Permanente 819.574
0 0 3 11 1 t 1 21 Retribucion Del Cargo 404 467
0 0 3 11 1 1 3 21 Retribuciones que no hacen al Cargo 171183
0 0 3 11 1 1 4 21 Sueldo Anual Complementario 49.0683
0 0 3 11 1 1 6 21 Contribuciones Patronales 152.491
0 0 3 1t 1 1 7 21 Complementos 42370
0 0 3 1t 1 3 Servicios Extraordinarios 9.739
0 0 3 1 1 3 1 21 Retribuciones Extraordinarnias 7245
0 0 3 t1.1 3 2 21 Sueldo Anual Complementario 603
0 0 3 11 1 3 3 21 Contribuciones Patronales 1.887
0 0 3 1 1 4 Asignaciones Familiares 2.842
/] 0 3 11 2 21 Bienes de Consumo 40,931
] 0 3 11 3 . Servicios No Personales 1.530.482
O 0 3 11 3 1t 21 Servicios Basicos 2354
O 0 3 1 3 3 21 Mantenimiento, Reparacion y Limpieza 75.584
0 3 11 3 4 21 Serwvicios Tecnicos y Profesionales 119.483
0O 0 3 11 3 5 21 Servicios Comerclales y Financieros §90.801
o 0 3 11 3 7 21 Pasajes y Viaticos 351260
o 0 3 11 § Transferencias 93.886.998
0 0 3 11 5§ 7 Transf. a Inst. Prov. y Mun. para Fin, 22.516.476

’ Gastos Corrientes
0 0 3 11 5 7 1 21 Teansferencias a Gobiemos Provinciales 22.516.476
0 0 3 11 5 8 Transf. a Inst. Prov. y Mun. para Financ. 71.370.522
Gastos de Capital
0 0 3 t1 5 8 1 22 Transferencias a Gobiernos Provinciales 6.000.000
0 0 3 11 5 8 4 22 Transferencias a Institutos de 65.370.522
Ense#anza Provinciales
$6.299.565
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ANTYND ADTICN e

DETALLE DE TRANSFERENCIAS (PAI&IDAS INDICATIVAS)

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 37

S|P A Fl1F}F. P] P} SPAR | U. | DENOMINACION IMPORTE
PIR |C JIJUJF. |[N]JP]A G
RO |T N| N ClAIR E
oly |- L 0
G 0 .
B
R
g 0 2 Equipamiento Pacto Federal 22.516.476
Educativo .
0 o0 2 3 SERVICIOS SOCIALES 22516475
0 0 2 3 4 Educacion y Cultura 2516476
0 0 2 3 4 1 Tesoro Nacional 22 516.476
0 0 2 3 4 11 5 Transferencias 22.516.476
0 0 2 3 4 11 5 7 Transf. a inst. Prov. y Mun. 22 516 476
para Fin, Gastos Comientes
0 0 2 34 11 5§ 7 1 Transferencias a Gobiemos 22.516.478
Provincizles
0 0 2 3 4 11 57 1 3009 Otros organismos provinciales 22.516.478
0 0 2 3 4 11 8571 3009 97 Nacional 22 516476
0 0 3 Construcciones Pacto 32.370.522
Federal Educativo
o o 3 3 SERVICIOS SOCIALES 32.370.522
¢ 0 3 3 4 Educacion y Cultura 32.370.522
o 0 3 3 4 11 ’ Tesoro Nacional 32.370.522
)] 0 3 34 11 5§ Transferencias 32.370.522
¢ 0 3 34 1 5 & Trans!, a Inst. Prov. y Mun. 32.370.522
para Financ. Gastos de
Capital
0 v] 3 34 11 5 8 4 Transferencias a Institutos de 32.370.522
e - Enss#anza Provinciales .
0 o 3 34 11 5 8 4 3119 Educacion sin discriminar 32,370.522
0 0 3 3 4 11 5 8 4 3119 97 WNacional 32.370.522
¢ o 4 QObras de Escuelas 6.000.000
Transferidas-Ley 24.049
O 0 4 3 SERVICIOS SOCIALES 6.000.000
O 0 4 3 4 Educacion y Cultura 6.000.00¢
0 0 4 3 4 1 Tesoro Nacicnal 8.000.000
0 ¢ 4 3 4 11 5 - Transferencias 6.064.000
0 0 4 3 4 11 5 8 Transt, & Inst. Prov. y Mun. 6.000.000
para Financ. Gastos de
Capital
v} 0 4 3 4 11 5 8 1 Transferencias a Gobiernos 6.000.000
) Provinciales
0 0 4 3 4 11 5 8 1 3009 Otros organismos provinciales 6.000.000
0 0 4 3 4 11 5 8 1 3009 97 Nacional 6.000.000
0 1] 5 Mejoramiento de la 33.000.000

Infraestruct. Escolar-Plan
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ANEXD ARTICULD 1° ~((3

DETALLE DE TRANSFERENCIAS (PARTIDAS INDICATIVAS)

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 37

S {P A [FIFLF (t1PLP]SPAR | U. | DENOMINACION IMPOROE
PR JC JIJUJE |N]P]A G
RJO |T |NIN ClA]R E
oly }- L (o]
G o] .
B
R
Social Educat.
¢ 0o 5§ 3 SERVICIOS SOCIALES 33.000.000
0 0 5 3 4 Educacion y Cultura 33.000.000
0 0 5 3 4 11 Tesorp Nagional 33.000.000
¢ 0 6§ 3 4 11 & Transferenclas 33.000.000
0O 0 &% 3 4 t1 5 8 Transf, a Inst. Prov. y Mun. 33.000.000
para Financ. Gastos de
Capita!
0 0 5 3 11 5 8 4 Transferencias a Institutos de 33.000.000
Ense#anza Provinciales
0 0 5 3 4 11 5 8 4 g Educacion sin discriminar 33,000.000
0 0 5 3 4 1t 5 8 4 3119 97 Nacional 33.000.000
TOTAL 91.886.958
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CODIGO
01

02

03

© 05

TOTAL

ANEXD ARTICULD 1= 4

LISTADO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

DENOMINACION
Direccién y Coordinacién
Equipamiento Pacto
Federal Educativo

Construcciones Pacto
Federal Educativo

QObras de Escuelas
Transferidas-Ley 24.049

Mejoramiento de la
Infraestruct. Escolar-Plan
Social Educat.

UNIDAD EJECUTORA

Direccién General de
infraestructura Escolar

Direccién General de
infraestructura Escolar

Direccién General de
Infraestructura Escolar

Direccion General de
Infraestructura Escolar

Direccion General de
infraestructura Escolar

CREDITO

1.827.834

22.656.704

32.646.783

6.000.000

33.168.245

96.299.566



ANEXD ARTICULOD 1° C 3
ACTIVIDA

DIRECCION Y COORDINACION

- - - ' UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Esta actividad es la encargada de gestionar, administrar y controlar los recursos y
erogaciones destinados al cumplimiento de los programas de infraestructura y equipamiento
que se hallan bajo la responsabilidad de la Direccién General de [nfraesiructura Escolar,
manejando los fondos necesarios para el adecuado funcionamiento de la citada Direccién.

~ Tiene también por funcién efectuar el seguimiento y control de la utilizacién de los
fc;ndos transferidos por la Nacién a las Provincias y Ciudad de Buenos Aires destinados a
mejorar la eficiencia operativa de las Unidadss Coordinadoras Provinciales, analizando sus
ingresos y erogacionses.

Efectia el control de pagos correspondientes a contratos suscriptos entre la
Direccién General de Infraestructura Escolar y Consultores, para et seguimiento de obras.




ANEXD ARTICULD T1°- TN

RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 01

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA T CARGOS HORAS DE
» S : CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91

A | 1
B 3
c 4
9] 1
Subtotal Escalafon 9
TOTAL ACTIVIDAD 9

Y

TV i it e——




EQUIPAMIENTO PACTO FEDERAL EDUCATIVO

. ' ' ' UNIDAD EJECUTORA
) DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Esta actividad es la encargada de elaborar los criterios ;:;ara la seleccion y »
caracterizacion de las adquisiciones a realizar en cada Provincia. Define y difunde las pautas
para la ejecucién de las acciones. Asigna y transfiere los fondos. Establece politicas y
procedimientos para la registracién y el control que debe ser ejercido por los Responsables
Provinciales. Efectiia la supervisién selectiva de los establecimientos a los cuales se ha
asignado equipamiento.

.




RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 02

ANEXD ARTICYLD 7° ]

-t

M

CANTIDAD DE
*CARGO O CATEGORIA CARGOS | HORAS DE
: CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE

PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91
C

Subtotal Escalafén

TOTAL ACTIVIDAD




ANEXD ARTICULD T° (3

ACTIVIDAD 0
CONSTRUCCIONES PACTO FEDERAL EDUCATIVO

- - , ' ' UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Esta actividad es la encargada de establecer los griterios para la seleccién y
caracterizacién de las obras a realizar en cada Provincia. Define y difunde las pautas para la
ejecucion de las acciones. Establece politicas y procedimientos para fa registracién y el control
que debe ser ejercido por los Responsables Provinciales. Asigna y transfiere los fondos.
Healiza el contro! de avance de obra e inversién de los fondos sin perjuicio de las
reponsabilidades que le competen a las respectivas Unidades Coordinadoras Provinciales.
Electia la supervisién selectiva de los establecimientos a los cuales se les han asignado
fo_nd-os para cbras.

(YRS
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ANEXD ARTICULD 1of

RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 03

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA ° CARGOS HORAS DE
: CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 593/91
C 8
D > 2
E 4
Subtotal Escalafén 14
TOTAL ACTIVIDAD 14

i'l‘




ANEXT APTICNULO 12 | 5

ACTIVIDAD 04
OBRAS DE ESCUELAS TRANSFERIDAS-LEY 24.049

- o UNIDAD EJECUTORA

DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Esta actividad es fa encargada de cumplir con los compromisos fijados en los
convenios de transferencia conforme a las actas complernentarias definidas en los articulos 18
y 19 de la Ley 24.048, para lo cual se realiza la gestién de transferencia de los fondos
oomprometidos.'
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MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA ESCOLAR-PLAN SOCIAL EDUCATIVO

-

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Esta activided es la encargada de establecer los criterios bara la seleccion y
caracterizacidn de las obras a realizar en cada Provincia. Define y difunde las pautas para la
ejecucién de las acciones. Establece politicas y procedimientos para la registracién y el control
que debe ser ejercido por los Responsables Provinciales, Asigna y transfiere los fondos.
Controla a través de las Coordinaciones Provinciales ia formutacién de los compromisos de las
U:\idades Ejecutoras Locales para la administracidn de obras.

Realiza el control de avance de obra e inversién de los fondos sin perjuicio de las
responsabilidades que le competen a las respectivas Unidades Coordinadoras Provinciales.
EfectGia la supervision selectiva de los establecimientos a los cuales se les han asignado

fondos para obras.



ANEXD AQTICULC 1%

: RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 05

CANTIDAD DE

CARGO O CATEGORIA CARGOS | HORAS DE

T CATEDRA

PERSONAL PERMANENTE
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91

B 1
C 3
D ? 4
Subtotal Escalafon 8
TOTAL ACTIVIDAD 8
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PROGRAMA 39

INNOVACION Y DESARROLLO DE LA FORMACION
| TECNOLOGICA

UNIDAD EJECUTORA
DIRECTOR EJECUTIVO DEL INET

Servicio Administrativo Financiero
330

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

A través de la Ley Federal de Educacién, se pone de manifiesto la necesidad de
proceder a la transformacién educativa en sus contenidos, y la actualizacién de estrategias
metodoldgicas de la infraestruétura, el equipamiento, y la capacitacién docente.

El Gobieno Nacional le ha dado un nuevo impulso a la tecnologla, tanto en la
educacion inicial, como en la educacién general basica y en la educacién polimodal, encarando
una profunda transformacion de la educacién tecnoldgica en todo el territorio nacionat.

El Instituto Nacional de Educacién Tecnolégica (INET), busca la integracién y
articulacién del sistema educativo con el sistema productivo, la transformacion de la educacion
técnico- profesional y la capacitacion de formadores en el campo de la educacion tecnoldgica.

El INET, en funcién de lo descripto, ha disefiado, en el marco de!l Plan Nacional de
Educacidon Tecnoldgica, el Centro Nacional de Educacién Tecnolgica, cuyas actvidades
principales son la capacitacién docente y la investigacién y desarrollo en el area del proceso de
la ensefanza-aprendizaje de la tecnologia. |

El programa implementa los cursos de accién que se exponen a continuacion:




Constituirse en referente para la educacién tecnolégica y técnico profesional para

las distintas jurisdicciones.

- Desarroliar instrumentos y herramientas de planificacién, organizacién y gestion
institucional, para el fortalecimiento de las capacidades de las jurisdicciones en materia de
ofertas de formacion técnico - profesional.

Proveer equipamiento y brindar asistencia técnica para el disefio, desafrollq y
puesta en marcha de los sistemas locales de oferta educativa. .

Brindar asistencia técnica a las escuelas de cada una de las jurisdicciones, para
la elaboracién de los proyectos institucionales correspondientes al area tecnologla en la
Educacién General Basica y la Educacion Polimodal y a los Trayectos Técnico - Profesionales,
de acuerdo a las necesidades y potencialidades de cada zona.

. -

Desarroliar y disefiar nuevos perfiles ocupacionales y ofertas educativas en el

area técnico profesional. ‘

Desarroliar proyectos tecnolégicos que involucren al sector productivo, el sector
educativo, y el sector de la ciencia y la tecnologla.



Vietwas

METAS Y PRODUCCION BRUTA

- DENOMINACION

METAS:
Administracién de Incentivos Fiscales

Asistencia p/Equipos Escuela
Polimodal ;

Capacitacidn de Recursos Humanos
Del Sistema Educativo y del Sector
Productivo

Capacitacién de Recursos Humanos
Del Sistema Educativo y del Sector
Productivo

Capacitacion de Recursos Humanos
Del Sistema Educativo y del Sector
Productivo

Capacitacion de Recursos Humanos
Del Sistema Educativo y del Sector
Productivo

Desarrollo Centros Referencialés
Educacién Técnico-Profesional

Desarrolio Centros Referenciales
Educacion Técnico-Profesional

Desarrolio de Sistemas Locales
Integrados de Oferta Educativa

Disefio de Ofertas de Educacion
Técnico-Profesional del Sistema
Educativo, Sectorial y
Jurisdiccionaimente Consensuado

Disefio de Ofertas de Educacién
Técnico-Profesional del Sistema
Educativo, Sectorial y
Jurisdiccionalmente Consensuado

Disefio de Ofertas de Educacion
Técnico-Profesional del Sistema
Educativo, Sectorial y
Jurisdiccionaimente Consensuado

ANEXB ARTICULO 1° /¢

UNIDAD DE'MEDIDA

Institucidn Beneficiada

Escuela Equipada

Curso

Trabajador Capacitado

Docente Capacitado

Capacitador Capacitado

Docente Capacitado
Proyecto
Proyecto

Responsable Formado

Docente Capacitado

Documento

CANTID{\D

900
50

500
1.200
3.750

800

900

30

300

1.000

20




%

DENOMINACION

Disefio de Ofertas de Formacién
Profesional y Formacion Post-técnica

. Disefio de Ofertas de Formacién

Profesional y Formacién Post-técnica

Disefio de Ofertas de Formacion
Profesional y Formacion Post-técnica

UNIDAD DE MEDIDA

Responsable Formado
Docente Ca;aa'citado

Documento

30
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DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 39

‘wdu-ﬂ-‘-ﬁ

S {P [FIF. [t]{P|P]SPAR | E | DENOMINACION IMPORTE
PR [I1]F. INIP]A c
RJO [N CIAIR o]
o]y L N
G
0 o 3 SERVICIOS SOCIALES 8.752.106
0 c 3 11 Tesoro Nacional 8.759.106
0 0 3 11 1 Gastos en Personal 1.736.804
o 0 3 11 11 Personal Permanente 1.629.669
(v} 0 3 11 1 1 1 21 Retribucion De! Cargo 818.084
0o ¢ 3 11 1,1 3 21 Retribuciones que no hacen al Cargo 310.563
0 0 3 11 1 1 4 21 Sueldo Anual Complementario 95.756
0 0 3 11 1 t 6 21 Contribuciones Patronales 207618
o o0 3 11 117 21 Complementos 107.648
0 0 3 11 't 3 Servicios Extraordinarios 95.203
O 0 3 % 1 3 1 21 Retribuciones Extraordinarias T0.871
0 0 3 11.1 3 2 21 Sueldo Anual Complementario 5.805
0 0 3 1t 1 3 3 21 Contribuciones Patronales 18.427
¢ 0 3 11 1 4 Asignaciocnes Familiares 11.932
0 0 3 11 2 21 Bienes de Consumo 358.041
0 0 3 11 3 Servicios No Personales 2.001.562
b o0 3 11 3 1 21 Servicios Basicos 260.260
6o 0 3 1 3 2 21  Alquileres y Derechos 2912
0 0 3 1 3 3 21 Mantenimiento, Reparacion y Limpieza 55.344
0 0 3 11 3 4 21  Servicios Tecnicos y Profesionales 283.921
0 0 3 11 3 5 21 Servicios Comerciales y Financieros 1.157.975
o o0 3 11 3 7 21  Pasajes y Viaticos 104.650
0 0 3 11 3 9 21 Otros Servicios 136.500
0 0 3 11 4 Blenes de Uso 291,000
O 0 3 11 4 3 22 Maguinaria y Equipo 291.000
0 0 3 11 & Transferencias 4.371.699
¢ 0 3 11 5 7 Transt. a Inst. Prov. y Mun. para Fin. 527.663
Gastos Corrientes
a 0 3 11 5§ 7 1 21  Transferencias a Gobiernos Provinciales 270.000
0 0 3 11 5 7 4 21 Transferencias a Institutos de §57.663
Ense#anza Provinciales
0 0 3 11 5 8 Transf. a Inst. Prov. y Mun. para Financ. 3.444.036
Gastos de Capital i
0 0 3 11 5§ 8 1 22 Transferencias a Gobiernos Provinclales 3.444 036
TOTAL 8.759.106




ANEXD ARTICULO 1%

DETALLE DE TRANSFERENCIAS (PARTIDAS INDICATIVAS)

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 39

S|P JA |F}F|F P} P] SPAR | U. | DENOMINACION IMPORTE
b PIR JC J1JU]JF INIP]A G
RO |T N|N ClAIR E
oY |- L (o]
G 0 .
B
R
0 0 2 Articulac. del Sistema 130.080
Educativo con el Sistema
Productivo
?
0 0 2 3 SERVICIOS SOCIALES . 130.000
0 0 2 3 4 Educacion y Cultura 130.000
0 0 2 3 4 11 Tesoro Nacional 130.000
0 0 2 3 4 11 5 Transferencias 130.000
0 0 2 3 4 11 5 7 Transt. a Inst. Prov. y Mun. 130.000
: para Fin. Gastos Carrientes
0 0 2 3 4 11 5 7 4 Transferencias a Institutos de 130.000
Ense#anza Provinciales
- 0 o} 2 3 4 11 5§ 7 4 3119 Educacion sin discriminar 130.000
0 0 2 3 4 11 5 7-4 3119 97 Nacional 130.000
0 0 3 Transformacién de la 4.241.699
Educacién Técnico
Profesional
0 0 3 3 SERVICIOS SOCIALES 4.241.699
0 0 3 3 4 Educacion y Cuftura 4.241.699
0 0 3 34 1 Tesoro Nacional 4,241,699
0 0 3 3 4 11 5 Transferencias 4.241.699
o 0 3 3 4 11 5 7 Transf. a Inst. Prov. y Mun, 797.663
para Fin. Gastos Corrientes
1] 0 3 3 4 11 5 7 1 Transferencias a Gobiemos 270.000
Provinciales
0O 0 3 3 4 11 5 7 1 3009 Otros organismos provinciales 270.000
0 0 3 34 11 57 1 3009 97 Nacional 270.000
0 0 3 34 1 57 4 Transferencias a Institutos de 527.663
Ense#anza Provinciales
1] 0 3 34 11 5 7 4 e Educacion sin discriminar 527.663
0 0 3 3 4 11 5 7 4 3119 97 Nacional 527663
0 0 3 3 4 11 5 &8 Transf. a Inst. Prov. y Mun. 3444036
para Financ, Gastos de L .
Capita! )
0 0 3 3 11 & 8 1t Transferencias a Gobiernos ] 3444035
Provinciales ’ R . .
0 0 3 3 4 11 5 8 1 3009 Otros organismos provinciales 3.444.036 -
0 0 3 34 11 5 8 1 3009 97 Nacional ' 3.444.036 .

TOTAL 4.371.699
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CODIGO
o1

02

03

TOTAL

LISTADO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

DENOMINACION

Direccién y Coordinacion

Articulac, del Sistema
Educativo con el Sistema
Productivo

Transformacion de la
Educacion Técnico
Profesional

Desarrolio del Centro
Nacicnal de Educacién
Tecnolégica

ANEXD ARTIZULD 1°

UNIDAD EJECUTORA

Director Ejecutivo del
INET

Director Ejecutivo del
INET

Director Ejecutivo del
INET _

Director Ejecutivo del
INET

CREDITO
2.347.463

655.770
5.053.201
702,672

8.759.106



ST

ACTIVIDAD 01
DIRECCION Y COORDINACION

UNIDAD EJECUTORA
DIRECTOR EJECUTIVO DEL INET

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Esta actividad se propone optimizar el funcionamiento del INET, generando las
acciones nacesarias y coordinando las tareas y el accionar de las actividades del Programa.




ANEXD ADTION(Q 1

RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 01

R s e At

CANTIDAD DE
‘CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
- - CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
FUNCIONARIOS FUERA DE NIVEL
Director Ejecutivo del Instituto Nacional de 1
Educacion Tecnologico ' »
Subtotal Escalafén 1
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91
A 1
B 2
o 10
D 5
F 6
Subtotal Escalafén 24
TOTAL ACTIVIDAD 25
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| ACTIVIDAD 02
ARTICULACION DEL SISTEMA EDUCATIVO CON EL SISTEMA PRODUCTIVO

R o

L ) T UNIDAD EJECUTORA

DIRECTOR EJECUTIVO DEL INET

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

7 La actividad principal es el desarroliq de la formacién profesional y de la formacion
post-técnica. Para ello se requiere el aporte de consultores particulares y de entidades del
sector productivo, asl como de actores del sistema educativo.




ANEXD ARTICULD 19 47,
RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD OZ ' ;

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
- : ’ CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91
B 1
C 2
D ’ 4
E 7
Subtotal Escalaion 14
"TOTAL ACTIVIDAD 14

1

'11.E.




ANEXD ARTICULD 1* {58

: ACTIVIDAD
TRANSFORMACION DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

UNIDAD EJECUTORA
DIRECTOR EJECUTIVO DEL INET

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Proyec;os institucionales de transformacién de la Educacidén Técnico meesioﬁal,
elaborados con las provincias. La profundizacién del subsistema de capacitacién de docentes y
directivos para la educacién Técnico Profesional. Avance y finalizacién de los disefios de las
nuevas ofertas educativas y la incorporacién de nuevos perfiles técnicos profesionales.




ANEX3 ARTICULD 15 f ‘

RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 03
CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS | HORAS DE
, ' CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 9393/91

A 1
B 1
c 11
D 7
E 4
F T
Subtotal Escalafén 31
- TFOTAL ACTIVIDAD ) 3

-

-...
fii




ANEX@ ARTICULD 1= || 5]

ACTIVIDAD 03
DESARROLLO DEL CENTRO NACIONAL DE EDUCACION TECNOLOGICA

- ’ UNIDAD EJECUTORA
DIRECTOR EJECUTIVO DEL INET

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

. E! objetivo fundamental del Centro Nacional de Educacion Tecnolégica es la
capacitacién y reconversién de recursos humanos de! sistema educalivo y del sistema

productivo en ¢l &rea tecnoldgica.

Para ello, los cursos del CENET a través de sus laboratorios instalados,
constituiran una red de educacién tecnoldgica conjuntamente con los SILOSE y las unidades
de cultura tecnolégica.

,,
i




RECURSOS HUMANOS DE LA ACT!VI.DAD 04

e Seien——

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO ©93/91

A 1
B 2
c 4
D 5
E 3
Subtotal Escalafén 18
TOTAL ACTIVIDAD 15

- —

At Rt v L Y
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REFORMA INSTITUCIONAL DE LAS PROVINCIAS Y GOBIERNO '

DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

UNIDAD EJECUTORA

SECRETARIA DE EDUCACION BASICA

Servicio Administrativo Financiero
330

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Los objetivos del programa son los siguientes:

Optimizar la asignacién de recursos en funcién de las prioridades de cada jurisdiccién,
mediante un efectivo uso de la presupuestacién por programa.

Incrementar la calidad en la administracién de recursos humanos en el &rea educacién.

Optimizar la gestibn de documentos, implantando un sistema automatizado de
administracién documental, de manera de aumentar significativamente la productividad.

Mejorar la prestacion del servicio educativo mediante la optimizacién de aspectos de la
salud labora! de los docentss.

Encarar el desarrollo de los recursos humanos, llevando a cabo, paralelamente, las
actividades de capacitacién que posibiliten el cambio en el modelo de gestion en ese

ambito.

Desarrolfar un plan de acciones comunicacionales a efectos de generar actitudes favorables




e
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" respecto de los cambios incluidos en el programa.

TOEETER - Al L D s lia T

ANEXD ARTICULD 1 |

Instalar un sistema de planificacién e informacién ejecutiva que posibilite, a los directivos de
mas alto rango en el area educacion, incrementar la calidad del proceso de toma de
decisiones,

Mejorar la formacidn de profesionales localizados en todas las provincias, orientados a la
gestidn de transformaciones educativas a fravés de programas de posgrado de excelencia.

Mejorar la capacidad de gestién de los funcionarios y técnicos peneneéientes al éreade la
educacién en todo el pafs.



METAS Y PRODUCCION BRUTA

- DENOMINACION

METAS:

Aportes p/Evaluacion y Seguimiento
Proy.Eval.

Asistencia Financiera para
Capacitacién Docente

Asistencia para la Reforma
Administrativa

Capacitacién de Bibliotecarios de
Escuelas

Construccién de Escuelas
Distribucion de Equipos Informatico

Equipamiento Didactico para Escuelas
de Distintos Niveles y Modalidades

Equipamiento Diddctico para Escuelas
de Distintos Niveles y Modalidades

Ototrgamiento de Becas Locales y
Externas a Funcionarios

Realizacion de Cursos de Capacitacion
Para Funcionarios y Personal

- Realizacion de Cursos de Capacitacion

Para Funcionarios y Personal

Realizacion de Cursos de Capacitacion
Para Funcionarios y Personal

Transferencia de Recursos para
Equipamiento de Mobiliario para Aulas

Transferencias de Recursos para el
Mejoramiento de [a Infraestructura en
Escuelas

UNIDAD DE MEDIDA

Escuela Evaluada
Docente Capacitado
Agente Capacitado
Bibliotecario Capacitado

Escuela Construida
Equipo Informético

Equipo Distribuido
Escuela Equipada
Becario

Curso.

Agente Capacitado
Funcionario Capacitado
Aula Equipada

Escuela Reparada

CANTIDAD

700
1.650
4.900

650

22
1.575
72.500

315
87
20

600

200

457

95




-

N CTPRASIT PURAYE 5
e H

N A b L ke e

|

ANEXT ARTICULO 1° 7

DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA. 41

IMPORTE

§|°P F{F. J1|PIP|ISPAR | E DENOMINACION
P IR JI1]F [NIPLlA Cc
RJO [N ClAIR 0
oly L N
G
0 o0 3 SERVICIOS SOCIALES 44 .579.223
o 0 3 1 Tesoro Nacional 7.481.811
0 0 3 11 1 Gastos en Personal §23.611
0 0 3 11 1 1 Personal Permanente 479.373
0 0 3 1 1 11 21 Retribucion Del Cargo 274.751
0 ¢ 3 1t 1 1 3 21 Retribuciones que no hacen al Cargo 80.671
0O 0 3 41 1 1 & 21 Sueldo Anual Complementario 20618
0 0 3 1t 1 1 & 21 Contribuciones Patronales 94,233
o © 3 11 1 3 Servicios Extraordinarios 29126
o 0 3 11 1 3 1 21 Retribuciones Extraordinarias 29.124
o 0 3 4 1 3 2 21 Sueido Anual Complementario 2427
o 0 3 11 1 3 3 21 Contribuciones Patronakes 7.575
0O 0 3 11 1 4 " Asignaciones Familiares 5.112
0 0 3 11 2 21 Bienes de Consumo §7.837
0 0 3 11 3 Servicios No Personales 558.106
6 0 3 11 3 2 21 Alquileres y Derechos 4.300
v 0 3 11 3 3 21 Mantenimiento, Reparacion y Limpieza 78.584
¢ 0 3 11 3 4 21 Servicios Tecnicos y Profesionates 73.710
0 0 3 11 3 5 21 Seivicios Comerciales y Financieros 70.748
e 0 3 1 3 7 21 Pasajes y Viaticos 252,986
0 0 3 11 3 9 21 Otros Servicios 70.798
0 0 3 M1 4 Bienes de Uso 170.035
0 0 3 11 4 2 22 Maquinaria y Equipo 134.285
)] 0 3 11 4 5 22 Libros, Revistas y Otros Elemenios 2.000
; : Coleccionables
] 0 3 M 4 8 22  Activos Intangibles 32.750
0 0 3 11 § Transferencias 6.172.222
0 o0 3 11 5 7 Transf, a Inst. Prov. y Mun. para Fin. 2.005.082
. Gastos Comientes
0 o0 3 11 5 7 1 21 Transferencias a Gobiernos Provinciales 2.005.062
0 ¢ 3 11 5 8 Transf. a Inst. Prov. y Mun. para Financ. 4.167.160
Gaslos de Capital
0O 0 3 11 5 8 1- 22 Transferencias a Gobiemos Provinciales 4.167.160
0 o0 3 22 Credito Externo 37.097.412
g 4 3 22 2 21 Blenes de Consumo 142324
0 0 3 22 3 Servicios No Personales 7.396.480
C 0 3 2 3 2 21 Alguileres y Derechos 142.961
0 0 3 2 3 3 21 Mantenimiento, Reparacion y Limpieza 18.655
0 0 3 22 3 & 21 Servicios Tecnicos y Profesionales 6.180.720
0 0 3 2 3 5 21 Servicios Comerciales y Financieros 47.502
0 0 3 2 3 7 21 Pasajes ¥y Viaticos 953.680
g 0 3 2 3 9 21 Otros Servicios 52.962
0 0 3 22 4 Bienes da Uso 426.200
o 0 3 22 4 3 22 Maquinaria y Equipo 254.300
0 0 3 22 4 8 22 Activos Intangibles 172.000
0 0 3 22 & Transferencias 29.432.308
0 0 3 2 5 1 Transf. g1 Sactor Privado para Financiar 770.400
Gastos Corrien
o 0 3 2 5 1 3 21 Becas g 700.000
0 0 3 22 5 1 6 21 Transfpara Activ. Cientificas o 70.400
‘ Academicas '
0 0 3 22 5 7 Transf. a inst. Prov. y Mun, para Fin. 14.917.256
Gastos Corrientes
0 0 3 22 5 7 1 21 Transferencias a Gobiemos Provinciales 14917256
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ANEX3 ARTICULO 1°7 7

DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 41

e . Ml Bl R et itk P I A NAT A ISR N

1S |P |FJF. JVjP]P|SPAR | E | DENOMINACION
PJR JI{F. [N]P]A c
R 1O [N ClA]R o
o]y L N
G .
0 0 3 22 5 Transf. a Inst. Prov. y Mun. para Financ. 13.444.852
Gastos de Capital
0 0 3 2 5 8 1 22 Transferencias a Gobiernos Provinciales 13.444.652
TOTAL 44.579.223




ANFYN ADTININ N 1¢
. DETALLE DE TRANSFERENCIAS (PARTIDAS INDICATIVAS)

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 41

T e A G DI TT

F.

SiP |A |E]F 1P} PISPAR | U. | DENOMINACION IMPORTE
PIR IC YI{ulF |N]Pr|a G
RJO |T |NIN ClAIR E
ojy {- L o]
G e .
B
R
o 0 2 Reforma del Sistema de §.755.000
Gestidn Administrativa :
0 0 2 3 SERVICIOS SOCIALES 5.755.000
0 0 2 3 4 Educacion y Cultura 5.755.000
o 1] 2 3 4 1 Tesoro Nacional 1.710.000
¢ 0 2 3 4 11 5 Transferancias 1.710.000
0 90 2 34 11 5 7 Transf. a Inst. Prov. y Mun. 1.210.600
para Fin. Gastos Comientes
0 0 2 3 4 11 5 7 1 Transferencias a Gobiemos 1.210.000
Provinciales
0 0 2 3 4 1157 1 3009 Otros organismos provinciales 1.210.000
0 0 2 3 4 11 5 7 1 3009 87 Nacional 1.210.000
8 0 2 3 4 11 5 8. Transf. a inst. Prov. y Mun. 500.000
para Financ, Gastos de
Capital
(1] 0 2 3 4 11 5§ 8 1 Transferencias a Gobiernos §00.000
Provinciales
0 0 2 3 4 11 5 8 1 3009 Otros organismos provinciales 500.060
Q 0 2 3 4 11 5 8 1 3009 9S7 Nacional 500.060
0 ¢ 2 3 4 22 Credito Externo 4.045.000
0 0 2 3 4 22 5 Transferoncias 4.045.000
0 0 2 3 4 2 5 7 Transf. a Inst. Prov. y Mun. 1.620.000 .
para Fin. Gastos Corrientes
0 0 2 3 4 2 58 7 1 Transferencias a Gobiemos 1.620.060
Provinciales
0 0 2 3 4 2 5 7 1 3009 Otros organismos provinciales 1.620.000
0 0 2 3 4 2 5 7 1 3009 97 Nacional 1.620.060
0 0 2 3 4 22 5 8 Transf. a Inst. Prov. y Mun, 2.425.000
para Financ. Gastos de
Capita!
0 0 2 4 22 5 8 1 Transferencias a Gobiemos 2.425.000
Pravinciales
0 ] 2 3 4 22 5 g 1 3009 Otros organismos provinciates 2.425.000
o 0 2 3 4 22 5 8 1 3009 2 Capital Federal - Ciudad de 2.425.000
Buenos Aires
0 0 3 Formacién y Capacitacién 770.400
de Funcicnarios del Sector
Educat,
0 0 3 3 SERVICIOS SOCIALES 770.400
0 0 3 3 4 Educacion y Cultura 770,400
0 0 3 3 4 22 Credito Externo 770400
0 0 3 3 4 22 5 Transferencias 770.400
0 0 3 3 4 22 5 1 Transf. al Sector Privado para 770.400
) Financiar Gastos Corrientes’
0 o 3 3 4 22 5 1 3 Becas 700.000
o o0 3 3 4 22 5 1 3 2 Capital Federal - Ciudad de 700.000




ANEXB ARTICULD 1 [
DETALLE DE TRANSFERENCIAS (PARTIDAS INDICATIVAS) \

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 41

U AT ——

S|P JA F{FIF. || |P|P]SPAR | U. ] DENOMINACION IMPORTE
PIR JC JI1JU]JF. IN|P]A G
RJO T ININ ClAIR E
o}y - . L O
G 0 .
B
R -
Buenos Aires
0 0 3 3 4 22 5 1 6 Transf.para Activ, Cientificas o 70.400
Academicas
0 0 3 3 4 22 5 1 & 9999 Sin discriminar 70.400
0 0 3 3 4 22 5 1 6 9999 2 Capital Federal - Ciudad de 70.400
Buenos Aires
0 0 4 PRODYMES H-3971/AR 26.871.130
O ¢ 4 3 SERVICIOS SOCIALES 26.871.130
0 0 4 3 4 Educacion y Cultura 26.871.130
QO 0 4 3 4 1 Tesara Nacional 2554222
0 0 4 3 4 11 5 Transferencias 2.554.222
0 0 4 3 4 11 § 7 Transf. & Inst. Prov. y Mun. 795.082
para Fin. Gastos Corrientes
1] 0 4 3 4 11 5§ 7 ¢ Transferencias a Gobiernos 795.062
Provinciates
0 0 4 3 4 11 5 7 1 3009 Otros organismos provinciales 795.082
0 0 4 3 4 1t 5 7 1 3009 97 Nacional 795.062
¢ ¢ 4 3 4 11 5 8. Transf. a Inst. Prav. y Mun, 1.759.160
para Financ. Gastos de
Capital
0 0 4 3 4 11 5§ 8 1 Transferencias a Gobiemos 1.759.160
Provinciales
0 0 4 3 4 11 5 8 1 3009 Otros organismos provinciales 1.75%.160
¢ ¢ 4 3 4 11 5 8 1 3009 2 Capital Federal - Ciudad de 1.759.160
Buenos Aires
0 0 4 3 4 22 Credita Extemo 24.316.908
0 [} 4 3 4 22 8§ Transferoncias 24.316.908
0 0 4 3 4 22 5 7 Transf. ainst. Prov. y Mun. 13297256
para Fin. Gastos Corrientes
0 0 4 3 4 2 5 7 1 Transferencias a Gobiemos 13.297.256
Provinciales
0 0 4 3 4 22 5 7 1 3009 Otros grganismos provinciales 13.297.256
O 0 4 3 4 22 5 7 ¢ 3009 2 Capital Federa! - Ciudad de 13.297.256
Buenos Aires
0 0 4 3 4 22 5 8 Transf. @ Inst. Prov. y Mun, 11.018.652
’ para Financ, Gastos de
Capia!
0O ¢ 4 3 2 5 8§ 1t Transferencias a Gobiernos 11.019.852
Provinciales
0 0 4 3 4 22 5 8 A1 3009 Otros organismos provinciales 11.019.652
0 0 4 3 4 22 5 8 1 3009 2 (Capital Federal - Ciudad de 11.019.652
Buenos Aires
0 0 &6 PRISE-845/QC/AR 1.908.000
0O 0 6 3 SERVIGIOS SOCIALES 1.903.000




ANEXD ARTICULD 1¢

DETALLE DE TRANSFERENCIAS (PARTIDAS INDICATIVAS)

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 41

S|P JA |FlF|F. {1 ]jp]P]SPAR { U, | DENOMINACION ’ IMPORTE
- PR JC JIJUJF. IN]JP]A G
RIO JT |N]N ClIA]R E
oly |- L 0
G 0 .
B
R
4 0 & 3 4 Educacion y Cultura 1.908.000
0 0 6 3 4 11 Tesoro Naciona! 1.908.000
06 0 6 3 4 11 § Transferencias . 1.808.000
0 0 6 3 4 11 5 B8 Transt. a Inst. Prov,y Mun. 1.908.000
para Financ. Gastos de
Capital
0 0 6 3 4 11 5 8 1 Transferencias a Gobiernos 1.908.000
Provinciales
0 0 6 3 4 11 5 8 1 3008 - Otros organismos provinciales 1.808.000
0 0 6 3.4 11 5 8 1 3009 97 Nacional 1.908.000
TOTAL . 35.304.530
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ANEXD ARTICULG 1o f 5
LISTADO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS - ° \
Sy

DENOMINACION
Direccién y Coordinacién
Reforma del Sistema de
Gestion Administrativa
Formacién y Capacitacién
de Funcionarios del
Sector Educat.

PRODYMES 11-3971/AR

PRISE-845/0C/AR

UNIDAD EJECUTORA

Secretaria de
Educacitn Basica

Secretaria de
Educacioén Basica

Secretarfa de
gducacibn Basica
Secretaria de

Educacién Basica

Secretaria de
Educacién Basica

" CREDITO
3.157.798

9.040.527

2.110.201

28.303.380
1.967.307

44.579.223



DIRECCION Y COORDINACION

UNIDAD EJECUTORA
SECRETARIA DE EDUCACION BASICA

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Esta actividad es la,Unidad Ejecutora de los Préstamos BIRF 3971-AR y [OF
27572 y BID 845 QC/AR, vy realiza la administracién y ejecucidn financiera, brindando
asistencia téchica a las Provincias participantes, realizando el monitorec y control de las
actividades preyistas en los convenios de los Préstamos y Donaciones,

Asimismo, dentro de esta actividad se desarrolia el Estudio de Costos de! Sistema
Educativo, cuya finalidad es drganizar la informacién para la toma de decisiones y asesorar al
Ministerio de Educacidn de la Nacién mediante Ia elaboracidén de software y desarrolio de
Proyectos, sobre temas relacionados con el gasto educativo y los costos del Sistema
Educativo.




RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 01

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA €ARGOS HORAS DE
. CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91
D ' 1
E 7 1
Subtotal Escalafon _ 2

TOTAL ACTIVIDAD 2
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ACTIVIDAD 02
REFORMA DEL SISTEMA DE GESTION ADMINISTRATIVA

UNIDAD EJECUTORA
SECRETARIA DE EDUCACION BASICA

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

3 Llevar a cabo la implantacion del Modelo de Gestion en las disiintas jurisdicciones
mediante 1a implementacion de los sistemas de Administracién de Recursos Humanos, Gestién
de documentacidn, Presupuesto por programas, Salud Laboral y Planeamiento e Informacién

ejecutiva.

M mE ]
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RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 02 "N

m

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CGARGOS HORAS DE
CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 583/9%
E 2
Subtotal Escalafon 2

TOTAL ACTIVIDAD 2
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ANEXD ARTICULO 1"
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ACT IVID A
FORMACION Y CAPACITACION DE FUNCIONARIOS DEL SECTOR EDUCATIVO

UNIDAD EJECUTORA
SECRETARIA DE EDUCACION BASICA

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Mejorar la formacidn de profesionales localizados en todas las provincias, orientados a la
gestién de transformaciones educativas a través de programas de posgrado de excelencia.-

Mejorar la capacidad de gestion de los funcionarios y técnicos pertenecientes al gobiermnao
de la educacién en todo el pals.-



RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 03
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ANEX@ ARTICULD.1°]

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA ~CARGOS HORAS DE
CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91
B 2
C 16
D 3
E 2
Subtotal Escatafén 23
23

TOTAL ACTIVIDAD
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ANEXa ARTICULD .|
PRODYMES II-3971/AR

UNIDAD EJECUTORA
SECRETARIA DE EDUCACION BASICA

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Esta actividad es la Unidad Ejecutora del Préstamo BiRF 3971/AR y realiza la
administracién y ejecucién financiera, brindando asistencia técnica a las Provincias
participantes y realizando e! monitoreo y control de las actividades previstas en las escuelas,
segln lo especificado en el Convenio de Préstamo.



PRISE-845/0C/AR

UNIDAD EJECUTORA
SECRETARIA DE EDUCACION BASICA

'DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Esta actividad es la Unidad Ejecutora del Préstamo BID 845 - OC/AR y realiza la
administracién y ejecucién financiera, brindando asistencia técnica a las Provincias
participantes y realizando el monitoreo y control de las actividades previstas en las escusias,
segiin lo especificado en el Convenio de Préstamo.

8
)




ANEXD ARTICUI D 1° zﬁ ]
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OTRAS CATEGORIAS PRESUPU ESTAR[M’
_ CONTRIBUCIONES A ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS Y
. ' TRANSFERENCIA

“Servicio Administrativo Financiero

330
DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO
ASIGNACION DE CREDITO DE OTRAS CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS 99
- G |P |F|{F. j1|PjP]SPAR | E | DENOMINACION IMPORTE
RIR JUIF INlPIA c
UJO |N ClAlR 0
PlY L N
Q
1 Academias Nacionales e Institutos 205.795.350
Terclarios
1 0 3 SERVICIOS SOCIALES 205.795.350
1 0 3 1 Tesoro Nadionai 205.795.350
1 0 3 11 5§ Transferencias - 205.795.350
1 0 3 11 § 1 Transf. al Sector Privado para Financiar ) 15.324.406
Gaslos Comientes .
§ 1 g 3 11 § 1 3 21 Becas 180.000
1 0 3 11 5 1 5 21  Transferencias a Instituciones de 1.500.000
Ense#anza ‘
1 0 3 11 § 1 8 21 Transfpara Activ. Cientificas o 11.622.458
Academicas
1 c 3 1 5§ 1 7 21  Transf. a Otras Instituc. Culturales y 2.021.938
Soc. SfFines de Lucro
1 0 3 11 5 6 Transferencias a Universidades 177.543
Nacionales
1 0 3 11 5 6 1 21 Transferencias a Univ. Nac. pffinanciar 177.543
Gastos Corrientes
1 0 3 11 5 7 Transf. a Inst. Prov. y Mun. para Fin. 190.293.401
Gastos Corrientes
i | 1 0 3 11 8 7 1 21 Transferencias a Gobiemos Provinciales 187.549.751
4 ERER 1 0 3 11 5 7 4 21 Transferencias a Institutos de - 2343.650
: Ensefanza Provinciales
; 2 Contribuctones Figurativas 2.385.801
; {CONEAL)
2 0 9 2.385.801
2 0 9 N Tesoro Nacional 2.385.801
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ANEXD ARTID(H N 1°

DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

At Wk ® ki

ASIGNACION DE CREDITO DE OTRAS CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS 99

G |P JFIF. ]I PP} SPAR | E } DENOMINACION IMPORTE
RIR JI|F. [N]P]A c
Ujo N ClAlR 0
PJlY L N
o)
2 0 9 11 9 Gastos Figurativos 2.385.801
2 c 9 t1°9 1 Gastos Fig. de la Adm. Nac. 2.239.801
PfTransacciones Comientes
2 0 9 1 9 1 2 Contribucion a tnstituciones 2.239.801
Descentralizadas ’
2 0 8 11 9 1 2 804 21 Comision Nac. de Evaluacion y 2.239.801
. Acreditacion Universitaria
2 0 9 11 9 2 Gastos Fig. de la Adm. Nac, 146.000
P/Transacciones de Capital
2 0 9 11 & 2 2 Contribucion a Instituciones 146.000
Descentralizadas
2 0 9 119 2 2 804 22 Comision Nac. de Evaluaciony 1456.000
’ Acreditacion Universitaria
3 Ley N° 25.053-Fondo Naciona! de 660,000.000
Incentiva Docente
3 6 3 SERVICIOS SOCIALES 660.000.000
3 0 3 11 Tesoro Nacional 542.000.000
3 0 3 11 5 Transferencias 542,000.000
3 0 311 8§ 7 Transf, a Inst. Prov. y Mun. para Fin. 542.000.000
Gastos Comientes
3 0 3 11 5 7 1 21 Transferencias a Gobiemnos Provinciales 542.000.000
3 0 3 13 - Recursos con Afectacion Especifica 118.000.000
3 0 3 13 & Transferencias 118.000.000
3 ¢ 3 13 5 7 Transf. a Inst. Prov. y Mun. para Fin, 118.000.000
Gastos Corrientes
3 ¢ 3 13 5 7 1 21 Transferencias a Gobiemos Provinciales 118.000.000
TOTAL 868.181.151



| ANEXD ARTICULD 1=}
DETALLE DE TRANSFERENCIAS (PARTIDAS INDICATIVAS)

ASIGNACION DE CREDITO DE OTRAS CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS 99

- G IP }S JFIFIF. [11P]P]SPAR 1 U, | DENOMINACION IMPORTE
RIR JU JI]JU]JF. |N]JP]A G {
UJO |B |[N]N CIA]R E
PEIY |G ’ L o]
0 R .
U
P
0
1 Academias Nacionaies @ 205.795.360
Institutos Terciarios ’ y
1 0 1 Academias Nacionales e 205.795.350
Institutos Terciarios
1 0 1 3 SERVICIOS SOCIALES 205.795.350
1 0 1 3.4 Educacion y Cultura - 205.795.350
1 0 1 3 4 11 Tesoro Nacional 205.795.350
1 0 1 3 4 11 5 Transferencias 205.796.350
1 (1] 1 3 4 11 5 1 Transf, al Sector Privado para 15.324.406
- N - Financiar Gastos Comientes
1 Q 1 34 11 8 1 3 Becas 180.000
1 0 1 3 4 11 5 1 3 2 Capita] Federa! - Ciudad de 180.000
’ Buenos Aires
1 0 1 3 4 1 5§ 1 5 Transferencias a lastituciones 1.500.000
de Ense#anza
1 0 tf 34 1 5 1 5§ 2 Capital Federal - Ciudad de 678.360
Buenos Aires
1 0 1 34 11 5 15 6 Provincia de Buenos Aires §21.640
1 0 1 34 11 § ¢+ 5 97 Nacional 300.000
1 0 1 3 4 11 5§ 1 & Transf.para Activ. Cientificas o 11.622.468
Academicas
1 0 1 3 4 1 5§ 1 6 9989 Sin discriminar 11.622.468
1 0 1 34 11 5 1 86 9599 2 Capital Federal - Ciudad de 10.822.028
Buenos Aires
1 0 1 3 4 11 51 8 8999 14 Provincia de Cordoba 500.440
1 0 1 3 4 11 5§ 1 6 8999 97 Nacional 300.000
1 0 1 3 4 11 5§ 17 Teansf. a Qtras Instituc. 2021938
i Culturales y Soc. S/Fines de
Lucro .
1 0 t 3 4 1t § 1 7 2160 Academia Nacional de Tangos - 500.000
1 0 1 3 4 11 § 1 7 2160 2 Capital Federal - Ciudad de 500.000
Buenos Aires
1 0 1 3 4 1 5 1 7 2161 Fundacion IWO -Instituto §00.000
Judio de Investigaciones
1 0 1 3 4 1% 5 1 7 2161 2 Capital Federal - Ciudad de 500.000
Buenos Aires
1 0 1 2 4 19 5 1 7 9399 Sin discriminar 1.021.838
1 0 1 3 4 11 5§ 17 9998 87 Nacional 1.021.938
e eren e X 1 0 1 3 4 11 5 &6 Transferencias a 177.543
R~ Universidades Nacionales
= 1 0 1 3 4 11 5 6 1 Transferencias a Univ. Nac. 177.543
" pffinanciar Gastos Corrientes
1 Q 1 3 4 11 5§ 6 1 843 . Universidades sin Discriminar 177.543
4 1 0 1 3 4 11 5 6 1 848 97 Nacional _ 177.543
1 [¢] 1 3 4 11 5 7 Transf, a Inst. Prov. y Mun, 190.293.401
- para Fin. Gastos Corrientes
1 0 1 3 4 11 567 1 Transferencias a Gobiemos 187.849.751
: Provinciales .
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DETALLE DE TRANSFERENCIAS (PARTIDAS INDICATIVAS)
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ANEX3 ARTICULD 1°

ASIGNACION DE CREDITO DE OTRAS CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS 99

G|P S FIFIF. J1]P]FP|SPAR ] U. | DENOMINACION IMPORTE
RIR JU [IJU]JF IN]JP]A G :
UJO |JB |N]N ClIAIR E
PIY |G L o
o] R .
. U
P
Q
1 0 1 3 4 11 5 7 1 3009 Ofros organismos provinciales 187.949.751
1 ] 1 3 4 11 5§ 7 1 3009 2 Capital Federal - Ciudad de 42,108.297
Buenos Aires 3
1 0 1 3 4 11 57 1 3009 6 Provincia de Buenos Alres 41.734672
1 0 1 3 4 1 5 7 1 3003 10 Provincia de Catamarca 3.265,548
1 0 1 3 4 11 5§ 7 1 3009 14 Provincia de Cordoba 21.0156.610
1 0 1 3 4 1t § 7 1 3009 18 Provincia de Corrientes §.457.129
1 0 1 3 4 11 5§ 7 1 3008 22 Provincia del Chaco 1.955.326
1 ] 1 34 11 571 009 26 Provincia del Chubut 2.665.000
1 0 1 3 4 1.5 7 1 3008 30 Provincia de Entre Rios 11.485.354
1 0 1 3 4 1t 5§ 7 1 3009 34 Provincia de Formosa 1.068.649
1 0 1 3 4 11 5§ 7 1 3009 38 Provincia de Jujuy 4.176.108
1 0 1 3 4 11 § 7-1 3009 42 Provincia de La Pampa 1.300.986
1 0 1 3 4 1 5§ 7 1 3008 46 Provincia de La Rioja 3.500.483
1 0 1t 3 4 11 5 7 1 3009 50 Provincia de Mendoza 5.884.804
1 8 1t 3 4 t1t § 7 1 3003 54 Poovincia de Misiones 1.201.179
1 0 1 3 4 11 57 1 3009 58 Provincia de! Neuguen 1.131.000
1 0 1 3 4 11 57 1 3009 62 Provincia de Rio Negro 923.000
1 0 1 3 4 11 5 7 1 3008 66 $Provincia de Salta 4.655.899
1 © 1 3 4 11 & 7 1 3009 70 Provinciade SanJduan 5.518.94
1 0 1 3 4 11 5 7 1 3009 74 Provincia de San Luis 1.393.932
1 0 1 3 4 11 5 7 4 3009 78 Provincia de Santa Cruz 572.000
1 0 1 3 4 11 57 1 3009 82 Provincia de Santa Fe 15.127.261
1 0 1t 3 4 11 5 7 1 3009 86 Provincia de Santiago del 3.233.051
Estero
1 0 1 3 4 11 5 7 1 3009 80 Provincia de Tucuman 7.444,058
1 0 1 3 4 11 6§ 7 1 3009 94 Prov. de Tiema de! Fuego, 1.127.510
Antartida e isias del Atlantico
1 1] 1 3 4 11 5 7 4 Transferencias a Institutos de 2.343.650
Ense#anza Provinciales
1 0 1 3 4 11 5 7 4 3119 Educacion sin discriminar 2.343 850
1 0 1t 3 4 11 5 7 4 3119 6 Provincia de Buenos Aires 1.000.000
1 0 1 3 4 11 5 7 4 3119 82 Provincia de Santa Fe 743.650
1 )] 1 3 4 11 5 7 4 319 97 Nacional 600.000
3 Ley N° 25.053-Fondo 660.000.000
Nacional de Incentivo
Docente
3 0 3 Ley N° 25.053-Fondo 660.000.000
Nacicnal de Incentivo
Docente
3 0 3 3 SERVICIOS SOCIALES 660.000.000
3 0 3 3 4 Educaclon y Cuitura €60.000.000
3 o 3.3 4 1 Tesoro Nacional 542.000.000
3 0 3 34 1 & Transferencias 542.000.000
3 0 33 4 11 57 Transf. a Inst. Prov. y Mun. 542.000.000
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ANEXD ARTICULD 1*
DETALLE DE TRANSFERENCIAS (PARTIDAS INDICATIVAS)

ASIGNACION DE CREDITO DE OTRAS CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS 99

. | DENOMINACION IMPORTE

LU RTRRTT A

GIP }S JF|F|F P|P]SPAR { U
RIR U JUJUIF INIPlA G
UJO B [N|N ClA}R E
Ply |G L o
o] R .
u
-
o
para Fin. Gastos Corrientes -
3 o0 3 34 11 571 Transferencias a Gobiemos : 542.000.000
Provinclales
3 0 3 3 4 11 57 1 aoce Otros organismos provinciales 542.000.000
3 0 3 3 4 11 57 1 3008 97 Nacional 542.000.000
3 0 3 3 4 13 Recursos con Afectacion 118.000.000
Especifica
3 0 3 3 4 13 5 Transferenclas 118.000.000
3 0 3 34 13 57 Transf. & inst. Prov. y Mun. 118.000.000
para Fin. Gastos Corrientes
3 0 3 3 4 13 5 7 1 Transferencias a Gobiemos 118.000.000
Provinciales
3 0 3 3 4 13 5 7-1 3009 Ctros organismos provinciales 118.000.000
3 0 3 3 4 13 5 7 1 3009 87 Nacional 118.000.000
TOTAL 865.795.350
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7
PROG RAMA

. REFORMA INSTITUCIONAL DE LAS PROVINCIAS Y GOBIERNO
T | DE LA CIUDAD DE BS. AS.

UNIDAD EJECUTORA
SECRETARIA DE EDUCACION BASICA

? Servicio Administrativo Financiero

330
. APLICACIONES FINANCIERAS
ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 41
S|P F. |1 P{PjSPAR } E DENOMINACION IMPORTE
PR JI{F |n]P]A . c
RJ]JO N ClA]lR 0
oly L N
<]
o 0 6 88.500.000
0 0 8 22 Credito Extemo 85.500.000
0 6 9 22 6 Activos Financleros £8.500.000
¢ 0 9 22 6 6 Incremento de Cuentas a Cobrar 88.500.000
0 0 9 2 6 6 7 23 Incremento de Otras Cuentas a Cobrar 88.500.000
a Largo Plazo
88.500.000

TOTAL

......
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ACTIVOS FINANCIEROS

Servicio Administrativo Financiero

330
3
APLICACIONES FINANCIERAS
ASIGNA_CION DE CREDITO DE OTRAS CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS 98
G P }JFJ|F. PP} SPAR | E | DENOMINACION {MPORTE
RIR JI|JF. |N]JPIA c
Uujo N ClAlR R Q
PlY L N
o]
0 0 8 . 1.355.989
o 0 9 2 Credito Externo 1.355.989
0 0 9 22 6 Activos Financleros 1.355.989
0 0 9 2 8 § Incremento de Disponibilidades 1.355.989
0 0 9 22 6 5§ 1 23  Incremento de Caja y Bancos 1.355.98¢
TOTAL 1.355.98%
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FUENTES FINANCIERAS
TIPO CLASE | CONCEPTO | SERVICIO | DENOMINACION IMPORTE
CEDENTE
37 . Obtencion de Prestamos 220.737.828
w 9 Del Sector Extemmo 220.737.828
az g 2 Del Sector Extemo a Largo Plazo 220.737.828
TOTAL 220.737.828
?




- JURISDICCION 75

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y FORMACION DE
RECURSOS HUMANOS
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ANEXD ARTICULO 1°

POLITICA PRESUPUESTARIA DE LA JURISDICCION

La misién primaria del Ministerio de Trabajo, Empleo y Formacion de Recursos

: Humanos es brindar mas y mejores servicios a los tréibaiadores, empleadores, desocupados y

ciudadanos en general, basandose en politicas, estrategias y lineas de accién que se asienten
en valores de equidad, transparencia, solidaridad, participacién y contribucién a la paz social.

Los objetivos de politica presupuestaria para el afio 2000 son los siguientes:
- Reducir el fraude laboral y previsional, potenciando la accién de los setvicios nacionales y
provinciales de inspeccién, con la finalidad de optimizar la utilizacién de los recursos

humanos y materiales en un esquema de cooperacién y coordinacién operativa.

- Estimular la intervencion de la sociedad civil para la regularizacién del empleo asalariado y
auténomo, promoviendo la concientizacién sobre la necesidad de mejorar la calidad del

empleo, especiaimente en los sectores mas vulnerables.
- Revitalizar la negociacién colectiva como instrumento idéneo para el mantenimiento de la

paz social, adaptando [as condiciones de trabajo a los cambios que se operen en el entorno
productivo y como mecanismo de transformacién de! contexto sociolaboral.

- Impulsar acciones de capacitacién y reconversién laborail. que aseguren e! desarrollo del
autoempleo y/o de microemprendimientos productivos sustentables en el largo plazo.

- Implementar acciones que impulsen la creacién de empleos privados en el marco del
Programa Proempieo. :

- Extender la cobertura del sistema previsional contributivo a sectores actualmente excluidos.

- Impulsar medidas tendientes al incremento y mejoramiento de los haberes minimos
jubilatorios.

- Perfeccionar los mecanismos de seguimiento y control de los Organismos Descentralizados
tutetados por la Secretaria de Seguridad Social.



ANEXT ARTICULO 1* ~ 7

" Llevar a cabo las acciones tendientes a potenciar la integracién regional en el &mbito def

' MERCOSUR, a través de la implementacién del Centro de Informacién y Documentacion

del mismo y del Observatorio del Empleo y la Capacitacidn Laboral.

Fomentar una presencia activa y eficaz del Ministerio en el interior del pals, promoviendo la
integracién de sus unidades operativas.

Gesnerar convenios con universidades teniendo como base la capacitacién en Maestria de
Mediadores de Relaciones Laborales a fin de actuar preventivamente en conflictos y
situaciones coyunturales. :

Perfeccionar las relaciones laborales, promover la negociacion colectiva, impulsar la
regularizacién del emplec y fomentar el adecuado funcionamiento de los organismos y
servicios en materia de fiscalizacién, normativa laboral y seguridad social.

Garantizar el pleno desarrollo de la actividad sindical e implementar las estrategias para la
resolucién de los conflictos a través de la mediacidn entre las partes, como instancia previa
a las demandas judiciales.

~ Estimular y apoyar la insercion de los trabajadores en la actividad privada, urbana y rural

mediante acciones de capacitacion y reconversién laboral dirigidas especiaimente a los
sectores mas vulnsrables.



ANEXD ARTICULO 1~

M.E.

- GASTOS
FINALIDADES Y FUNCIONES
« 1 FIN | FUN | DENOMINACION { - imwrorce |
3 SERVICIOS SOCIALES 265.856.537
3 6 Trabajo 265.856.537
SUBTOTAL 265.856.537
Gastos Figurativos 5.749.330.593
TOTAL 6.015.187.130

FUENTES DE FINANCIAMIENTO
| Fdef. | INCISO | DENOMINACION i IMPORTE |
1 Tesoro Nacional 4.563.014,807
1 1 Gastos en Personal 27.548.131
1 2 Bienes de Consumo 541.450
T & 3 Servicios No Personales 6.800.133
11 4 Bienes de Uso 858.000
1 § Tronsferencias 4.926 500
11 9 Gastos Figurativos 4.522.240.593
13 Recursos con Afectacion Especifica 8.832.703
13 1 Gastos en Personal 1.341.659
13 2 Bienes de Consumo 519.610
13 3 Servicios No Personales 4.887.834
13 4 Bienes de Uso 150.000
13 § Transfesencias 1.543.600
13 9 Gastos Figurativos 3%0.000
14 Transferencias Internas 146.265.820
14 1 Gastos en Personal 4.335.900
14 2 Bienes de Consumo 518.247
14 3 Servicios No Personales 12.778.659
14 4 Bienes de Uso 80.000
14 $ Transferencias 128.553.014
21 Transferencias Externas I73.600
21 3 Servicios No Personales 313.100
21 4 Bienes de Uso 8.800
21 5  Transferencias 51.900
22 Credito Externo 1.296.700.060
22 5 Transferencias 70.000.000
22 9 Gaslos Figurativos 1.226.700.000
TOTAL 6.015.187.130
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ANEXD ARTICULD 1°-{

CLASIFICACION ECONOMICA
| coniGo | DENOMINACION i IMPORTE {
. 2100 Gastos Corrientes 6.013.990.330
- 2120 Gastos de Consumo 59.521.535
2121 * Remuneraciones 33.225.650
2122 Bisnas y Servicios 26.295.845
2150 Impuestos Directos 63.188
2170 Transferencias Corrientes 205.075.014
2171 Al Sector Privade 204.864.414
2173 Al Sector Exteno 7 210.600
2180 Gastos Figurativos Para TransaccionesComientes 5.745.330.593
2181 A la Administracion Nacional 5.749.330.593
2200 Gastos de Capita! 1.196.800
2210 Inversién Real Directa 1.196.800
2211 Formacién Bruta de Capital Fijo 1.146.800
2214 Activos Intangibles 50.000
TOTAL 6.015.187.130




ANEXC ARTICULOD T°,

11 - RECURSOS
RECURSOS POR RUBROS
TIPO CLASE | CONCEPTO | SERVICIO | DENOMINACION IMPORTE
CEDENTE
12 Ingresos No Tributarios 9.409.000
12 1 Tasas 2.073.350
12 1 9 Otras 2.073.350
12 & Multas 7.335.650
12 -1 1 Multas por Infracciones 7.335.650
17 Transferencias Corrisntes 373.800
17 6 Del Sector Externe 373.800
17 6 2 De Organismos Internacionales 373.800
4 Contribuciones Figurativas 146.265.820
41 1 Contribuciones para Financiar 146.185.820
Gastos Corrientes
41 1 3 Contrib. de Inst. Seg. Soc. para 146.185.820
Financiar Gastos Corrientes
41 1 3 850 ADMINISTRACION NACIONAL DE 145.185.820
- LA SEG. SOCIAL
41 2 Contribuciones para Financiar 80.000
Gastos de Capital
41 2 3 Contrib. de Inst. Seg. Soc. para 80.000
. - Financiar Gastos de Capital
4 2 3 850 ADMINISTRACION NACIONAL DE 80.000
LA SEG. SOCIAL
TOTAL 156.048.620




CODIGO DENOMINACION

- 01
16 .

17
18

19

20

g8
99

TOTAL

Actividades Cenfrales

Politicas de Emplecy
Capacitacin Laboral

Tercer Proyecto de
Proteccién Social(Trabajar [il)

Formulacién y Ejecucién de
Politicas Previsicnales

Programa de Apoyo ala
Productividad y
Empleabitidad de Jévenes

Formulacién y Regulacién de
la Politica Laboral

Programa de Empleo Privado
Servicio Integral de Contralor
Contribuciones al ANSeS
Contribuciones ala

Secretaria de Cultura y '
Comunicacidn

-—

ANEXD ARTICULOD 1%

LISTADO DE PROGRAMAS Y CATEGORIAS EQUIVALéNTES

UNIDAD EJECUTORA CREDITO
i 17.074.321
Secretaria de Empleo 113.000.012
Unidad Ejecutora Central- 70.000.000
BIRF 4366-AR
Secretaria de Seguridad 1.784.148
Social »
Unidad Ejecutora Central 32.198.256
-BID 1031-0C
Secretaria de Trabajo 19.897.518
Secretaria de Empleo 4.187.000
Secretaria de Trabajo 7.715.282
5.748.940.593
390.000
6.015.187.130



ANEXD ARTICULO 1* \(

CATEGORIA 01

-~ ACT IVIDADES CENTRALE'S

. Servicio Administrativo Financiero’

Coleccionables

350
DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO
ASIGNACION DE CREDITOS DE LA CATEGORIA 01

S {P |F|F. |1 |P]P}SPAR | E | DENOMINACION IMPORTE

PIR [I]F IN|IPIA c

RJ]JO JN CIA|R o

oly L N

G
o o0 3 SERVICIOS SOCIALES 17.074.321
0 0 3 N Tesoro Nacional 15.102.402
0 a 3 11 1 Gastos en Personal 7.625.808
0 0 3 11 1 1t Personal Permanente 6.278.885
o O 3 11 1 1 1 21 Retribucion Del Cargo 2.9682.056
0 0 3 1 1 1 3 21 Retribuciones que no hacen al Cargo 1.043.052
0 0 3 11 1t 1 4 21 Sueldo Anual Complementario 345.006
0 0 3 11 1 1 6 21 Contribuciones Patronales 1.088.224
O o0 3 11 1 1 7 21 Complementos 840.548
0 0 3 11 1 2 Personal Temporario 209.813
0 0 3 11 1 2 7 21 Contratos Especiales 208.813
0 0 3 11 t 3 Servicios Extraordinarios 739.956
0 0 3 11 1 3 1 21 Retribuciones Extraordinarias 548.625
O 0 3 11 1 3 2 21 Sueldo Anual Complementario 4518
1] 0 3 1 1 3 3 21 Contribuciones Patronales 145.613
0 0 3 11 1 4 Asignaciones Familiares 97.892
9 0 3 11 1 5 Asistencia Social al Personal 11.640
0O ¢ 3 11 t 5 9 21 Otras Asistencias Sociaies al Personal 11.640
0 0 3 1t 1 7 Gabinete de autoridades superiores 287.621
0 e 3 11 2 21 Bienes de Consumo - 388.588
¢ o0 3 11 3 Servicios No Personales 8.572.006
¢ ¢ 3 11 3 1 21  Sevicios Basicos 3.009.445
g 0 3 11 3 2 21 Alquileres y Derechos 505.050
0 0 3 11 3 3 21 Mantenimiento, Reparacion y Limpieza 1.182.090
o 0 3 11 3 & 21  Servicios Tecnicos y Profesionales 211.120
0 0 3 1 3 5 21 Servicios Comerciales y Financieros 260.260
0 03 1 3 7 21 Paszjes y Viaticos 92.820
0 0 3 11 3 8 21 Impuestos, Derechos, Tasas y Juicios 5.450
0 0 3 1 3 9 21 Oftros Servicios 305.760
0 0 3 11 4 Bienes de Uso §98.000
0 0 3 11 4 2 22 Construcciones 200.000
0 0 3-11 4 3 22 Maquinaria y Equipo 618.000
0 0 3 11°4 5 22 Libros, Revistas y Otros Elementos 30.000
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DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

ASIGNACION DE CREDITOS DE LA CATEGORIA 01

S |P |FJF. ]I |P]P]SPAR | E | DENOMINACION IMPORTE --

PIR JI]F [N|P|A c _

R]IO [N ClAIR 0

oly L N

G
0 0 3 11 4 8 22  Activos Intangibles 50.000
0 0 3 11 5 Transferencias 618.000
0 0 3 1 5 1 Transf. al Sector Privado para Financiar $40.000

. Gastos Cormientes .
0 ¢ 3 1t 5 1 3 21 Becas §40.000
0 0 3 t1 5 9 Transferencias al Exterior 78.000
¢ 0 3 11 5 9 2 21 Transfa Organismos Intermnac. 78.000
p/Financiar Gastos Corrientes
o 0 3 13 Recursos con Afectacion Especifica 1.971.919
0o 0 3 13 1 Gastos en Perscnal 164900
o 0 3 13 1 2 Personal Temporario 164.900
g 0 3 13-1 2 7 21 Contratos Especiales 164.900
0 0 3 13 2 21 Bienes de Consumo 173.355
0 0 3 143 3 Servicios No Personales 1.483.6684
0 0 3 13 3 1 21 Servicios Basicos 774.774
0 0 3 13 3 2 . 21 Alquiteres y Derechos 83.720
L] 0 3 13 3 3 21  Mantenimiento, Reparacion y Limpieza 140.140
0O 0 3 13 3 4 21 Servicios Tecnicos y Profesionales 337.155
9 0 3 1 3 5 21 Semnvicios Comerciales y Financieros 9.555
0o 0 3 13 3 7 21 Pasajes y Viaticos 111.020
o 0 3 13 3 8 21 Impuestos, Derechos, Tasas y Juicios 27.300
0 ¢ 3 13 § Transferencias 150.000
o 0 3 13 5 1 Transf. al Sector Privade para Financiar 150.000
Gastos Comientes

0 0 3 13 5§ 123 2t Becas 150.000

TOTAL 17.074.321
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DETALLE DE TRANSFERENCIAS (PARTIDAS INDICATIVAS)

ANEXD ARTICULD 1°-

ASIGNACION DE CREDITOS DE LA CATEGORIA 01

S|P |A |F{F]|F. P] P| SPAR | U. | DENOMINACION iMPORTE
PIR J¢ JiJU]F |N]P]A G )
RJO [T [N|N ClAIR E
olY |- 1L (o)
G o] .
B
R

0 0 1 Conduccién y Administ.de la 768.000
Polftica Laboral y
Previsional

0 0 1 3 SERVICIOS SOCIALES 768.000

0 0 1 3 6 Trabajo 768.000

0 0 t 3 6 11 Tesora Nacional 618.000

o 0 1 3 6 11 5§ Transferencias 618.000

0 0 1 3868 11 581 Trans!. al Sector Privado para 540.000

- Financiar Gastos Cormientes

o 0 136 11 5 1 3 Becas 540.000

e ¢ 1 36 11 51 3 2 Capital Federal - Cludad de £40.000
Buenos Aires

¢ 0 1 3 6 11 5 9. Transferencias al Exterior 78.000

c ¢ 1 3 6 11 5 9 2 Transf.a Crganismos Internac. 78.000
p/Financiar Gastos Corrientes

0 0 1 3 68 11 5§ 9 2 1446 Organizacion Internacional del 68.000
Trabajo

0o o0 1 3 6 11 56 8 2 1446 2 Capital Federal - Ciudad de 68.000
Buenos Aires :

0 0 1 36 11 5 9 2 1574 Centro Interamericano de 10.000

: Investigacion y

Documentacion sobre

o 0 1 36 11 58 9 2 1574 2 Capital Federal - Ciudad de 10.000
Buenos Aires

0 0 1 3 6 12 Recursos con Afectacion 150.000
Especifica

0 0 1 3 6 13 5 Transferencias 150.000

0 0 1 3 6 13 5 1 Transf, al Sector Privado para 150.000
Financiar Gastos Comientes

0- o0 1 386 13 5 1 3 Becas 150.000

0 o 1 36 13 5 1 3 2 Capital Federa! - Ciudad de 150.000
Buenos Aires

TOTAL 768.000
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LISTADO DE ACTIVIDADES CENTRALES

CODIGO DENOMINACION . UNIDAD EJECUTORA ‘CREDITO

01 Conduccién y Unidad Ministro y 17.074.321
Administracion de la - Unidades de Apoyo
Politica Laboraly -
Previsiona!
TOTAL | 17.074.321

M. E.
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v RECURSOS HUMANOS DE I.A ACTIVIDAD 01

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA  ° CARGOS HORAS DE
T CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE

AUTORIDADES SUPERIORES DEL PODER
EJECUTIVO NACIONAL
Subsecretario .01 ”
Ministro de Trabajo y Seguridad Social, 1

Subtotal Escalafén 2
FUNCIONARIOS FUERA DE NIVEL

. Auditor Interno Titular 1

Subiotal Escalafén 1
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91
A . 7
B 26
C 69
D 98
E 127
F 19

Subtotal Escalafén 346
TOTAL ACTIVIDAD 349

M. E.
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PROGRAMA 16
POLITICAS DE EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL

-t

UNIDAD EJECUTORA
SECRETARIA DE EMPLEO

Servicio Administrativo Financiero
1350

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

En linea con los objetivos basicos del Ministerio, la Secretaria de Empleo
colabora en el desarrolio e implementacién de acciones que permitan traducir el crecimiento
econdémico en nuevas fuentes de trabajo, asl como la actualizacién del diagnéstico sobre las
demandas del mercado en materia de capacitacion laboral.

Ademas, disefia estrategias para incrementar el impacto de los programas
plblicos de empleo y capacitacién laboral, apoyando acciones de intermediacién en el
mercade de trabajo con e! fin de maximizar la informacion scbre oferta y demanda del
mercado laboral. Por otra parte, la activa participaciébn de las gerencias regionales y
provinciales en tareas relacionadas con el mercadeo de trabajo, permite Hevar a todo el pals la

presencia de la Secretaria de Empleo .

En concordancia con el actual modelo econdémico, las estrategias de respuesta al

ME.
problema de la desocupacion, se sustenta, en la dinamizacién del mercado de trabajo a través
de politicas activas, de caracter transitorio, que fortalezcan las capacidades de oferentes y
4 demandantes.

En este sentido, la Secretaria prevé en materia de politicas activas de empleo,

mantener la asistencia de trabajadores desocupados en programas de empleo y de




o
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capacitacién laboral, buscando en todos los casos, la mejor asignacién posible de recursos
que fortalezcan la gestién de la actual administracién, con las consiguientes reducciones de
costos, sin por ello alterar la calidad de los servicios prestados.

-

- El conjunto de acciones en materia de promocién de empleo abarcan cuatro
grandes éreas :

- Programas de empleo directo
- Programas de capacitacién

- Incentivos al empleo privado
- Apoyo a la intermediacién

Los programas de empleo directo, tales como el plan Trabajar, operan a través del
tinanciamiento de mano de obra para el desarrollo de actividades de interés comunitario. La
poblacidn objetivo estd constitufda por los trabajadores con mayores dificultades laborales y
sociales, para insertarse en el mercado de trabajo.

Por su parte, con el objetivo de incentivar la creacién de nuevos empleos
productivos en ef sector privado, se han introducido una serie de mecanismos que redundan en
una mayor flexibitizacidn y un menor costo laboral . '

Adicionaimente, la Secretaria desarrolla otros programas de empleo directo, tales
como, el Forestar, a través de la creacién de empleo en un sector de actividad con grandes
potencialidades naturales.

Por su parte, el programa de servicios comunitarios brinda trabajo transitorio a
trabajadores desocupados mediante la realizacién de proyectos de servicios sociales a la
comunidad con activa participacién de la mujer. Y por ditimo, los denominados programas
especiales de empleo apuntan a promoi:er la creacién de empleo privado en sectores
productivos, regiones en reconversién, o en emergencia laboral.

Los programas de capacitacién tienen el objeto de estimular y apoyar el desarrollo
de las competencias laborales de los trabajadores (empleados y/o desempleados), con e! fin
de incrementar 1a calidad y productividad de la mano de obra, y de mejofar sus condiciones de
adaptabitidéd y empleabilidad, ante los cambios de los mercados de trabajo.
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Dentro de estos objetivos, la Secretaria lleva adelante las siguientes lineas de
accién: '
. Coordinar las acciones del Estado en materia de capacitacion para el empleo de
la poblacion econémicamente activa.

Mejorar las posibilidades de ocupacién de los trabajadores desocupados e
incrementar la probabilidad de mantener un empleo productivo, mediante desarrollo de
acciones de capacitacion laboral que se orienten a mantener actualizado el capital humano de
los trabajadores, pa?ticu!arment'e los de pequefias y medianas empresas.

Potenciar ta articulacién entre los seciores sociales y su fortalecimisnto, con el fin
de favorecer la'mejora en !a pertinencia y calidad de las acciones de capacitacion que se
desarrolien. '

En materia de apoyo a la intermediacién en el mercado de trabajo, las acciones de
la Secretaria se relacionan con la orientacién, apoyo y coordinacién de las oficinas plblicas y
privadas que prestan servicios de empleo en todo el territorio nacional, con el objetivo de
potenciar sus acciones tendientes a la vinculacion de oferentes y demandantss de empleo.

En este sentido se trabajari en la puesta en marcha de un Sistema Naciona! de
Intermediacion Laboral, donde se fortalezca y deje operativa una Red de Oficinas de Empleo,
de carécter plblico y privado.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

. DENOMINACION UNIDAD DE-MEDIDA CANTIDAD
METAS:
Capacitacion Labaoral Persona Capacitada 13.600
Empleo Transitorio Beneficiario $0.000
Empleo Transitorio Beneficio 328.220
Fomento de Empleo Privado Beneficiario 5.870
Fomento de Empleo Privado Beneficio 26.430
Programas Especiales de Empleo Beneficiario 15.126
Programas Especiales de Empleo Beneficio §2.941
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DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 16

S {P |F]F. |1 P}P]|SPAR | E | DENOMINACION IMPORTE

PR J1|F IN]JP|A c

R J0 |]N ClA|R o

oiyY L N

G
0 0 3 SERVICIOS SOCIALES 113.000.012
0 0 3 11 Tesoro Nacional 1.521.698
0 0 3 11 1 Gastos en Personal 1.428.148
0 0 3 11 t 1 Personal Permanente 1.402.302
0 o 3 11 1 1 1 21 Retribucion Del Cargo 696.266
1] 3 11 1 1 3 21 Retribuciones que no hacen al Cargo 205.045
0 0 3 1t 1 1 4 21 Sueldo Anual Complementario 69.873
0 c 3 11 1 1 6 21 Contribuciones Patronales 237614
0 0 3 11 117 21  Complementos 193.504
0 0 3 11 1 3 Servicios Extraordinarios 9.728
4] 0 3 11 1 31 21 Retribuciones Extraordinarias 7214
¢ ¢ 3 11 1 3 2 21 Sueldo Anual Compiementario 690
0 0 3 11 3 3 21 Contribuciones Patronales 1.914
o 0 3 11 1 4 Asignaciones Familiares 11.204
0 0 3 11 1 5 Asistencia Social al Personal 2.914
0 0 3 11 1 5 9 21 Otras Asistencias Sociates al Persconal 2914
0 0 3 11 2 - 21 Bienes de Consumo 22750
0 e 3 11 3 Servicios No Personales 72.300
0 0 3 t1 3 1 21 Servicios Basicos 13.650
0 0 3 11 3 2 21  Alquileres y Derechos 1.820
0 9 3 11 3 3 21 Mantenimiento, Reparacion y Limpieza 4550
0 6 3 1 3 § 21 Servicios Comerciales y Financieros 4.550
0 0 3 11 3 7 21 Pasajes y Viaticos 48.230
0 0 3 14 : Transferencias Internas 111.104.514
0 0 3 14 1 Gastos en Personal 2.613.180
0 0 3 14 1 2 Personal Temporario 2.6513.180
i} ¢ 3 14 1 2 7 21 Contratos Especiales 25613180
0 0 3 14 2 21 Bienes de Consumo 257.987
0 0 3 14 3 Servicios No Personales 5,372,844
0 0 3 14 3 1 21 Servicios Basicos 512.902
¢ 0 3 14 3 2 21 Alquileres y Derechos 277.883
¢ 0 3 14.-3 3 21 Mantenimiento, Reparacion y Limpieza 171.361
0 0 3 14 3 4 21 Servicios Tecnicos y Profesionales 443,170
0 0 3 14 3 § 21 Servicios Comerciales y Financieros 3.167.863
0 ¢ 3 14 3 7 21 Pasajes y Viaticos 785,712
0 ¢ 3 14 3 8 21  Impuestos, Derechos, Tasas y Juicios - 9.953
0 0 3 14 & Bienes de Uso 50.000
0 g 3 14 4 3 22 Maquinaria y Equipo 50.000
0 0 3 14 & Transferencias 102.810.503
0 0 3 14 5 1 Transf. al Sector Privado para Financiar 102.810.503

Gastos Corrientes
0 0 32 14 5 1 4 21 Ayudas Sociales a Personas 102.810.503
0 ¢ 3 2 Transferencias Externas 373.800
0 0 3 21 3 Servicios No Personales 313.100
¢ a0 3 21 3 4 21  Servicios Tecnicos y Profesionales 313.100
0 0 3 21 4 Bienes de Uso 8.80n
0o 0 3 21 4 3 22 Maguinaria y Equipo 8.800
0 0 3 21 & Transferencias §1.900
0 o 3 21 5 1 Transf. al Sector Privado para Financiar 51.800
Gastos Corrientes
C 0 3 21 51 4 21 Ayudas Sociales a Personas 51.900
TOTAL 113.000.012
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DETALLE DE TRANSFERENCIAS (PARTIDAS INDICATIVAS)

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 16

S ]P |A JFJF]F P] P| SPAR ] U. ] DENCMINACION IMPORTE
PIR |JC JI1]JU]JF IN]P]A G
RJO |T |N]JN CIA]R E
o]y |- L L)
G 0 .
B
R
0 (1] 2 Acclones de Emplec y 102.810.503
Capacitacién -
0 0 2 3 SERVICIOS SOCIALES 102.810.503
0 0 2 3 6 Trabajo 102.810.503
0 0 2 3 6 14 Transfarencias Internas 102.810.503
0 0 2 3 6 14 § Transferencias 102.810.503
0 0 2 3 6 14 5 1 Transf. al Sector Privado para 102.810.503
Financiar Gastos Corrientes
0 0 2 3-6 14 5 1 4 Ayudas Sociales a Personas 102.810.503
0 0 2 3 6 14 5 1 & 2 Capital Federal - Ciudad de 102.810.503
Buenos Aires
[y
0 e 3 Formacién Técnica y Prof. 51.900
de Mujeres de Bajos :
Ingresos
0 1] 3 3 SERVICIQS SOCIALES §1.900
0 0 3 3 6 Trabajo 5§1.900
0 0 3 3 6 21 : Transferencias Externas §1.800
/] 0 3 3 6 21 5 Transferencias §1.900
¢ 0 3 3 6 21 5 1 Transf. al Sector Privado para 51.800
Financiar Gastos Comientes
0 0 3 3 8 21 5 1 4 Ayudas Sociales a Personas §1.900
0 0 3 3 6 21 5 1 4 2 Capital Federal - Ciudad de 51.600
Buenos Aires
TOTAL 102,862,403
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CODIGO .
01

02
03

TOTAL
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LISTADO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Conduccién y Secretarfa de Empleo

Coordinacion

Acciones de Empleo y Direccion Nacional de

Capacitacion Politicas de Empleo y
Capacitacién Laboral

Formacién Técnica y Secretaria de Empleo

Profesional de Mujeres de
Bajos Ingresos

e e g e g ety WL AGR S0

CREDITO
3.072.301

109.553.911
373.800

113.000.012
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ACTIVIDAD 01
.~ CONDUCCION Y COORDINACION

-

- UNIDAD EJECUTORA
SECRETARIA DE EMPLEO

" DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

La actividad colabora en el desarrollo y la implementacién de todas las acciones y
programas especificos a cargo de la Secretaria de Empleo , disefia estrategias para el impacto
de los programas ptiblicos de Empleo y Capacitacién Laboral y coordina con las Gerencias
Regionales y Provinciales las tareas relacionadas con el mercado de trabajo, llevando asi la

presencia de la Jurisdiccién a todo el pafs.

RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 01

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS | HORASDE
CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
AUTORIDADES SUPERIORES DEL PODER
EJECUTIVO NACIONAL
Secretario 1
Subsecretario 1
Subtotal Escalafdn 2
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 9953/91
A 2
E 3
Subtotal Escalafon 5
7

TOTAL ACTIVIDAD
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v

ACTIVIDAD 02
ACCIONES DE EMPLEO Y CAPACITACION

. ' . UNIDAD EJECUTORA
'DIRECCION NACIONAL DE POLITICAS DE EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Esta actividad prevé dentro de las politicas de empleo realizar los siguientes
programas: Programa de Servicios Comunitarios, Programas Especiales de Empleo y
Programa Forestar. Las politicas de capacitacibn estan destinadas a dos sectores:
Trabajadores de determinados sectores o rama de actividad y a la capacitacién para
incrementar la empleabilidad de los trabajadores.

RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 02

] CANTIDAD DE

CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE

CATEDRA

PERSONAL PERMANENTE
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91
A . 4
B 9
C 13
D 12
£ 3
Subtotal Escalafén 41
ME

TOTAL ACTIVIDAD 41
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ACTIVIDAD 03
FORMACION TECNICA Y PROFESTONAL DE MUJERES DE BAJOS INGRESOS

UNIDAD EJECUTORA
SECRETARIA DE EMPLEO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

E! objetivo principal es el incremento de la productividad y las oportunidades a
mujeres de bajos ingresos a fin de apoyar la contribucién de la mujer al desarrollo y al proceso
de reduccién de la pobreza. Se generaran condiciones favorables a la participacion igualitaria
de la mujer en la formacidn técnica y profesional y se ajustara su capacitacién a la demande
del mercado de trabajo.
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PROGRAMA 17
TERCER PROYECTO DE PROTECCION SOCIAL(TRABAJAR Il1)

UNIDAD EJECUTORA
UNIDAD EJECUTORA CENTRAL- BIRF 4366-AR

Servicio Administrativo Financiero
o 350

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El principal objetivo del Programa Trabajar lll es brindar ocupacion transitoria a
trabajadores/as desocupados/as en condiciones de pobreza o situaciones de vulnerabilidad
social, a través de su participacién en la ejecucién de obras de infraestructura comunitaria y
social. )

Para asegurar una mejor focalizacién de las acciones, una mayor eficiencia en el
gasto plblico y una optimizacién de fa inversién social, el programa Trabajar Wl se
complementara con ofros programas sociales que financien asistencia técnica, capacitacion
y/o insumos para realizar obras de infraestructura. '

A los efectos de atender a los municipios que presenten dificultades para realizar
inversiones en obras de infraestructura prioritarias para la comunidad, el Programa Trabajar |l
prevé un componente que incorpora el aporte econémico para la provisién de materiales.

E! presente componente del Programa Trabajar realizard aportes econdmicos
para el pago del 100% de las ayudas econdmicas por beneficiario (mano de obra de!
programa) y hasta el 80% del costo de los materiales necesarios para la ejecucion de los

- proyectos.



. DENOMINACION

METAS:
Empleo Transitorio

Empleo Transitorio

ANEXO ARTICULO 12

METAS Y PRODUCCION BRUTA
UNIDAD DE MEDIDA

Beneficiario

Beneficio

CANTIDAD

45.000
274.000
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DISTRiIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 17

S|P |FIF. 1 |P|P|SPAR [ E | DENOMINACION - IMPORTE
ad PR |I]F |NJP]A - 1€
RJo N C|A]R o]
0]y L N
G
0 0 3 SERVICIOS SOCIALES 70.000.000
a 0 3 22 Credito Externo 70.000.000
0 0 3 22 5 Transferencias 70.000.000
6 o0 3 2 §5 1 Transf. al Sector Privado para Financiar 70.000.000
Gastos Corrientes :
0 0 3 22 5 1 4 21 Ayudas Soclales a Personas 70.000.000
TOTAL 70.000.000
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DETALLE DE TRANSFERENCIAS (PARTIDAS INDICATIVAS)

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 17

DENOMINACION _ IMPORTE .

S|P A F| F|F. P|P}SPAR | U.
bl P]JR JC J1]JUJF. [IN]P]A G
RIO IT IN]IN C]|A|R E
oly |- L 0
G o] 3
B
R
o o0 1 Ejecucién Prestamo B.LR.F. 70.000.000
o 0 1 3 SERVICIOS SOCIALES : 70.000.060
0o 0 t 3 6 Trabajo ? 70.000.000
0 1] 1 3 6 22 Credito Extemo 70.000.000
o0 0 1 3 6 22 § Transferencias 70.000.000
o 0 1 3 6 2 5 1 Transf. al Sector Privado para 70.000.000
Financiar Gastos Corientes )
0 o 1 3 8 22 5 1t 4 Ayudas Sociakes a Personas 70.000.000
0 0 1 3 68 2 5 1 4 2 Capital Federal - Ciudad de 70.000.000
Buenos Aires
. T(I.JTAL 70.000.000

M. E.
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PROGRAMA 18
FORMULACION Y EJECUCION DE POLITICAS PREVISIONALES

UNIDAD EJECUTORA
SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL

Servicio Administrativo Financiero
? E 350

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Las acciones previstas en el programa son las siguientes:

Asistir en el disefio de politicas de Seguridad Social, elaborar su programacion
econémica, a fin de optimizar fa obtencién y asignacién de los recursos, y aportar informacién
prospectiva y reflexion estratégica necesarias para la toma de decisiones por parte de las
instancias superiores del sistema.

Realizar un seguimiento estratégico constante de las variables fundamentaies del
sistema de seguridad social y de los componentes que lo integran, en su caracter de
observatorio prospectivo laboral y social. '

Elaboracién, produccién y coordinacién de la informacién y estadisticas socio-
laborales y de la seguridad social, para atender los requerimientos de informacién relevante en

el diserio, evaluaciéon y control de gestion de las politicas desarrolladas por el Ministerio de

Trabajo Emplec y Formacion de Recursos Humanos.

Para el afio 2000, el programa prevé desarroliar, entre otras, las siguientes

acciones:
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Evaiuar y analizar la factibilidad econémica de los proyectos referidos a la
seguridad social que se generen y/o se presenten en la Jurisdiccion.

Realizar el seguimiento, la evaluaciéh 'y el monitoreo estratégico de los
subsistemas de reparto y capitalizacién abarcando todos los aspectos de su gestién.

Evaluar la factibilidad econémica y el impacto social de los proyectos, programas
y politicas referidas a la seguridad social. '

Elaborar estudios ecgnémicos, financieros y actuariales que permitan efectuar el
seguimiento y evaluacién de los subsistemas de la seguridad social.

Realizar proyecciones econémicas, financieras y actuariales para el seguimiento
del traspaso de los sistemas previsionales provinciales al Sistema Nacional.
: Asistir en el disefio e implementacién de un sistema de estadlsticas socio
laborales y de la seguridad social, con el objetivo de aportar informacion y anélisis estratégico
necesario para la formulacién de politicas y toma de decisiones.

Elaborar y difundir las estadisticas socio-laborales intemacionales, especialmente
las referidas al MERCOSUR.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

. DENOMINACION _ UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
METAS:
Atencién Damnificados Accidentes Beneficio 150
Laborales
Alencion Insolvencias Patronales Beneficio 145
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DiSTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 18

S|P |FJF. ]1}P]P|SPAR | E | DENOMINACION IMPORTE

PR JI1]F. |N]PlA Cc

RJO |N ClA|R o]

oly L N

G
0 0 3 SERVICIOS SOCIALES 1.784.148
0 o 3 1" Tesoro Nacional 591.870
] 0 3 11 1 Gastos en Personal §50.920
1] 0 3 11 1 1 Personal Permanente 536.013

.0 o 3 11 1 1 1 21 Retribucion Del Cargo 241.088
] 0O 3 11 1 1 3 21 Retribuciones que no hacen al Cargo 10577
0 0 3 11 1 1 4 21  Sueldo Anual Complementario 25972
0 0 3 11 11 6 21 Contribuciones Patronales 82.721
0 0 3 11 1 1 7 21 Complementos 115.655
1] 0 3 11 1 3 Servicios Extraordinarios 9.9G9
0 g 3 11 1 3 1 21 Retribucianes Extraordinarias 7.347
0 0 3 1 1 3 2 21 Sueldo Anual Complementario 612
0 0 3 11 1 3 3 21 Contribuciones Patronales 1.850
0 0 3 11 1 4 Asignaciones Familiares 2.086
(4] 0 3 11 1 5 Asistencia Social al Personal 2912
0 0 3 11 1+ 5 9 21 Otras Asistencias Sociales al Personal 2912
0 0 3 11 2 - 21 Bienes de Consumo 13.650
0 0 3 11 23 Servicios No Personales 27.300
0 0 3 11 3 1 21 Servicios Basicos 1.365
L4 0 3 11 3 2 21 Alquileres y Derechos 10.010
(1} ¢ 3 11 3 3 21 Mantenimiento, Reparacion y Limpieza 3.640
0 0 3 11 3 4 21 Servicios Tecnicos y Profesionales 2730
0 0 3 11 3 7 21 Pasajes y Viaticos 3.185
0 0 3 1 3 9 - 21 Otros Servicios 6.370
0 0 3 13 Recursos con Afectacion Espectfica 1.192.278
0 0 3 13 1 Gastos en Personal 118.726
O ¢ 3 13 1 2 Personal Temporario 118.728
0 0 3 13 1 2 7 21 Contratos Especiales 118.728
1] 0 3 13 2 21 Bienes de Consumo 13.650
0 0 3 13 3 Servicios No Personales 27.300
0 0 3 13 3 3 21 Mantenimiento, Reparacion y Limpieza 4,550
0 0 3 13 3 7 21  Pasajes y Viaticos 22.750
(1] 0 3 13 & Transferencias 1.032.600
¢ 0 3 13 5 1 Transt. al Sector Privado para Financiar 800.000
Gastos Corrientes
0 0 3 13 5 1 4 21 Ayudas Sociales a Personas 900.000
0 ¢ 3 13 5 9 Transferencias al Exterior 132.600
LV 0 3 13 5 9 2 21 Transt.a Organismos Internac. 132.600
p/Financiar Gastos Corrientes
TOTAL 1.764.148
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DETALLE DE TRANSFERENCIAS (PARTIDAS INDICATIVAS)

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 18

s]P A F|F}F P P} SPAR | U. | DENOMINACION IMPORTE -
-« PIR |c J1JUJF |N]jP]|A G
RJO T N] N C|AlR E
oly |- L 0
G o .
B
R
1] 0 1 Conduccién y Coordinacién 1.032.600
0 0 1 3 SERVICIOS SOCIALES - 1.032.600
? 0 0 1 3 & Trabajo 1.032.600
0 0 1 3 6 13 Recursos con Afactacion 1.032.600
Especifica
1] o 1 3 6 13 § Transferencias 1.032.600
0 0 1 3 6 13 5 1 Transf. al Seclor Privado para 900.000
Financiar Gastos Corrientes
6 0 1 36 13 51 4 Ayudas Sociales a Personas 900.000
o 0 1 3 6 13 5 1 4 2 Capital Federal - Cluded de 800.000
. Buenos Aires
. ¢ 0 1 3 6 13 5 9 Transferencias al Exterior 132.600
4] 0 1 3 6 13 5 9-2 Transf.a Organismos Intemac. 132.600
: p/Financiar Gastos Comientes
0 0 1 3 6 13 5 9 2 1574 Centro Interamericano de 132.600
: Investigacion y
Documentacion sobre
0 0 1 36 13 5 ¢ 2 1574 2 Capital Federal - Ciudad de 132.600
Buengs Aires
TOTAL 1.032.600

M. E.
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RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 01

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
v CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
AUTORIDADES SUPERIORES DEL PODER
EJECUTIVO NACIONAL
Secretario 1
Subtotal Escalafén 1
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 9293/91
A 2
. B 1
(o 6
D 4
E 2
Subtotal Escalafon _ 15
TOTAL ACTIVIDAD - 18
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PROGRAMA 19
PROGRAMA DE APOYO A LA PRODUCTIVIDAD Y
EMPLEABILIDAD DE JOVENES

UNIDAD EJECUTORA
UNIDAD EJECUTORA CENTRAL - BID 1031-OC

Servicio Administrativo Financiero
350

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El programa de Capacitacién y Orientacién Laboral, desde sus inicios, cumple una
funcién clave y casi exclusiva, no s6lo porque brinda una alternativa de capacitacién para
qmenés han sido expulsados tempranamente de !a educacién formal, sino también porque
ofrece contencidén social a uno de los sectores mas vulnerables de la poblacién.

Los destinatarios constituyen una poblacién en riesgo dimensionada en mas de
750.000 caracterizada por personas jévenes de muy escasos recursos, que han abandonado
la escuela sin completar su educacion basica y que, en consecuencia, carecen de las
oorhpetencias necesarias para insertarse en el mundo de! trabajo.

El programa constituye una herramienta focalizada para afrontar este tipo de
problematicas, y proporciona a esta poblacién la oportunidad de mejorar sus perspectivas de
vida. Actualmente, estd en plena ejecucién la segunda etapa del Programa (la primera etapa
fue ejecutada en su totalidad entre 1993 y 1998, habiéndose obtenido resultados e impacto
positivos), y de acuerdo con el Contrato de Préstamo - suscrito por el Gobiemo Argentino y el
Banco Interamericano de Desarrollo - la ejecucién debla desarrollarse durante tres afios
ininterrumpidos hasta agosto dsl 2000.
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La inversidn total segin el contrato de préstamo asciende a U$S 300 millones

las principales lineas de accién y metas del programa son:

Capacitacion laboral de jévenes, con una inversién brevista de $ 254 millones. La meta es

capacitar a 180.000 jovenes de bajos recursos y escasa experiencia laboral, en

especialidades demandadas por los sectores productivos. Los cursos se seleccionan

periédicamente mediante procedimientos de licitacién piblica nacional o intémacional, de

acuerdo con criterios de pertinencia, calidad técnica y precio, y se ejecutan a partir de su

inicio en forma ininterrumpida independientemente del afio calendario. La capacitacion es

intensiva y eminentemente practica, incluye una pasantia en empresas y una beca diaria '
que los beneficiarios reciben durante el tiempo en que dura el curso (aproximadamente 4

meses).

- Orientacién y Apoyo para la biisqueda de empleo. La Inversion prevista es de $ 9 millones.

*

La meta es brindar orientacién laboral a 400.000 personas, de las cuales alrededor de
100.000 recibiran adicionalmente apoyo especifico para la bisqueda de empleo, mediante
tafleres y asesoramiento técnico a través de la Red de Oficinas de Emplec. Se trata de
personas con dificultades para insertarse en el mercado de trabajo, que no hubieran optado
por la capacitacion laboral, y requieren de este tipo de apoyo sistemaético para que la
busqueda de empleo resulte eficiente y eficaz,

Red de Oficinas de Empleo. La Inversién prevista es de $ 8 millones. El objetivo es articular
en red y fortalecer la capacidad técnica y de gestidén de 100 oficinas de empleo, con el
objeto de desarrollar y perfeccionar los servicios de empleo en todo €l pafs a fin de
incrementar la efectividad de los servicios de intermediacion, otientacidn, capacitacidn y
apoyo para la bisqueda de empleo de los grupos mas atectados por la problematica del
desempieo.

Consejos de Formacién Profesional cuya Inversién pravista asciende a $ 4 millones. En
este sentido se prevé la conformacién de 6 Consejos en distintas regioneé, con el fin de
mejorar la pertinencia y calidad de la formacién de los recursos humanos. Se promueve la
asociacién entre los actores sociales, empresas, sindicatos e instituciones de capacitacion,
con el objeto de incrementar su compromiso ¢con el desarrollo de un sistema de formacién
profesional.

L R L Ry i B e 27 e Lyl
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La gestidn incorpord criterios de eficiencia y mejoras en los procesos a partir de I3
experiencia de ejecucién de afios anteriores. Entre ellos, se destaca el disefio de 40 "mddulos
de capacitacion laboral® para ocupaciones de mayor demanda, los que seran incorporados a

- los disefios de los cursos que se contrataran en lds préximas convocatorias. Los mismos

fueron desarroliados por el equipo técnico del programa durante 1998. Con ello, se espera
mejorar sustantivamente la calidad de los cursos ofrecidos, y disminuir sus costos y tiempos de
evaluacién. Adicionalmente, estos mddulos constituyen una contribucidn importante al
desarrolio dal Sisterna de Formacién Profesional del pals.

Desde 1994 hasta la fecha, el componente principal del programa -Proyecto
Joven- brindd capacitacién laboral en sesenta especialidades diversas a. mas de 112.000
jévenes de ambos sexos en todo el pals.

Se evidencié que los beneficiarios lograron una mayor comprensién de Ia
importancia de la capacitacién y la educacién como medios para mejorar sus posibilidades de
insercién laboral y su empleabilidad en general. Gran parte de los empresarios (67%) que
recibieron pasantes, manifiesta que los egresados de Proyecto Joven tienen ventajas respécto
de otros postulantes en el momento de contratar personal. Cerca del 50% de las empresas de
pasantia contrataron beneficiarios al finalizar los cursos, o poco tiempo después,
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

« ° DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
METAS:
Apoyo para la Blsqueda de Empleo Persona Atendida 171.000
Capacitacion Laboral Persona Capacitada 36.100

M.E.
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DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 19

~

S {P |F]F. |1}P|P]SPAR | E } DENOMINACION IMPORTE
PR JI|JF. IN]JPJA c
RJO IN ClAIR e
olY L N
G
0 0 3 SERVICIOS SOCIALES 32.193.256
o 0 3 14 Transferencias Intemas 32.198.256
0 0 3 14 2 21 Bienes de Consumo 107.380
Q 0 3 14 3 - Serviclos No Personales 6.318.3265
¢ 0 3 14 3 4 21 Servicios Tecnicos y Profesionales 5.497.545
0 0 3 14 3 5§ 21 Servicios Comerciates ¥ Financieros 709.800
0 g 3 14 3 7 21 Pasajes y Viaticos 111.020
Q 0 3 14 4 Bienes de Uso 30.000
o 0 3 14 4 3 22 Maquinaria y Equipo 30.000
¢ 0 3 14 § Transferencias 25.742.511
0 0 3 14 5 1 Transf. al Sector Privado para Financlar 25.742.511
. Gastos Corrientes
0 0 3 14 5 1 3. 21 Becas 11.584.653
0 0 3 14 5 1 4 21 Ayudas Sociales a Personas 14.157.858
TOTAL - 32.198.266
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. DETALLE DE TRANSFERENCIAS (PARTIDAS INDICATIVAS)

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 19

F.

S|P A |F|F I { Pl P|SPAR | U. | DENOMINACION IMPORTE -

PIR JC J1IJU]IF [N]JP]A G

RO |T IN|IN ClA]IR E

ojy |- L 0

G o] .

B
R
0 0 1 Ejecucién Prestamo B.L.D. 25.742.611
0 0 1 3 SERVICIOS SOCIALES 25.742 511
0 0 t 3 8 Trabajo 25,7451
0 1] 1 3 6 14 Transferencias Internas 25.742.511
0 0 1 3 6 14 & Transferencias 25.742.511
0o o 1 3 6 14 5 1 Transf. al Sector Privado para 25.742.511
Financiar Gasios Cormientes
0 v} 1 3 6 14 5 1 3 Becas 11.584.653
0 0 1 36 14 5 1t 3 2 Capite! Federal - Ciudad de 11.584.653
Buenos Aires
0 0 1 3 6 14 6 1 4 Ayudas Sociales a Personas 14.157.858
0 0 1 3 6 14 5 1 4 2 (Capital Federal - Ciudad de 14.157.858
. - Buenos Aires
TOTAL 25.742.511
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PROGRAMA 20
FORMULACION Y REGULACION DE LA POLITICA LABORAL

(3 4

UNIDAD EJECUTORA
SECRETARIA DE TRABAJO

Servicio Administrativo Financiero
? 350

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

La Direccién Nacional de Asociaciones Sindicales tiene como competencia
especifica y permanente la aplicacién de normas relativas a la existencia y funcicnamiento de
las Asociaciones Sindicales de Trabajadores y del Registro de las Asociaciones Profesionales
de Empleadores, conforme lo establece la Ley N° 23.551 y el Decreto Reglamentario N°
467/88. En materia de politica laboral, se tendera fundamentalmente a racionalizar y acelerar
las tramitaciones sustantivas vinculadas con la vida institucional de las asociaciones gremiales
(estatutos, renovacién de autoridades, inscripciones y personerias, asambleas, etc.).

En el &mbito de la negociacién colectiva se desarrollarén acciones de
capacitacién en la materia, dirigidas a los actores sociales como herramienta para favorecer su
desarrallo. Se estimulara la negociacién colectiva en sus diversos niveles, con especial énfasis
en las destinadas a la regulacién de las condiciorres de trabajo en el ambito de la pequeiia
empresa.

M.E.

Ademas, se intensificara la coordinacidon de su gestién con las administraciones
4 provinciales, garantizandose la prestacion de los servicios esenciales definidos en el Decreto

N2 2184/90. Se abordara también la gestién de la negociacién colectiva en el &mbito docente y
de! empleo plblico nacional, y se promovera el funcionamiento de la Comisién Nacional de
Trabajo Agrério. En materia de informacién, se desarrollard una base de datos sobre convenios




: Trabajo Agrario. En materia de informacidn, se desarrollara una base de datos sobre convenios

M. E.
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colectivos de trabajo y conflictividad laboral.

£l Servicio de Conciliacion Laboral Obligatoria (SECLO) tiene por funcidn primaria
recibir y gestionar todos los reclamos individuales y pluriindividuales que versen sobre
confiictos de deracho, correspondientes a la competencia de la Justicia Nacional del Trabajo.
El servicio tiene caracter obligatorio y previo a la demanda judicial.

En atencién a que el Servicio es de reciente creacién, la politica presupuestaria
para el ejercicio 2000 se orienta a perfeccionar y consolidar el,disefio organizacional del mismo
—espécialmente la calidad de atencidn a los usuarios— y profundizar la cooperacién con las
administraciones provinciales de trabajo, para la implementacién de servicios similares en las
provincias, a ﬁn.de extender la metodologia conciliatoria a todo el pals.

La Direccion de Inspeccién y Relaciones Individuales del Trabajo tiene a su cargo
cbordinar y ejercer el servicio de inspeccién del trabajo en fa ciudad de Buenos Alres,
fiscalizando el cumpiimiento de 1a legislacién laboral vigente. En todo el pals, tiene a su cargo
la habilitacion y fiscalizacién de las empresas de servicios eventuales, empresas proveedoras
de ticket canasta y alimentario, paradas de diarios y revistas.

También rubrica y habilita los libros previstos en la normativa laboral, otorga
habliitaciones para trabajo de menores, extension de la jomada, autorizacién de horas extras;
la ribrica de libretas del personal de transporie de pasajeros, del servicio doméstico, de
empleados de casas de renta, ‘autoriza la centralizacién de documentacién laboral, las

* licencias ordinarias fuera del periodo legal, la reduccién de la pausa horaria del 'personai

femenino. Ademas, lleva el registro de habilitacién y fiscalizacién de régimen de trabajo a
domicilio,

Por ofra parte, recepciona, registra y diligencia denuncias por violaciones a la
normativa laboral y convencional. Sustancia y resuelve los sumarios por infracciones
constatadas. Representa en juicio al Estado en las apelaciones incoadas a las multas
impuestas, persiguiendo su' cobro por la via de arresto o ejecucién.

Dentro de su &mbito, funciona e! Tribunal del Servicio Doméstico para atender en
los confiictos individuales de esta materia.
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La Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo tiene como funciones ejecutar,
gestionar y controlar la realizacién de todas las acciones que el Ministerio realice en los

- estados provinciales; ejercer la representacién institucional ante el Consejo Federal de

Administraciones Provinciales de Trabajo; monitorear el avance y cumplimiento de los
convenios de cooperacién; atender y gestionar la solucién de conflictos individuales y
pluriindividuales, homologando los acuerdos que surjan de esta mediacién.

La Coordinacién de Relaciones Federales, tiene como mision articular las
acciones que faciliten el cumplimiento de las pglfticas de esta cartera en el iiterior del pafs.

La Coordinacion de Investigaciones y Andlisis Laborales, es la encargada de
prestar asistencia técnica y de recopilar, sistematizar y analizar informacién sobre las
relaciones de trabajo en todo el pals.

: La Coordinacién Técnica sobre Trabajo de Menores, tiene como misidn realizar
acciones tendientes a erradicar el trabajo infantil, y a verificar el nive! de cumplimiento de las

normas que regulan el trabajo de menores.

La Coordinacién Técnica de Igualdad de Oportunidades Laborales es la
encargada de realizar acciones que garanticen la no discriminacion en el empleo por razones
de sexo o discapacidad.

En el area intenacional se tenderd a simplificar y hacer mas efectivos los
jnstrumentos de accién en materia [aboral, especialmente en lo referido a los convenios y
recomendaciones adoptadas por la OfT.

En el &mbito de la integracién regional, y especiaimente en el MERCOSUR, se
buscara la coordinacién de las politicas laborales con los demés palses involucrados,
especiaimente en materia de homogeneizacién de estadisticas y relevamientos de datos,
migraciones laborales, formacion profesional y erradicacién de! trabajo clandestino.

Dentro de los objetivos generales de esta Secretarla, cabe destacar que se dara
espeacial relevancia al desarrollo de actividades de formacién y capacitacion de funcionarios del
Ministerio, y de los propios actores sociales protagonistas de cada uno de los procesos.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

. DENOMINACION . UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
METAS:
Negociacién de Convenios Colectivos ~ Convenio = 300
Resolucion de Controversias Conciliacion 32.000

M. E.
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DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 20

S {P [FJF. JI|P}lP|SPAR | E | DENOMINACION IMPORTE

PIR [LIF IN]JPlA c

RJO |N CJ|A]R (o]

oty L N

G
0 0 3 SERVICIOS SOCIALES 19.897.518
0 g 3 1" Tesoro Nacional 16.798.622
0 0 3 11 ¢ Gastos en Personal 15.372.633
0 o 3 1t 1 1 Personal Permanente 14.164.503
o 0 3 1 1 1 1 21 Retribucion De! Cargo 6.656.682
0 ¢ 3 1M 9,1 3 21 Retribuciones que no hacen al Cargo 3.368.820
0 0 3 11 11 4 21 Sueldo Anual Complementario 861.973
0 0 3 11 ¢ 1 & 21 Contribuciones Patronales 2.667.954
a 0 3 11 117 ~ 21 Complementos 589.034
0 ¢ 3 11 1 2 Personal Temporario 583.483
o 0 3 11 1 21 21 Retribuciones dsl Carga 290.069
0 ¢ 3 11 1 2 3 21 Sueldo Anuatl Complementario 24.172
0 0 3 1 1 2 5§ 21 Contribuciones Patronales 76988
0 0 3 11 1+ 27 21 Contratos Especiales 192253
g 0 3 1t 1 3 Servicios Extracrdinarios 209.604
6 0 3 11 1 3 1 21 Retribuciones Extracrdinarias 155.408
¢ 0 3 11 1 3 2 ) 21 Sueldo Anual Complementario 12.949
0 0 3 11 1t 3 3 21 Contribuciones Patronales 41.247
0 0 3 11 1 4 Asignaciones Familiares 380.123
0 0 3 11 1 5 Asistencia Social al Personal 34.820
0 0 3 11 t § 9 21 Otras Asistencias Sociates al Personal 34,920
0 0 3 11 2 21 Bienes de Consumo 116.482
0 0 3 11 3 Servicios No Personales 1.128.027
¢ 0 3 11 3 ¢ 21 Senvicios Basicos 434 525
0 0 3 11t 3 2 . 21 Alguileres y Derechos 217.490
0 g 3 1 3 3 21 Mantenimiento, Reparacion y Limpieza 232.050
] 0 3 M1 3 4 21 Servicios Tecnicos y Profesionales 7.280
0 0 3 11 3 5 21 Senvicios Comerciales y Financieros 50.960
0 0 3 11 3 7 21 Pasajes y Viaticos 178.897
0 0 3 1 3 8 21 Impuestos, Derechos, Tasas y Juicios T B6.825
1] 0 3 11 4 Bienes de Uso 60.000
0 0 3 11 4 3 22 Masquinaria y Equipo 60.060
0 0 3 11 5 Transferencias 124.500
0 0 3 11 5 1 Transf. al Sector Privado para Financiar 121.500

Gastos Corrientes

¢ 0 3 11 5 1 3 21 Becas 121.500
0 0 3 13 Recursos con Afectacion Especifica 3.098.896
0 0 3 13 1 Gastos an Personal 1.058.031
0 0 3 13 1 1 Personal Permanente 582.000
o 0o 3 13t 17 21 Complementos 582.000
0 0 3 13 1 2 Persaonal Temporario 476.031
0 0 3 t3 1 2 7 21 Contratos Especiales 476.031
o 0 3 13 2 2t Bienes de Consumo 113.285
0 ¢ 3 13 3 Servicios No Personales $.620.570
0 0 3 13 3 1 21 Senvicios Basicos 901.670
Q 0 3 13 3 2 21 Alguileres y Derechos 18.200
0 0 3 13 3 3 21 Mantenimiante, Reparacion y Limpieza 72.800
0 0 3 13 3 4 21 Servicios Tecnicos y Profesionales 5356.900
0 0 3 13 3 5§ 21 .Senvicies Comerciales y Financieros 18.200
0 0 3 13 3 7 21 Pasajes y Viaticos 63.700
0 03 13 3 8 21 Impuestos, Derechos, Tasas y Juicios 9.100
0 0 3 13 4 *  Bienes de Uso 150.000
0 0 3 13 4 3 22 Masquinaria y Equipo 140000
0 0 3 13 4 5§ 22 Libros, Revistas y Ctros Elementos 10.000




DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 20

S|P F{F. J1|PJP]SPAR | E DENOMINACION - IMPORTE
PIR JI]F [NJP]A c
RJ]JO|N ClAJR (o]
olYy L N
G
Coleccionables
0 0 3 13 5 Transferoncias 157.000
0 0 3 13 5 1 Transf. al Sector Privado para Financiar 157.000
Gastos Corrientes
0 0 3 13 5 1 3 21 -Becas 157.000
>
TOTAL 19.897.518

M. E
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DETALLE DE TRANSFERENCIAS (PARTIDAS INDICATIVAS)

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 20

SIP A JF|F|F |1]P}P]SPAR | U. | DENOMINACION IMPORTE
~r P{R |JC JI]JVU]JF. IN]JPlA G
RJO}T N[N ClAlR E
olY |- L (o]
G Q .
B
R
0 0 1 Conduccién y Coordinacién 278.500
o} 0 1 3 SERVICIOS SOCIALES . 278.500
» 0 0 1 3 & Trabajo 278.500
1] 0 1 3 6 11 Tesoro Nacional 121.500
0 0 1 3 6 11 & Transferencias 121.800
0 0 1 3 6 11 5§ 1 Transf. al Sector Privado para 121.500
Financiar Gastos Comientes
0 0 1 36 11 5§ 1 3 Becas 121.500
0 0 1 3-6 11 § 1 3 2 Capital Federal - Ciudad de 121.500
Buenos Aires
0 1] 1 3 6 13 Recursos ton Afectacion 157.000
Especifica
= 0 1] 1 3 6 13 § . Transferencias 157.000
a (4] 1 3 8 13 § 1 Transf. al Sector Privado para 157.009
) Financiar Gastos Corrientes
0 0 1 3 6 13 5 1 3 Becas 157.000
0 0 1 3 6 13 5 1 3 2 Capital Federal - Ciudad de 157.000
Buencs Aires

TOTAL : . 278.500
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CODIGO

o1

02

03

TOTAL

LISTADO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

DENOMINACION

Conduccion y
Coordinacién

Negociaciones Colectivas

Servicio de Conciliacién
Laboral Obligatoria

ANEXT ARTICULO l.'-

UNIDAD EJECUTORA
Secretaria de Trabajo
Subsecretaria de
Relaciones Laborales

Direccién Naciona! de
Relaciones del Trabajo

CREDITO
17.148.612

1.822.586
926.320

19.897.518
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ACTIVIDAD 01
CONDUCCION Y COORDINACION

UNIDAD EJECUTORA
SECRETARIA DE TRABAJO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

La Direccién de Inspeccién y Relaciones Individuales de Trabajo tiene a su cargo
la fiscalizacion det cumplimiento de la legislacién laboral vigente. En todo e! pafs realiza
habilitaciones y fiscalizaciones de las empresas de servicios eventuales, ribrica de libros, etc.
A través del Tribunal de Servicio Doméstico atiende los confiictos provenientes del personal. y
ejerce la respreéentacién ante el Consejo Federal de Administraciones Provinciales de

Trabajo.
RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 01
. CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
AUTORIDADES SUPERIORES DEL PCDER
EJECUTIVO NACIONAL
Secretario 1
Subtotal Escalafén 1
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91
A 31
B 43
o] 81
D 273
E 285
F 8
Subtotal Escalafén 721

TOTAL ACTIVIDAD : 722



ANEXT ARTISULO®

ACTIVIDAD 02
NEGOCIACIONES COLECTIVAS

. o . UNIDAD EJECUTORA
SUBSECRETARIA DE RELACIONES LABORALES

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Su principal competencia es la aplicacién de normas relativas al funcionamiento
de las Asociaciones Sindicales de Trabajadores y del Registro de las Asociaciones
Profesionales de Empleadores. En el ambito de negociacion colectiva regula las condiciones

de trabajo de pgqueﬁas empresas. .

RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 02

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS | HORAS DE
CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
AUTORIDADES SUPERIORES DEL PODER
EJECUTIVO NACIONAL
Subsecretario 1
Subtotal Escalafon 1
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91
A 4
B 1
M. E. c 20
D 23
E 7
4 F 1
—— Subtotal Escalafén 56
PERSONAL TEMPORARIO

T
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ANEXD ARTIEULD P {5

N CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
CATEDRA
* " PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91

v 9
D 23
Subtotal Escalafén 32
TOTAL ACTIVIDAD 89
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ACTIVIDAD 03
SERVICIO DE CONCILIACION LABORAL OBLIGATORIA

w . : T UNIDAD EJECUTORA
: DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

El Servicio de Conciliacién Laboral Obligatoria (SECLO) gestiona y recibe los
reclamos individuales y pluriindividuales relacionados sobre conflictos de derecho,
correspondientes a la competencia de la Justicla Nacional del Trabajo. El servicio es
obligatorio y previo a fa demanda judicial.

. RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 03

- CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE A
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91

B 1
Subtotal Escalafén 1
TOTAL ACTIVIDAD 1

M.E.
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. PROGRAMA 21
PROGRAMA DE EMPLEO PRIVADO

UNIDAD EJECUTORA
SECRETARIA DE EMPLEO

Servicio Administrativo Financiero
350

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Este programa tiene como prioridad apoyar activamente la creacion de nuevos
puestos de trabajo y el mejoramiento de la productividad y la cafidad del empleo, atendiendo a
aquelios sectores sociales que presentan mayores dificultades ocupacionales.

Asimismo, incluye un componente destinado a proteger empleos en relacién de
dependencia, pertenecientes a regiones, sectores 0 empresas en crisis y/o en proceso de
reconversion.

Entre los efectos que se procura generar a partir de la aplicacién del Programa de
Apoyo al Empleo Privado, cabe sefialar :

- Elincremento del nivel y calidad del empleo, alentando al sector privado a incrementar su
capacidad para crear nuevos empleos, y reconvertir mediante la capacitacion en el puesto
de trabajo a desocupados o trabajadores pertenecientes a sectores vuinerables, mejorando
su empleabilidad. '

- La creacidén de un incentivo econdmico real, en favor de la registracién de trabajadores,
permitira mejorar la recaudacién fiscal destinada a la seguridad social. Para ello se prevé



ANEYD ADTICULO

actuar en forma coordinada con la Secretaria de Trabéjo del Ministerio de Trabaijo,
y Formacién de Recursos Humanos y con las autoridades provinciales competentes.

La reduccién de costos laborales en el sector privado junto, con €l consecuente impacto
sobre el nivel de productividad y el mejoramiento de {a competitividad de empresas micro,

‘pequeias y medianas,asi como sobre las economias locales y regionales.

La proteccion del puesto de empleo de los trabajadores pertenecientes a regiones,
sectores, 0 empresas, en crisis, y/o en proceso de reconversion.,
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ANEXO ARTICULO™

_‘ DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 21

S|P |FIF |1 P]P|SPAR | E | DENOMINACION . - IMPORTE
hd P IR JI|F- IN]JP]A c
RJ]JO |N ClAIR 0
o1lyY L N
G
0o 0 3 ‘ SERVICIOS SOCIALES 4.187.000
0 0 3 1 Tesora Nacional 4.187.000
0 0 3 11 § ) Transferencias 4187.000
0 0 3 11 5 1 Transf, al Sector Privado para Financiar 4.187.000
) Gastos Corrientas _ . i :
0 0 3 11 5 1 4 21  Ayudas Soclales a Personas ’ 4.187.000
TOTAL 4.187.000

i E.




DETALLE DE TRANSFERENCIAS (PARTIDAS INDICATIVAS)

ANEXD ARTICULO I°

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 21

S|P A F{FJF J1]P SPAR } U. | DENOMINACION IMPORTE
- PR |C {JUJF. |[N|P]A G ’
RJO |T [N|IN CJAIR E
olYy |- L o]
G (o] .
B
R
0 0 1 Conduccién y Coordinacién 4.187.000
0 (o} 1 3 SERVICIOS SOCIALES 4.187.000
6 0 1t 3 6 Trabajo 4.187.000
0 0 1 26 1 Tesoro Nacional 4.187.000
0 0 1 36 11 & Transforencias 4.187.000
¢ 0 1 3 8 11 5 1 Transf. al Sector Privado para 4.187.000
Financiar Gastos Corriantes
0 0 1 3 6 11 5 1 4 Ayudas Sociales a Personas 4.187.000
0 (] 1 3.6 11 § 1 4 2 (Capital Federal - Ciudad de 4.187.000
Buenos Aires
. TOTAL 4.187.000
- -

M. E.
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PROGRAMA 22
SERVICIO INTEGRAL DE CONTRALOR

UNIDAD EJECUTORA
SECRETARIA DE TRABAJO

Servicio Administrativo Financiero
350

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El Plan Nacional de Fiscalizacién de la Seguridad Social desarrollard acciones de
fiscalizacién y concientizacién del cumplimiento de las obligaciones que establecen las
regulaciones laborales, del empleo y de la seguridad social. Se llevaran a cabo mediante una
nueva metodologia de actuacidn coordinada entre las Secretarias de Trabajo y de Seguridad
Social del Ministerio, la Administracién Nacional de la Seguridad Social (ANSES) y la
Administracién Federal de Ingresos Pablicos (AFIP).

Esta coordinacion de acciones es el resultado de convenios de cooperacion y
complementacién que han suscripto los organismos citados, a través de resoluciones
conjuntas e instrucciones generales consensuadas entre los mismos, lo cual ha posibilitado
perfeccionar el procedimiento nacional de contralor del cumplimiento de la legislacidn
sociolaboral,

La Direccién Naciona! de Relaciones de! Trabajo del Ministeric asumira la
responsabilidad principal de la ejecucién del médulo integrado de fiscalizacién de la seguridad
social. A tal efecto, se contara con e! personal de planta permanente, el de planta transitoria y
el contratado, adecuadamente capacitado para realizar dichas tareas.
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ANEXO ARTICULD 1°

La actividad Constatacién de Beneficiarios y de Proyectos Sociales tendra a su
cargo la fiscalizaciéon de éstos, mediante visitas a los proyectos en ejecucién, a fin de verificar
€l cumplimiento de las condiciones y metas fijadas en los mismos.

- Para cada proyecto aprobado, durante el mes de inicio de actividades, se
realizard una supervisién con el objeto de verificar, la presencia de los beneficiarios, la
existencia de los materiales necesarios para la realizacién de la obra y la iniciacion de las
actividades.

Asimismo, se realizaran supervisiones durante la ejecucion y/o finalizacion de Ibs
proyectos, a fin de verificar el cumplimiento del cronograma establecido en cada proyecto
aprobado, la existencia de las condiciones de operacién y mantenimiento para la posterior
prestacidn del servicio a la poblacién destinataria y, en los casos pertinentes, la percepcién de
las ayudas econémicas, y la correspondiente cobertura de salud de los beneficiarios.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

w DENOMINACI_C_)N _ UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
METAS:
Constatacién de Condiciones en Visita 16.667
Programas de Emplec
Fiscalizacién de Establecimientos Establecimiento 40.000
Inspeccionado :

M E
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ANEXD ACTINI N Yo

DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 22

S|P |F I JPJP] SPAR | E | DENOMINACION IMPORYE -

P]JR JL]F. |N]JPJA [ )

RJIO |N Cl|A]R (o]

o]y L N

G
G ¢ 3 SERVICIOS SOCIALES 7.715.282
0o 0 3 1N Tesoro Nacional 2.572.622
0 c 3 11 1 Gastos en Personal 2.572.622
0 0 3 11 t 1 Personal Permanente 2.544.589
0 0 3 11 1 11 21 Retribucion De! Cargo 1.150.501
Q 2 3 11 1 1t 3 21 Retrbuciones que no hacan al Cargo 763438
0 0 3 11 1t 1 4 21 Sueldo Anual Complementario 159.484
a 0 3 #1 1 1 6 21 Contribuciones Patronales 471.166
1] 0 3 11 1 4 Asignaciones Familiares 28.033
4] 0 3 13 Recursas con Afectacion Especifica 2.179.610
0 0 3 13 2 21 Bienes de Consumo 219.310
0 0 3 13-3 Servicios No Personaies 1.756.300
O 0 3 13 3 2 21 Alquileres y Derechos 218.400
(4] g 3 13 3 3 21 Mantenimiento, Reparacion y Limpieza 85.540
0 0 3 13 3 4 21 Servicios Tecnicos y Profesionales 145.600
0 0 3 13 .3 5 21  Servicios Comerciales y Financieros 156.520
0o 0 3 3 3 7 21 Pasajes y Viaticos 1.117.480
0 0 3 13 3 8 21 Impuestos, Derechos, Tasas y Juicios 32760
0 0 3 13 8§ Transferencias 204.000
0 0 3 11 5 1 Transt. al Sector Privado para Financiar 204.000

Gastos Corrientes
0 0 3 13 5§ 1 3 21 Becas 204.000
0 0 3 14 Transferencias Internas 2.963.050
0 0 3 14 1 Gastos en Personal 1.722.729
0 0 3 1 1 2 Perscnal Temporario 1.722.720
0 0 3 14 1 2 7 21 Contratos Especiales T22.720
[t} 0 3 14 2 21 Bienes de Consumo 152,880
0 ¢ 3 14 3 Servicios No Personaies 1.087.450
60 0 3 14 3 2 21 Alquileres y Derechos 76.440
1] 0 3 14 3 3 21 Mantenimiento, Reparacion y Limpieza 47.320
¢ 0 3 14 3 4 21 Senvicios Tecnicos y Profesionales 91.000
0 ¢ 3 14 3 5 21 Servicios Comerciales y Financieros 70.980
0 0 3 14 3 7 21 Pasajes y Viaticos 793.520
0 0 3 14 3 8 21 Impuestos, Derechos, Tasas y Juicios 8.190
TOTAL 7.715.282
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DETALLE DE TRANSFERENCIAS {(PARTIDAS INDICATIVAS)

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 22

S|P A JFlF|F P{ P| SPAR | U. | DENOMINACION IMPORTE
~* PR JC JI|JU]JF. INIP]A G
R{O (T NN ClA]R E
oly |- L o]
G o .
a8
R
] 0 1 Fiscalizacién de [a 204.060
Seguridad Social :
e 0 1 3 SERVICIOS SOCIALES 204.000
0 0 1 3 6 Trabajo 204.000
0 0 1 3 6 13 Recursos con Afectacion 204.000
Especifica
0 0 1 3 6 13 § Transferencias 2064.000
0 0 1 3 6 13 §5 1 Transf, al Sector Privado para 204.000
: Financiar Gastos Corrientes
0 0 1 3 6 13 5§ 1 3 Becas 204.000
0 0 1 3 6 13 .51 3 2 Capital Federal - Ciudad de 204.000
. Buenos Aires

TOTAL 204.000

M. E.
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LISTADO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

CODIGO DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA ' CREDITO

o1 Fiscalizacién de la Secretaria de Trabajo ; 3.919.598
Seguridad Social

02 Fiscalizacion Proyectos Secretaria de Trabajo 3.795.684
de Empleo

TOTAL } 7.715.282
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ACTIVIDAD 01

FISCALIZACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL

UNIDAD EJECUTORA
SECRETARIA DE TRABAJO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Esta actividad fiscalzara el cumplimiento de las obligaciones que establecen
regulaciones laborales, del empleo y de la seguridad social.

RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 01

CANTIDAD DE

. CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91
C 8
D 75
E 19
Subtotal Escalafén 102
TOTAL ACTIVIDAD 102

LR
SNC SR
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ANEXDO ARTICULD-T®

ACTIVIDAD 02
FISCALIZACION PROYECTOS DE EMPLEO

. ' UNIDAD EJECUTORA
' SECRETARIA DE TRABAJO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Fiscajizara el cumplimiento de los proyectos sociales, constatacién de
beneficiarios a fin de verificar las condiciones y metas fisicas.

RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 02

CANTIDAD DE
. . CARGOQ O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
PERSONAL DEL SINAPA DEéRETO 893/91
D 25
E , 3
Subtotal Escalafon 56
TOTAL ACTIVIDAD 586

M. E.
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OTRAS CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS 98
‘ CONTRIBUCIONES AL  ANSES

Servicio Administrativo Financiero

350
?
Incluye contribuciones figurativas a la A.N.S.E.S. (Entidad 850).
DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO
ASIGNACION DE CREDITO DE OTRAS CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS 98
G]P FlF. P|P|SPAR 1 E DENCOMINACION IMPORTE
R |R J1]F |N]JP]A c
Ujo |N ClAIR O
PlY L N
0
] 0 9 5.748.940.593
0 0 9 N Tesoro Nacional 4.522.240.593
g 0 9 11 § Gastos Figuratives 4,522.240.593
0O 0 9 11 9 1t Gastos Fig. de la Adm. Nac. 4.522 240.593
PfTransacciones Corientes
1] 0 9 11 9 1 3 Contribucion a Instituciones de 4,522 240.593
Seguridad Social
0 09 11 9 1 3 850 21 Administracion Nacional de la Seguridad 4.522.240.593
Social
0 0 9 22 Credito Externo 1.226.700.000
0 o & 22 ¢ Gastos Figurativos 1.226.700.000
o 08 22 9 1 Gastos Fig. de la Adm. Nac. 1.226.700.000
PiTransacciones Carrientes
0 0 8 2 9 1 3 Contribucion a Instituciones de 1.226.700.000
Seguridad Social
0 0 9 22 9 1 3 850 21 Administracion Nacional de la Segurided 1.225.700.000
Social
TOTAL 5.748.940.593
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\‘_ ..... =
OTRAS CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS=SG
CONTRIBUCIONES A LA-SECRETARIA DE CULTURA Y
COMUNICACION

Servicio Administrativo Financiero

350
>
DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO
ASIGNACION DE CREDITO DE OTRAS CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS 99
N G [P |F{F. Ji1]P]P]SPAR | E | DENOMINACION IMPORTE
R|IR |i]F IN]JP|A C
‘U ]O N ClAlR (o]
PlYy L N
0
O 0 9 390.000
0 0 9 13 : Recursos con Afectacion Especifica | 390.000
o 0 9 43 8 -~ - Gastos Figurativos ’ 390.060
0 0 9 13 9 1 Gastos Fig. de la Adm. Nac. 390.000
PfTransacciones Comientes
0 C 9 13 9 1t 1 Contribucion a la Administracion Central 350.000
0 0 9 13 8§ 1 1 337 21 Secretaria de Cultura y Comunicacién 390.000
TOTAL 390.000

e
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OTRAS CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS 97
ACTIVOS EINANCIEROS

Servicio Administrativo Financiero

350
APLICACIONES FINANCIERAS
ASIGNACION DE CREDITO DE OTRAS CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS 97
G{P [FIF. [tIP1P]{SPAR | E | DENOMINACION IMPORTE
RIR JI|F [N]JPJA c
Uujo §nN ClA|R o)
PlY L N
O
0 0 9 576.297
1] 0 & 13 Recursos con Afectacion Especifica - 576.297
(1] 0 9% 13 & Activos Financieros §76.207
0 0 9 13 6 5§ Incremento de Disponibilidades 576.297
0 0 9 13 6 5 1 23  Incremento de Caja y Bancos 576.297
TOTAL 576.297
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ANEXD ARTICULD 1~ 3

OTRAS CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS 98
‘CONTRIBUCIONES Al, ANSES

Servicio Administrativo Financiero

350
APLICACIONES FINANCIERAS
ASIGNACION DE CREDITO DE OTRAS CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS 98
GilpP F. PPl SPAR | E DENOMINACION IMPORTE
R IR J1]F |N]PlA c
. uto In cl AR o
PlY L N
(o]
(] 0 9 370.362.767
0 0 % M Tesoro Nacicnal 5.662.767
Q 0 9 11 9 Gastos Figurativos 5.662.767
0 0 9 11 8 3 ) Gastos Figurat.de la Admin. Nac.para 5.652.767
Aplic.Financieras ’
C 0 9% 11 95 3 3 Contribucion a Instituciones de 5.862.767
Seguridad Social
0 0 9 11 9 3 3 850 23 ANSES 5.662.767
0 0 8 15 Credito Internc 364.700.000
0 0 9 15 9 Gastos Figurativos 364.700.000
¢ 0 9 15 g 3 Gastos Figurat.de la Admin, Nac.para 364.700.000
Aplic.Financieras
¢ 0 9 15 9 3 3 Contribucicn a Instituciones de 364.700.000
Seguridad Social
0 0 9 15§ ¢ 3 3 850 23 ANSES 364.700.000
TOTAL 370.362.767

L E.
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FUENTES FINANCIERAS
TiPO CLASE | CONCEPTO | SERVICIO | DENOMINACION IMPORTE
. CEDENTE -
37 Obtencion de Prestamos 76.000.000
37 9 Del Sector Externo 70.000.000
37 ] 2 Del Sector Externio a Largo Plazo * 70.000.000
TOTAL T 70.000.000
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POLITICA PRESUPUESTARIA DE LA JURISDICCION

El Ministerio de Salud elabora las normas e implementa programas para la

- promocion y protéccién de la salud, la prevencion de las enfermedades y la asistencia,

recuperacion y rehabilitacion de la salud.

Asimismo.' mantiene actualizado el Sistema de Estadisticas de Salud y coordina,
en el ambito Nacional, las relaciones institucionales con el Poder Legislativo, con los
Ejecutivos Nacional, Provinciales, Municipales y con instituciones privadas del sector.

A su vez, normatiza y promueve el desarrolio de los recursos humanos para la
salud, asf como la docencia y la investigacion inherente a tal prop&sito otorgando, por un lado,
contratos personales en el marco del Programa Nacional de Residencias Médicas y por otro,
becas para capacitacion y formacién de personal auxiliar y técnico y de educacién médica

continua.

-

En materia de regulacién y fiscalizacion sanitaria se encarga de planificar,
coordinar y auditar las actividades y resultados referidos a las distintas dependencias que o
componen, con el fin de lograr eficiencia en su gestién. Para elio debe mantener actualizadas
las normas legales vigentes, revisar y proponer su modificacién y/o el dictado de nuevos actos
regulatorios de las acciones a realizar, para permitic correctos resultadas que salvaguarden la
salud de la poblacién en lo atinente a! control del ejercicio profesional y fiscalizacién de
fronteras y terminaies de transporte.

Finaimente, dentro de sus actividades esenciales se encuentran aqueilas que se
vinculan con la ejecucién de controles sanitarios en materia de infraestructura, drogas,
madicamantos y alimentos utilizados en los establecimientos de salud.

Los objetivos de politica presupuestaria para el afio 2000 son los siguientes:

- Intensificar las acciones tendientes a mejorar la eﬁciencfa y calidad de la atencién médica,
mediante e! desarrolio de los programas, ya puestos en marcha, de Extension de
Cobertura, de Atencién Primaria de la Salud y de los Hospitales Pblicos de Autogestion.

'En este contexto, lo méas importante es la integracién de los establecimientos hospitalarios
con [a atencién primaria a través de redes de servicios.
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Brindar asistencia técnica a los sectores piibfico y privado para el disefio de organizacion y
funcionamiento de sistemas y recursos de salud, teniendo como eje la descentralizacion y
el desarrollo adecuado de redes locales de compléjidad creciente, con el fin de garantizar la
accesibilidad a los servicios, la coordinacién y complementacion de los prestadores y la
satisfaccion de la demanda y de ias necesidades. En dicho marco, se realizaron y se
siguen ejecutando, cursos de gerenciamiento en todas las jurisdicciones del pais.

Promover, desarrollar y apoyar la estrategia de la atencién primaria como componente
fundamental de extension de cobertura a toda la poblacién urbana y rural y de accesibilidad
al sisterna maediante la elaboracién de material y cursos de capacitacion.

Continuar con la implementacién y desarrollo del Programa Nacional de Garantia de
Caiidad de la Atencién Médica, avanzando en las tareas propias de los distintos
componentes con la adhesién y participacién de entidades académicas, universitarias,

. cientificas, profesionales y-oolaboradores de la medicina y camaras y confederaciones del

sector.

Proseguir la tarea iniciada con el fin de mejorar la capacidad instalada del sector mediante
la ampliacién de nuevos hospitales y centros de salud, el reacondicionamiento de otros y el

equipamiento especifico en areas prioritarias.

Continuar asistiendo al funcionamiento de los organismos descentralizados de atencién
médica en materia de ablaciones e implantes de érganos, readaptacién social de conductas
adictivas, rehabilitacion de las personas con discapacidad, lepra y enfermedades

infecciosas.
Asistir al funcionamiento del Hospital Nacional de Pediatria Dr. Juan Garrahan.

Fortalecer el Programa Nacional de Lucha contra el SIDA, investigacién epidemiolégica y
capacitacién del recurso humano, adecuando e! gasto en medicamentos para su
tratamiento y la provisién de reactivos para el diagndstico y kas campatias de difusién con el
objeto de mejorar la insercién comunitaria de las medidas de prevencién.
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- Continuar el desarrollo del Programa Nacional de Atencién de la Salud Materno Infantil y el

Programa Materno Infantil Nutriciona! (PROMIN), a través del cual se fortalecera la
capacidad instalada para dar una adecuada atencién y seguimiento a Ios nifos. El
Programa Regular de Saiud Materno Infantil continuara dedicando atencién profesional a
las actividades de apoyo nutricional a embarazadas y niffos menores de 2 afios, a la
deteccién precoz del embarazo, atencién del nifio y el adolescente y apoyo a la lactancia
materna. ’

Intensificar el Programa Nacional de Inmunizaciones, dentro del cual se refuerzan las
acciones y campafias iniciadas contra el sarampién, el tétanos neonatal, las parfilisis
flaccidas y la hepatitis B, a fin de mejorar la prevencién de 'patblogfas previsibles por
inmunizacién. Se ampiiara la cobertura incorporando las vacunas triple viral,
antihemophylus y vacuna cuadrupie.

Realizar acciones de control de la morhilidad atribuible a enfermedades transmisibles
prevalentes, en el marco de la politica nacional de salud, a través de la normatizacién, la
capacitacion, la educacion sanitaria y el apoyo a las jurisdicciones con insumos criticos.

Consolidar, profundizar y extender las acciones de lucha contra el mosquito aedes aegypti,
vector del dengue Y la fiebre amarilla en todo el territorio nacional, ante la presentacion de
los primeros brotes epidémicos de dengue en las provincias de Salta y Misiones.

Fortalecer y extender la cobertura de los programas regulares de prevencién y control de
enfermedades, de atencion primaria de fa salud y saneamiento basico del medio en las
comunidades en estado de emergencia, mediante acciones concertadas con las provincias
y los municipios involucra)dos, a fin de contribuir a una adecuada reparacién de las
condiciones sanitarias de la poblacién.

Continuar el Programa de Investigacién, Docencia y Produccion de Bioldgicos, llevado a
cabo a través de los Centros e Institutos Nacionales de Epidemiologia, Genética Médica,
Investigaciones Nutricionales, Enfermedades Virales Humanas, de Parasitologia y de
Enfermedades Infecciosas, dependientes de la Administracién Nacional de Laboratorios e
Institutos de Salud (ANLIS) “Dr. Carlos G. Maibran™.



ANEXD ARTICULD 3* ||

.Consoiidar, profundizar y extender las acciones de vigilancia y control de enfermedades a

través del Programa VIG!-A complementando y fortaleciendo el accionar del actua! Sistema
Nacional de Vigilancia Epidemioldgica e incorporar en el &rea de prevencidn-y control de
enfermedades crénicas no transmisibles, el nuevo Programa Nacional de ‘Diabetes
(PRONADIA). '

Profundizar el accionar del &rea en lo referente a la categorizacién, habilitacion y
fiscalizacién de los establecimientos y del ejercicio profesional de la salud.

incrementar la apficacién de mecanismos de control y fiscafizacién sanitarias competentes
al Ministerio, especiaimente sobre establecimientos sanitarios, equipamientos, ejercicio

profesional y tecnologia médica.

Implementar y administrar los planes y programas de salud, destinados a los beneficiarios

del Sistema Nacional del Seguro de Salud.
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ANEXC AitiLulLOo 1*

I - GASTOS
FINALIDADES Y FUNCIONES
« 1 Em | FuN | DENOMINACION | IMPORTE ]
3 SERVICIOS SOCIALES 343.068.062
3 1 Sakd 343.068.082
SUBTOTAL 343.068.062
Gastos Figurativos ) 70.980. 085
TOTAL . 414.048.147
?
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
| FdeF. | INCISO | DENOMINAGION ] IMPORTE |
11 Tesoro Nacional . 341.778.147
1 1 (Gastos en Personal 61.771.131
1 2 Bienes de Consumo : 86.864.479
= M & 3 Servicios No Personales 13.456 452
1" 4 Bienas de Uso 4.798.290
1 5 Transferencias . 106.866.709
1" 9 Gaslos Figurativos 70.980.085
13 Recursos con Afectacion Especifica 2.300.000
13 2 Bienes de Consumo 2.300.000
14 Transferencias Internas 21.587.000
14 2 Bienes de Consumo . 13.387.000
14 5 Transferencias 8.200.000
22 Credito Externo 43.383.000
2 4 Brenes de Uso . 2.500.000
2 S Transferencias 45.883.000
TOTAL 414.048.147

M. E.
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ANEXD ARTICULO 1 |

CLASIFICACION ECONOMICA

I CODIGO I DENOMINACION | IMPORTE

2100 Gastos Corrientes 387.009.718
2120 Gastos de Consumo 177.786.699
211 Remuneraciones 61.771.131
2122 Bienes y Servicios 116.008,393
2123 Impuestos Indirectos 7175
2130 Rentas de la Propiedad 3514
2133 Derechos sobre Bienes Intangibles 3514
2150 Impuestos Directes 31.850
2170 Transferencias Corriantes 127.086.570
217 Al Sactor Privado 678.000
2172 Al Sector Publico 107.883.488
2173 Al Sector Externo 18.525.072
2180 Gastos Figurativos Para Transacciones Corjentes 62.101.085
2181 A la Administracion Naciona! 62.101.085
2200 Gastos de Capital 47.038.429
2210 Inversion Real Directa 4,208 290
2211 Formacién Bruta de Capital Fijo 4.071.342
2214 Activos | 24948
2220 Transferencias de Capita! 33.883.138
2 Al Sector Pdblico 32616.147
2223 Al Sector Externo 1.246.802
240 Gastos Flgurativos para Transacciones de Capital 8.879.000

. 24 A la Administracion Nacicnal 8.879.000
TOTAL 414.043.147
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ANEXD ARTIZULD 17

11 - RECURSOS
RECURSOS POR RUBROS
TIPO CLASE | CONCEPTO | SERVICIO | DENOMINACION IMPORTE
CEDENTE
12 Ingresos No Tributarios 2.300.000
12 1 Tasas 2.300.000
12 1 9 Otras 2.300.000
4 Contribuciones Figurativas 21.587.000
44 -1 Contribuciones para Financiar Gastos 21.587.000
Corrientes
41 1 2 Contrib. de Org. Desc. para Financiar 21.587.000
Gaslos Corrientes ‘
4 1 2 3 905 INSTITUTO NACIONAL CENTRAL 90.000
UNICO COORDINADOR DE
ABLACION E IMPLANTE
41 1 2 910 INSTITUTO NACIONAL DE 28.000
REHABILITACION PSICOFISICA
DEL SUR
41 1 2 812 SERVICIO NACIONAL DE 30.000
REHABIUTACION ¥ PROMOCION
OE LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD
L 1 2 914 SUPERINTENDENCIA DE 21.439.000
SERVICIOS DE SALUD
TOTAL 23.887.000




CODIGO DENOMINACION

01
02

16

17

18

20

21

26

29

99

TOTAL

Actividades Centrales

Actividades Comunes a los
Programas 16, 17, 20, 22 y
26

Apoyo al Desarrollo de la
Atencion Médica

Atancidn de la Madre y el
Nifo

Normatizacion y Desarrollo
de los Recursos Humanos

Prevencién y Control de
Enfermedades y Riesgos
Especificos

Control y Fiscalizacién
Sanitaria

Lucha Contra el SIDA y
Enfermedades de
Transmision Sexual

Cobertura de Emergencias
Sanitarias .

Reforma del Sector Salud
(BIRF 3931 - AR y 4004 -

" AR)

Contribuciones a
Organismos
Descentralizados, Hospital
Garrahan y Transferencias
Varias

ANEXD ARTICULD J* |

LISTADO DE PROGRAMAS Y CATEGORIAS‘EQUIVALENTES

UNIDAD EJECUTORA

Subsecretaria de
Alencién Primariade la -
Salud '

Secretarfa de Atencidn
Sanitaria

Direccién de Planificacion
y Evaluacién

Subsecretaria de
Programas de Prevencién
y Promocién

Subsecretaria de
Planificacién, Control,
Regulacién y
Fiscalizacion

Programa Nacional de
SIDA

Direccién de
Emergencias Sanitarias

Unidad Ejecutora Central
(BIRF 3931 - AR y 4004 -
AR)

'CREDITO

50.362.433

397.054

3.722.815

69.344.796

18.919.144

57.365.169

5.347.180

63.404.071

2.445.206

7.941.432

134.798.817

414.048.147
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CATEGORIA 01

- . ACTIVIDADES CENTRALES

Servicio Administrativo Financiero

310
b
DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO
ASIGNACION DE CREDITOS DE LA CATEGOR!A 01

S )P |[FIF |1 |P]P]SPAR | E | DENOMINACION IMPORTE

PIR {LIE {NlPlA [

RJO [N ClA]R . o

olY L N

G
¢ o0 3 SERVICIOS SOCIALES £0.362.433
0 0 3 11 Tesoro Nacional 34.262.433
0 e 3 11 1 Gastos en Personal 23.571.668
0 0 3 11 ¢ 1 Personal Permanente 21.5854.361
O o0 3 11 1 1 1 21 Retribucion Del Cargo 8.615.252
0 0 3 1t 1 1 3 AN Retribuciones que no hacen al Cargo 6.796.676
0 0 3 11 1 1 4 21 Sueldo Anual Complementario 1.343.679
0 03 11 1 1 6 21 Contribuciones Patronales 4151.917
¢ 0 3 11 1 17 21  Complementos €53.837
0 ¢ 3 11 1 2 Personal Temporario 508.2a0
0 o0 3 11 1 2 7 21 Contrates Especiales 506280
0 0 3 11 1 3 ' Servicios Extracrdinarics 947.405
0.0 3 11 1 3 1 21 Retribuciones Extraordinarias 702.432
0 o 3 11 ¢t 3 2 21 Sueldo Anual Complementario £8.536
0 0 3 11 1 3 3 21 Contribuciones Patronales 186.437
0 0 3 11 ¢ 4 Asignaciones Familisres 228.241
0 0 3 11 1 5 Asistencia Socia! al Personal 29.107
0O 0 3 11 1 5 89 21 Ofras Asistenclas Sociales al Personal 20.107
c o0 3 11 17 Gabinete de autoridades supericres 304274
¢ o0 3 11 2 21 Bienes de Consuimo T90.085
0 g 3 11 3 - Serviclos No Personales 8.980.680
0 o 3 11 3 1 21  Semicios Basicos 1.600.109
0O 03 11 3 2 21  Alqulleres y Derechos 272410
O 0 3 11 3 3 21 Mantenimiento, Reparacion y Limpieza 1.729765
0 0 3 11 3 4 21 Servicios Tecnicos y Profesionaies 553917
0 0 3 11 3 5 21 Senvicios Comerciales y Financieros 1274831
¢ 0 3 11 3 7 21  Pasaies y Viaticos 378.706
0 0 3 11 3 8 21  Impuestes, Dereches, Tasas y Juicios 2434510
0 0 3 11 3 9 21 Otros Servicios 716.352
0 0 3 11 4 Bienes de Uso 940.000
0 0 3 11 4 3 22 Maequinaria y Equipo €93.763
0 0 3 11 45 22  Libros, Revistas y Otros Elementos 21.289

Colaccionables

0 0 3 11 4 8 22 Activos Intangibles 224948



ASIGNACION DE CREDITOS DE LA CATEGORIA 01

ANEXD ARTICULD 1°_

DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

sle JF t{ PLP|SPAR | E | DENOMINACION - IMPORTE
PIR |I NJPIA c
R|]O N CJAlR 0
o]y L N
G
0 o 3 Credito Extemo 16.100.000
0 0 3 4 Bienes de Uso 2.500.000
0 o 3 4 3 22 Muaquinaria y Equipo 2.500.000
¢ o0 3 § Transferencias 13.600.000
0 0 3 5 8 Transf. a Inst. Prov. y Mun. para Financ. 13.600.000
Gastos de Capital 3
(1} o 3 5 8 1 22 Trensferencias a Goblernos Provinciales 13.600.000
TOTAL £§0.362.433




DETALLE DE TRANSFERENCIAS (PARTIDAS INDICATIVAS)

ASIGNACION DE CREDITOS DE LA CATEGORIA 01

S|P A FIF|F. 1| P]P|]SPAR | U. | DENOMINACION IMPORTE
i PIR |Cc J1]JU]F |N]P]A G |-
R}JO T [N|IN ClA|R E
olY |- L .
G o
B
R
L] 0 1 Formuiacidn y Conduccién 13.600.000
de [a Politica Sectorial .
3] 0 1 3 SERVICIOS SOCIALES 13.600.000
4] 4] 1 3 1 Salud 13.600.000
0 1] 1 3 1 22 Credito Externo 13.600.000
0 0 1 3 1 22 6§ Transferencias 13.600.000
¢ 0 1 3 1 2 5 8 Transf. a inst. Prov. y Mun. 13.600.000
para Financ. Gastos de Capital
0 0 1 31 2 5 8 1 Transferencias a Goblernos 13.60G.000
Provinciales
0 0 1 31 2 5 8 1 3001 Adrministracion central 13.600.000
. provincial
4] 0 1 31 22 5 8 1 3001 2 Capital Federal - Ciudad de 13.600.000
Buenos Aires
TOTAL 13.600.000

M. E.

|
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LISTADO DE ACTIVIDADES CENTRALES

CODIGO DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA CREDITO
01 Formulaci6n y Unidad Ministro 20.137.544
Conduccion de la Politica
Sectorial
02 Planificacién, Estadistica  Secretaria de Politicas 8.233.786
¥ Relaciones y Regulacién Sanitaria
internacionales _
03 Actividades de Aboyo Subsecretaria de 21.991.103
Administrativa Coardinacidn
TOTAL 50.362.433

M. E.
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~ ACTIVIDAD 01
FORMULACION Y CONDUCCION DE LA POLITICA SECTORIAL

UNIDAD EJECUTORA

UNIDAD MINISTRO
VOLUMENES DE TAREA DE LA ACTIVIDAD 01
?
CT.  DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANT.PROG
o1 AUDITORIA Audiorfa Realizada 12



M. E.
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ANEXD ARTICULD 1° (2

RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 01

, CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
AUTORIDADES SUPERIORES DEL PODER
EJECUTIVO NACIONAL
Ministid 1
Subtotal Escaiafon 1
FUNCIONARIOS FUERA DE NIVEL
Auditor Intermo Titular 1
Subtotal Escalafén 1
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 823/91
B 1
C 22
D 27
E 10
Subtotal Escalafdn 60
TOTAL ACTIVIDAD 62




ANEXD ARTIEULD 1=

ACTIVIDAD 02

PLANIFICACION, ESTADISTICA Y RELACIONES INTERNACIONALES

- ' | UNIDAD EJECUTORA
‘ SECRETARIA DE POLITICAS Y REGULACION SANITARIA

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

La Secretaria desarrolla un gran nimero de actividades que, pese a su
diversidad, se articulan, complementan y potencian entre si, con el fin de cumpfir con la mayor
eficacia y eficiencia las competencias y funciones asighadas.

Para ello desarrolla tareas de conduccidn, de elaboracion de politicas, de

planificacién y evaiuacién, de elaboracién y analisis de estadisticas de salud, de producciin,
s - N

de informacién para el proceso de toma de decisiones y de coordinacion intra y extrasectorial

en distintos niveles.

Entiende en la activa participacion del Ministerio en el plano nacional e
internacional y con organismds y entidades directamente vinculadas con salud, de acuerdo
con las competencias asignadas por decreto.

También entiende en e! Programa de Desarrolic de Recursos Humanos del sector

salud,




CT.

01

VOLUMENES DE TAREA DE LA ACTIVIDAD 02

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA

REUNION Reunién Nacional




RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 02

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA . CARGOS HORAS DE
' CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
AUTORIDADES SUPERIORES DEL PODER
EJECUTIVO NACIONAL
Secretario ’ 1
Subsecretario 1
Subtotal Escalafon 2
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 833/91
B 6
C 88
D 131
E 113
F 10
" Subtotial Escalafdn 349
TOTAL ACTIVIDAD 351




ANEXD ARTICuULD e

ACTIVIDAD 03
ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO

UNIDAD EJECUTORA
SUBSECRETARIA DE COORDINACION

RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 03

» CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
AUTCORIDADES SUPERIORES DEL PODER
EJECUTIVO NACIONAL
Subsecretario 1
Subtotal Escalafén 1
PERSONAL DEL MINISTERIO DE SALUD
Director Nacional - Director General - Director - 1
Coordinador General - Unidad
Subtotal Escailafon 1
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91
A 5
B 51
4 132
D 284
E 08
F 8
- Subtotal Escalafén 578
580

TOTAL ACTIVIDAD

- .

]
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CATEGORIA 02
ACTIVIDADES COMUNES A LOS PROGRAMAS 16, 17, 20, 22 Y 26

Servicio Administrativo Financiero

310
p ]
DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO
ASIGNACION DE CREDITOS DE LA CATEGORIA 02

S |P |F|F Pl P| SPAR | E | DENOMINACION IMPORTE
PIR JI|F. INJP]lA Cc

RJ]O IN ClA|IR o]

o|lyY L N

G
0 0o 3 SERWVICIOS SOCIALES 397.084
0 g 3 1" Tesaro Naclonal 397.084
0 0 3 11 1 Gastos en Personal 351.584
o o 3 11 1 1 . Personal Permanente 351.584
0 o 3 11 1 1 1 21 Retribucion De! Cargo . 95.520
0 g 3 11 1 1 3 21 Retribucicnes que no hacen al Cargo 173.639
0 ¢ 3 11 1 1 4 21 Sueldo Anual Complementario $.050
0 0 3 1M 1t 1 6 21 Contribuciones Patronales 16.071
0 0 3 11 v v 7 21 Complementos 61.304
0 0 3 T 2 21 Bienes de Consumo 2.730
0 0 3 11 3 Servicios No Personales 42710
0 0 3 11 3 4 21 Servicios Tecnicos y Profesionales 10.920
9 0 3 1 3 7 21 Paszjes y Viaticos 31.850

TOTAL 397.084



. E.

CODIGO
01

TOTAL

ANEAG AnilubliLD g

LISTADO DE ACTIVIDADES COMUNES

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA CREDITO
Control de Normas y Secretaria de Atencién 397.084
Programas Sanitaria

' 397.084



ANEXD ARTILULO 1*
ACTIVIDAD 01

CONTROL DE NORMAS Y PROGRAMAS

UNIDAD EJECUTORA
SECRETARIA DE ATENCION SANITARIA

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

A través de esta actividad se realiza el control en las distintas jurisdicciones

politicas del pais, del cumplimiento de las normas y reglamentaciones sanitarias vigentes de
alcance nacional.



s s

CT.

o

VOLUMENES DE TAREA DE LA ACTIVIDAD 01 -"'"-\ v
. -~ 7

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANT.PROG
AUDITORIA Auditorfa Realizada T 24
REUNION Reunién Nacional 2



M E

RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 01.

ANEXD ARTICULD 1 3

CARGO 0 CATEGORIA

CANTIDAD DE

CARGOS

HORAS DE
CATEDRA

PERSONAL PERMANENTE

AUTORIDADES SUPERIORES DEL PODER
EJECUTIVO NACIONAL

Secretario

Subtotal Escalafon

PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/81
A

" Subtotal Escalafén

TOTAL ACTIVIDAD
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PROGRAMA 16
APOYO AL DESARROLLO DE LA ATENCION MEDICA

UNIDAD EJECUTQRA
SUBSECRETARIA DE ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD

Servicio Administrai_:ivo Financiero
310

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Comprende la conduccién normativa central en materia de servicios generales de
salud, de salud mental, de garantia de calidad de la atencion médica y de primer nivel de

atencion.

El objetivo primordial de este programa es procurar la mejor atencion de la salud
de la pobiacion por parte de los servicios, tanto generales como especializados cualquiera sea
su nivel de complejidad, cumpliendo asi con el postulado basico de la politica sanitaria,
vinculada con el fortalecimiento del hospital ptiblico, sobre todo como elemento importante de
la red de prestadores de salud, en cuyo ordenamiento se centra esta linea de programas.

Su ejecucion se traduce en acciones normativas y de evaluacién en materia de
funcionamiento, equipamiento y ordenamiento de los recursos, de los servicios
descentralizados o dependientes de otras administraciones del sector publico y en brindar

garantia de calidad en las prestaciones a todo nivel.



-

METAS Y PRODUCCION BRUTA

. DENOMINACION

METAS:

Asistencia para Prestaciones de Alta
Complejidad

Capacitacion

Elaboracion y Distribucién de Normas
Sanitarias

ANEXD ARTICYLQ T

UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

Paciente Asistido 1.100
Persona Capacitada o0
Publicacién ’ 18




ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 16

ANEXD ARTICULD 1°

DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

S|P JFIF. J1}P)P]|SPAR | E | DENOMINACION IMPORTE

PIR 11F INIPEA c

RJO [N ClA|R 0

olyY L N

G
0 0 3 SERVICIOS SOCIALES 722815
0 0 3 1 Tesoro Nacional 3632815
o ¢ 3 11 1 Gastos en Personal 1.708.302
0 o0 3 11t 1 4% Personal Permanente 1.654.197
1} o 3 11 1 1t 1 21 - Retribucion Def Cargo 717.373

0 0 3 MM 1 1 3 21 Retripuciones que no hacen al Cargo 468048
c 0 3 1t 1t 1t 4 21 Sueldo Anual Complementaric 100.545
0 0 3 11 1 1 86 21 Contribuciones Patronales 35.018
0 a 3 11 1 1+ 7 21 Complementos 93.214
0 0.3 11 1 4 Asignaciones Familiares 12105
] ¢ 3 11 2 21 Bienes de Consumo 1.817.446
0 0 3 1M 3 Servicios No Personales 93.192
0 0 3 11 3 4 21 Senvicios Tecnicos y Profesionales 22568
0 0 3 11 3 5 21 Servicics Comerciales ¥ Financieros 12.740
a g 3 11 3 7 21  Pasajesy Viaticos 57.884
0 0 3 11 4 Bienes de Uso 15875
P 03 11 43 22 Maquinaria y Equipo 15.875
0 0 3 14 Transferencias Intemas 90.000
L ¢ 3 14 2 21 8ienesde Consumo §0.060
TOTAL 3.722.81%
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"LISTADO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

CODIGO DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA CREDITO
01 Apoyo y Conduccién Subsecretaria de 337.919
Atencion Primaria de
la Salud
02 Coordinacion de Acciones Direccién Nacional de 2.306.667
Normatizacion de Normatizacidn de
Establecimientos Servicios
Asistenciales
03 Garantia de Calidad de la Direccién de . 1.078.229
Atencién Médica Programas de
Atencion Médica
TOTAL - 3.722.815



ACTIVIDAD o1
APQYO Y CONDUCCION

UNIDAD EJECUTORA
SUBSECRETARIA DE ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Las acciones que se desarrollan son las siguientes:

Proponer normas y programas para la atencidn de la salud de la poblacidn, comprendiendo

la asistencia y la rehabilitacion.

Promover el desarrollo de los recursos humanos para la salud, asi como la docencia y la

. investigacion inherentes a tal propésito.

Promover la descentralizacion, la autogestion hospitalaria y los Programas de Garantia de
Calidad de ila Atencidon Médica y de Atencidn Primaria de la Salud.

Atender el funcionamiento y contro! de gestion de los organismos descentralizados de la

atencién médica.



M. E.
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ANEXD ARTICULG 1o 4

¥

VOLUMENES DE TAREA DE LA ACTIVIDAD 01

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANT.PROG
PUBLICACIONES - Publicacién ' 20
ASISTENCIA Y APOYO A LOS Visita 20
HOSPITALES PUBLICOS DE

AUTOGESTION
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RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 01

CARGO O CATEGORIA

CANTIDAD DE

CARGOS

HORAS DE
CATEDRA

PERSONAL PERMANENTE
AUTORIDADES SUPERIORES DEL PODER
EJECUTIVO NACIONAL
Subsecretario

Subtotal Escalafén

PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91
B
c
D

Subtotal Escalafdn

TOTAL ACTIVIDAD

i

© NN

10
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| ACTIVIDAD 02
COORDINACION DE ACCIONES NORMATIVAS
DE ESTABLECIMIENTOS ASISTENCIALES

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION NACIONAL DE NORMATIZACION DE SERVICIOS

DESCRIPCION DE LA ACTiIVIDAD

A la Direccién Nacional de Normatizacién de Setvicios le compete la coordinacion
normativa de las acciones de establecimientos de atencién médica, procurando el mejor nivel
de calidad a través de los servicios tanto generales como especializados, concretandose asf el
postulado basico de las politicas sanitarias vinculadas con el fortalecimiento del hospital
publico. Asimismo, lo concerniente al registro en la base de datos sobre los hospitales piblicos
de autogestién, en cuanto a su inscripcién y permanente actualizacién cumpliendo con ko
establecido en el Decreto N? 578/93 y sus normas complementarias.

También se procura la asistencia médica de alta complejidad en cardiocirugia,
tanto diagnéstica como terapéutica a pacientes que carezcan de cobertura social, mediante la
aplicacién de! convenio con la Fundacién Favaloro.

En el marco de las politicas sustantivas, a fin de lograr la plena vigencia del
derecho a la salud para la poblacién con el fin de alcanzar la meta de salud para todos en el
menor tiempo posible, esta Direccién Nacional incluye entre sus competencias todo lbo
concemniente a la administracion de la hormona de crecimiento a pacientes carentes de
recursos y de cobertura social. Se encuentra en etapa de desarrollo un sistema basado en

criterios de equidad, solidaridad, eficiencia y calidad.

En el marco del fortalecimiento de! hospital piblico la Direccién Nacional
interviene en la unidad ejecutora de! Programa Nacional de Atencion Médica y en la
instrumentacion de [a atencidn primaria de la salud, con la consecucion de recursos
financieros a través de préstamos internacionales tendientes al reequipamiento y reciclado de
efectores de atencién médica y sus consecuentes redes de servicios de niveles crecientes de

complejidad.
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Asimismo debe entender en lo atinente al gerenciamiento del Programa Nacional
de Lucha contra los Retrovirus Humanos, SIDA y Enfermedades de Transmision Sexual.
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VOLUMENES DE TAREA DE LA ACTIVIDAD 02°

DENOMINACICN

SUPERVISION Y EVALUACION
DEL HOSPITAL PUBLICO DE
AUTOGESTION )

EVALUACION DEL HPA A TRAVES
DE INDICADORES :

DISTRIBUCION NORMAS DE
ORGANIZACICN Y
FUNCIONAMIENTO

DISTRIBUCION NORMAS DE
LEGISLACION Y ARANCEL DEL
HPA

EVALUACION DE
DOCUMENTACION PACIENTES
BAJO CONVENIO FUNDACION
FAVALORO

ENTREVISTA PARA EL
PROGRAMA CALIDAD DE VIDA
PACIENTES BAJO CONVENIO
FUNDACION FAVALORO

AUDITORIA A PACIENTES
ATENDIDOS BAJO CONVENIO
CON FUNDACION FAVALORO

AUDITOR!A DE FACTURAS DE
PACIENTES ATENDIDOS BAJO
CONVENIO FUNDACION
FAVALORO

ELABORACION TECNICA Y
DISTRIBUCION EQUIPAMIENTO
ALTA COMPLEJIDAD PARA HPA

REUNIONES CON UNIDAD
EJECUTIVA PROGRAMA
NACIONAL DE ATENCION
MEDICA

DISTRIBUCION DE HORMONA DE
CRECIMIENTO A PACIENTE EN
TRATAMIENTO (ENTREGAS)

REVISION DE DOCUMENTOS
EXISTENTES DE PACIENTES
TRATAMIENTO CON HORMONAS
DE CRECIMIENTO

IMPLEMENTACION CENTRO DE
DOCUMENTACION
COORDINACION DE TAREAS A
REALIZAR

UNIDAD DE MEDIDA

Visita

Informe

Ejemplér Distribuido
Ejemplar Distribuido

Paciente Atendido

Encuesta

Visita

Auditoria Realizada

Convenio

Encuentro

Paciente Atendido

Auditoria Realizada

Encuentro

CANT.PROG

100

100

1000

1000

2000

200

100

800

12

936

12
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RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 02

M. E.

e ——— e ot

. CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
' CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91
A 1
C 6 7
D 8
Subiotal Escatafdn 15
TOTAL ACTIVIDAD 15
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ACTIVIDAD 03
GARANTIA DE CALIDAD DE LA ATENCION MEDICA

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION DE PROGRAMAS DE ATENCION MEDICA

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Esta actividad se desarrolla bajo cuatro ejes de trabajo quegon :
Actualizacion de la base de datos de servicios de salud del pais.

Elaboraciéon de normas, proyectos, instrumentos de planificacion, gestion y evaluacion de
redes y servicios de salud en lo referente al recurso fisico, equipamiento, estrategia de

" atencién primaria de la salud, promocién y proteccién de la salud mental y calidad de la

atencidén médica.

Capacitacion a funcionarios provinciales y/o municipales en lo atinente a gestion de
servicios de sajud, estratégia de atencién primaria de la salud, Plan Nacional de Salud
Mental y Programa Nacional de Garantia de Calidad de la Atencion Médica.

Brindar asesoria y cooperacion técnica en los temas de su competencia a jurisdicciones
provinciales y/o municipales.

Las tareas inherentes a estos gjes son las siguientes :
Analisis de sistemas y servicios de salud: base de datos de servicios de salud,
relevamiento y andlisis de la informacién producida, banco de datos de tecnologia en

sarvicios de salud.

Desarrollo de estrategia de atencion primaria de la salud: articutacién con el Plan Nacional
de Atencidn Primaria de la Salud.
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M. E.

- Plan Nacional de Salud Mentdl: edicidn revista “Temas de Salud Mental’. Programa de
Epidemioiogia en Salud Mental.

- - Investigacién en Servicios de Salud: costo-efectividad de los servicios' de salud,

organizacion y funcionamiento de los servicios, evaluacion de impacto de los servicios.

- Calidad de atencidn médica: elaboracion y revisién de las normas del Programa Nacional
de Garantia de Calidad de la Atencién Médica, de diagndstico y tratamiento, de
procedimientos y organizacion y de funcionamiento. Registro de normas, de indicadores y
evaluacién de calidad de los Servicios de Salud. » '
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VOLUMENES DE TAREA DE LA ACTIVIDAD 03

DENOMINACION

REVISTA TEMAS DE SALUD
MENTAL

EPIDEMIOLOGIA EN SALUD
MENTAL :

INVESTIGACION EN SERVICIOS
DE SALUD :

CALIDAD DE LA ATENCION
MEDICA

UNIDAD DE MEDIDA

Ejemplar Impreso
Formulario Procesado

Investigacién Realizada

Proyecto

CANT.PROG

S600

20000



RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 03

M. E.

' CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91

B 3
C ¥ 22
D 12
E 2
F 1
Subtotal Escaiafén 40
TOTAL ACTIVIDAD 40
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. PROGRAMA 17
ATENCION DE LA MADRE Y EL NINO

UNIDAD EJECUTORA
SECRETARIA DE ATENCION SANITARIA

Servicio Administrativo Financiero
r ' 310

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El programa de Atencidn de la Madre y el Nifio tiene como propdsito fa promocién
de actividades e inversiones orientadas a la salud de madres, nifios y adolescentes de todo el

pais.

Estas actividades se traducen en hechos y actos normativos que permiten
localizar y asignar la distribucion de los recursos en la poblacion asistida, en el marco de las
politicas sanitarias vigentes.

En lo referido a las inversiones, estan destinadas a mejorar la calidad de vida y
del estado sanitario y nutricional de las embarazadas y nifios menores de 6 afios.

La actividad de conduccién del programa tiene como objeto principal el dar
continuidad a las acciones promovidas en el gjercicio anterior.

Asimismo se habra de promover y desarrollar el Programa Regular de la Salud
Materno Infantil y coordinar las acciones de! Programa Materno Infantil y Nutricion (PROMIN).

Adicionaimente se asistira técnica y financieramente a las jurisdicciones del pais

en la formalizacién y ejecucion de sus respectivos programas.
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rdinaran los controles y auditorias que
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ANEXD AETICULO 17
DISTRIBUCION DE LIMITES'DEL GASTO

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 17

§ ]P F{F. P|P|SPAR | E DENOMINACION IMPORTE
- P IR JI]F IN]JP|A c
RJO N ClA]R o
o1y Lt N
G
0 g 3 SERVICIOS SQCIALES 5§98.597
0 o 3 1t Tesora Nacional . 598.597
)] g 3 11 1 ’ Gastos en Personal ‘ © 436.524
0 0 3 11 1 1 Personal Permanente 435.263
O 0 3 11 1 1 1 21 Retribucion Del Cargo 154.562
0 0 3 11 1 1 3 21  Retribuciones que no hacen al Cargo ) 115.000
? 6 03 11 1 1 4 21 Sueldo Anual Complementario 25.257
¢ .0 3 11 t 1 & 21 Centribuciones Patronales 72845
o 0 3 11 1 1 7 21 Complementos 67.599
0 0 3 11 1 4 Asignaciones Familiares 1.261
0 0 3 11 2 21 Bienes de Consumo 8.525
] 0 3 11 3 Servicios No Personales 128.703
0 0 3 11 3 7 21 Pasajes y Viaticos 128703
0 0 3 11 4 Bienes de Uso 24 845
0 0 3 11 4 22 Maquinaria y Equipo 24845
1 Plan Nacional en Favor de la Madre y 43.968.137
el Nifio
1 0 3 SERVICIOS SOCIALES 43.968.137
1 0 3 1 Tesoro Nacional 35.768.137
1 0 3 11 1 Gaslos en Personal - 548.438
1 0 3 11 1 1 Personal Permanente 544.420
1 o 3 11 1 t 1 21 Retribucion Del Cargo 266.928
1 0 3 111 1 3 21 Retribuciones que no hacen al Cargo 104.201
1 03 11 1 1 4 21 Sueldo Anual Complementario 30927
1 0 3 11 1 1 8 21 Contribuciones Patronales 98.504
1 0 3 1 117 21 Complementos 43.860
1 03 11 1 4 . Asignaciones Familiares 2018
1 o 3 M1 2 21 Bienes de Consumo 6.653.761
1 0 3 11 3 Servicios No Personales 215.656
1 0 3 11 3 3 21 Mantenimiento, Reparacion y Limpieza 8.523
1 0 3 11 3 4 21 Servicios Tecnicos y Profesionales 14351
1 0 3 11 3 5 21 Servicios Comerciales y Financieros £6.678
1 0O 3 11 3 7 21 Pasajes y Viaticos 86.104
1 0 3 11 4 Bienes de Uso 9.026
1 0 3 11 4 3 22 Maquinaria y Equipe 9.028
1 0 3 11 & Transferencias . 28.343.258
1 0 3 11 § 7 Transf, a Inst. Prov. y Mun. para Fin. 28.157.087
Gastos Corrientes
1 0 3 11 5§ 7 1 21 Transferencias a Gobiemnos Provinciales 28.157.087
1 0 3 11 § 8 Transf. a Inst. Prov. y Mun. para Financ. 186,169
M E _ Gastos de Capital
' 1 C 3 11 5§ 8 1 22 Transferencias a Gobiernos Provinciales 186.169
1 g 3 14 Transferencias Internas 8.200.000
1 0 3 14 5 Transferencias £.200.000
1 0 3 14 5 7 Transf. a Inst. Prov. y Mun. para Fin. 8.200.000
4 : Gastos Corrientes
1 0 3 14 5 7 1 2{ Transferencias a Goblernos Provinciales 8.200.000
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ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 17

ANEXD APTICULD 3° ™
DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO '

S}P FIF. |1 {P|P|SPAR | E DENOMINACION . IMPORTE
PR |1]F IN]JP]A c
R]J]O |IN C|AIR O
olYy L N
G
2 PROMIN - BIRF 3643/AR 7.596.765
2 o 3 SERVICIOS SOCIALES 7.598.765
2 0 3 22 Credito Extermo 7.586.765
2 0 3 22 § Transferencias 7.596.765
2 0 3 2 5 8 " Transf, a Inst. Prav. y Mun, para Financ, 6.723.326
Gastos de Capital :
2 0 3 2 5 8 1 22 Transferencias a Gobienos Provinciales 6.723.326
2 0 3 2 5§ 9 Transferencias al Exterior 873.439
2 0 3 2 5 9 2 21 Transf.a Organismos Intemac. 873.439
p/Financiar Gastos Corrientes
3 PROMIN Il - BIRF 4164/AR 17.181.297
3 0 3 SERVICIOS SOCIALES 17.181.297
3 0 3 1" Tescro Nacional 3r.2es
3 0 3 11 8§ Transferencias 3.017.228
3 0 3 11 5 8 - Transferencias al Exterior 3.017.225
3 0 3 11 5 9 2 21 Transf.a Organismos Intemac., anrs
p/Financiar Gastos Cormrientes
3 0 3 2 Credito Externo 14.164.072
-3 0 3 22 & Transferencias 14.154.072
3 03 2 5 8 Transf. a Inst. Prov. y Mun. para Financ. 12.035.000
Gastos de Capital
3 0 3 2 5 8 1 22 Transferencias a Gobiernecs Provinciales 42.032.000
3 0 3 2 5 8 Transferencias al Exterior 2125.072
3 0 3 22 5 9 2 21 Transf.a Organismos Intemac. 2125.072
p/Financiar Gastos Corrientes
TOTAL £€9.344.798
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DETALLE DE TRANSFERENCIAS (PARTIDAS INDICATIVAS)

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 17

S|P tA |F|F|F J1|jpP]P|SPAR | U. | DENOMINACION -IMPORTE
PR JC JI]JUJF |INIP]JA G
RJIO |T |N|IN ClA]R E
o{Y §- L o.
G o
B
R
1 Plan Nacional en Favor de la 36.543.266
Madre y el Nino .
1 0 1 Atencion de la Salud J36.543.256
Materno Infantil
1 Q 1 3 SERVICIOS SOCIALES 35.543.256
1 ¢} 1 31 Saiud 36.543.256
1 0 1 31 1" Tesoro Nacienal 28.343.256
1 0 1 3 1 11 § Transferencias 28.343.256
1 0 1 3t 11 § 7 Transf. a Inst. Prov, y Mun. 28.157.087
para Fin. Gastos Corrientes
A a 1 31 11 57 1 Transferencias a Gobiemos 28.157.087
Provinciales
1 0 1 31t 11 571 3001 Administracion central 28.157.087
provinciat
1 0 1 31 1 5§ 71 3001 2 Capital Federal - Ciudad de 533.561
Buencs Aires
1 0 f 31 1t 5 7 1 3001 6 Provincia de Buencs Aires 4163295
1 0 1 31 11 58§ 7 1 3001 10 Provincia de Catamarca Z79.705
1 0 1 31 11 5 71 3001 14 Provincia de Cordoba 2237638
1 (4} 4 31t 11 571 3001 18 Provincia de Comientes 1.608.302
1 0 1 31 11 5 7 1 3001 22 Provincia del Chaco 1.992.896
1 0 1 31 11 571 3001 26 Provingia del Chubut 524.446
1 0 1 3t 11 5 7 1 W01 30 Provincia de Entre Rios 1258871
1 0 t 31t 11 5 7 1 3001 34 Provincia de Formosa 909.040
1 0 f 31 11 58 7 1 3001 38 Provincia de Jujuy 1.083.856
1 0 1 31 11 5 7 1 3001 42 Provincia de La Pampa 200.778
H Q 1 31 11 § 7 1 3001 46 Provincia de La Rigja 314.668
1 0 1 31 11 57 1 3001 50 Provincia de Mendoza 1.503.413
1 0 1 31 11 8 7 1 3001 54 Provincia de Misiones 1.678.228
] 0 1 31 11 587 1 3001 58 Pmvincia del Neuquen 664.299
1 0 1 31 115 71 3001 62 Provinciade Rio Negro 839.114
1 V] 1 31 11 56 7 1 W01 66 Provinciade Saka 1783117
1 0 1 31 115 7 1 3001 70 Provincia de San Juan 664298
1 0 1 31 11 571 3001 T4 Provincia de San Luis 419557
1 ] 1 31 11 5§71t 3001 78 Provincia de Santa Cruz 174815
1 0 1 31 1158 7 1 3001 82 Provincia de Santa Fe 2272601
1 0 1 31 11 5 7 1 3001 88 Provincia de Santiago del 1.118818
Estero
1 4] t 31 11 5§ 71 3001 90 Provincia de Tucuman 1.853.044
1 0 1 31 11 5 7 1 3001 94 Prov. de Tiemra de! Fuego, 69.926
Antartida e islas del Atiantico
1 0 1 3 1t 11 5 8 Transf, a Inst, Prov. ¥y Mun. 186.169
para Financ. Gaslos de Capital
1 0 1 31 11t 5§ 8 1 Transferencias a Gobiernos 186.169
Provinciales
] (v} 1 31 1 5 8 1 3o Administracion central 186.169
provineial
1 0 1 3¢t 11 5 8 1 3000 2 Capital Federal - Ciudad de 7.261
o Buencs Aires
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DETALLE DE TRANSFERENCIAS (PARTIDAS INDICATIVAS)

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 17

o+ S|P JA [F|F]F JI1]P SPAR | U. | DENOMINACION ’ IMPORTE
PJIR ]C [I1]JUJF. |N]JP]A G :
RO T N[N CIAIR E
olY |- L 0.
G 0
B
R
1 0 1 31 1 5 8 1 3001 6 Provincia de Buenos Alres ] 53.980
1 0 1 31 11 5 8 1 3001 10 Provincia de Catamarca 1.459
1 0 1 31 11 5 8 1 3001 14 Provincia de Cordoba ) 11915
1 0 t{ 31 11 5 8 1 3001 18 Provincia de Comientes 8.563
1 0 1 31 11 5 8 1 3001 22 Pravincia del Chaco 10.612
1 0 i1 31 11 5§ 8 1 3001 26 Provincia del Chubut 2793
1 0 1 31 11 5 8 1 3001 30 Provincia de Entre Rios 6.702
1 Q 1 3 1t 11 5 8 1 3004 34 Provincia de Formosa 4841
1 o 1t 31 11 5 8 1 3001 38 Provincia de Jujuy s5m
1 0 1 31 11 5§ 8 1 3001 42 Provincia de La Pampa 1.117
1 ] 1 31 11 § 8 1 3001 46 Provincia de La Ricja 1.676
1 0 1 3 1. 11 5 8 1 3001 S0 Provincia de Mendaza 8.005
- 1 [} 1 3 1 11 5 8 1% 3001 54 Provincia de Misiones 8.936
k| 0 1 31 1 5 8 1t 3001 58 Provincia det Neuguen 3.537
1 0 1 31 11 5 8 1 3001 62 Provincia de Rio Negro 4.468
1 0.1 3 1 11 5§ 8 1 3001 66 Provincia de Saita 9.494
1 ] 1 31 11 § 8 1 3001 70 Provincia de San Juan 3537
1 0 1 31 11 5 8 1 3001 74 Provincia de San Luis 2234
1 0 1 31 11 5 8 1 3001 78 Provincia de Santa Cruz 631
1 0 1 31 11 5 8 1 3001 B2 Provincia de Santa Fe 12101
1 Q 1 31 11 § 8.1 3001 86 Pravincia de $Santiago del 5.858
' Estera
1 0 1 3 1 &5 8 1 3001 90 Provincia de Tucuman 9.866
1 0 1 31 11 § 8 3001 94 Prov. de Tiemra def Fuego, a3
Antartida e islas del Atlantico
1 Q 1 3 1 t4 Transferencias Infernas 8.200.000
1 0 1 3 1t 14 & Transferencias 8.209.000
_ 1 0 1 31 14 57 Transf. a inst. Prov. y Mun. 8.200.000
para Fin. Gastos Cormrientes “
1 0 1 31 14 § 7 1 Transferencias @ Gobiemos 8.200.000
Provinciales
1 v 1 31 14 5 7 1 3001 Administracion central 8,200,000
provincial
1 0 1 3.1 14 5 7 1 3om 2 Capital Federal - Ciudad de 1.000.000
Buenos Aires
1 0 1 31 14 § 7 1 3001 6 Provincia de Buenocs Aires 7.200.000
2 PROMIN - BIRF 3843/AR 71.596.765
e ey 2 0 1 . Programacion y Ejecucién de 240.000
; MoE : Estudios Nacionales
2 0 1 3 SERVICIOS SOCIALES 240.000
2 0 1 3 1 Salud 240,000
2 0 1 31 22 Credito Externo 240.000
4 2 0 1 3 1 22 & Transferencias 240.000
2 0 1 31 2 5 9 Transferencias al Exterior 240.000
2 0 1t 31 2 5 9 2 Transf.a Organismos Internac. 240.0C0
p/Financiar Gastos Cormientes
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DETALLE DE TRANSFERENCIAS (PARTIDAS INDICATIVAS)

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 17

= S|P JA JFIFJF. |1{P] P} SPAR | U. | DENOMINACION IMPORTE
PIR JC JI]JUIF {N]JPLA G :
RJO |JT [N]N ClA|R E
oY |- L 0.
G (o]
B
R
2 0 1 31 2 §5 9 2 1395 P.N.U.D.-Proyecto de 240.000
Cooperacion Tecnica :
2 0 1 31 2 5 9 2 1395 2 Capital Federal - Ciudad de : 240.000
Buenos Aires
2 0 2 . Programacion y Ejecucién de 6.723.328
Subproyectos de Inversion
Focalizados
2 0 2 3 SERVICIOS SOCIALES 6.723.326
- 2 0 2 3 1 Salud 6.723.326
2 0 2 3 1 22 Credito Externo 6.723.326
2 0 2 31 22 § Transferencias 6.723.326
2 0 2 3 1 X 5 8 Transf. a Inst. Prov. y Mun. 6.723.326
para Financ. Gastos de Capital
2 0 2 31 2 5 8 1 Transferencias a Gobiemos 6.723.226
Provincliales
2 0 2 31 2 5 8 1 o Administracion centrat 6.723.326
. provincial
2 0 2 3t 2 5 8 1 3001 6 Provincia de Buenos Aires ) 2050.614
2 0 2 31 2 5 8 1 300t 14 Provincia de Cordoba 658.686
2 0 2 31 2 5 8 1 3001 18 Provincia de Corrientes 53.787
2 6 2 3 1 2 § 8 1 3001 22 Provincia del Chaco 645.438
2 0 2 31 2 5 8 1 3001 26 Provincia def Chubut 47.063
2 0 2 31 2 5 8 1 3001 30 Provincia de Entre Rios 934.542
2 0 2 31 2 5 68 ¢ 3001 34 Provincia de Formosa 201,700
2 0 2 31 2 5 8 1 3001 38 ProvinciadeJdujuy 497.526
2 0 2 31t 2 5 8 1 3001 S0 Provincia de Mendoza 147.913
2 0 2 31 2 5 8 1 001 5S4 Provincia de Misiones 437.016
2 0 2 31 2 5 8 1 3001 62 Provincia de Rio Negro 114297
2 0 -2 3 ¢+ 2 5 8 1t 3001, 82 Provincia de Santa Fe 860.586
2 0 2 3t 2 5 8 1 3001 90 Provincia de Tucuman 73.957
2 0 3 : Programacidn y Ejecucién de 633.4398
Subproyectos de Asistencia
Técnica
2 o 3 3 SERVICIOS SOCIALES 633.435
2 ¢ 3 3 1 Salud 633.439
M E 2 0 3 301 2 Credito Extemo 633.438
F 4 0 3 31 22 § - Transferencias 633439
2 0 3 31 2 5§ 9 Transferencias al Exterior 633.439
2 0 3 3 1 2 59 2 Transf.a Organismos intemac. 633.439
p/Financiar Gastos Corrientes
3 g 2 0 3 3t 2 5 9 2 1395 P.N.U.D.-Proyecto de 633.43%
o, : Cooperacion Tecnica
< 2 o 3 31 2 5 9 2 1395 2 Capital Federal - Ciudad de 633.438
Buenos Aires
i
]
i
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DETALLE DE TRANSFERENCIAS (PARTIDAS INDICATIVAS)

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 17

P | SPAR | U. j DENOMINACION IMPORTE

-* S|P JA {FJFJFE {I1}P
PIR JC JIJU]F |N|JPlA G
R{O |T |N|N] |JC]JA]R E |
oly |- L 0.
G 0
B
R
3 PROMIN [I - BIRF 4164/AR 17181297
3 o 2 Programacion y Ejecucion de 12.039.000
Subproyectos de Inversién
Focalizados
3 © 2 3 SERVICIOS SOCIALES 12.039.000
3 0 2 31 Salud ) 12.039.000
3 0 2 31 22 Credito Externo 12.039.000
- 3 ¢ 2 3 1 22 § Transfarencias 12.035.000
3 0 2 31 2 5 8 Transf. a Inst. Prov. y Mun. 12.038.000
para Finane, Gastos de Capital
a0 2 341 2 5 81 Transferencias a Gobiernes 12.039.000
Provinciales
3 0 2 31 2 5 8 1 3001 Administracion central 12.038.000
provincial
3 0 2 31 2 5 81 3001 6 Provincia de Buenas Aires 1.775.000
3 0 2 31 2 5 81 3001 14 Provincia de Cordeba 2.537.000
3 0 2 3t 2 5 81 3001 18 Provincia de Comientes 397.000
3 0 2 31 2 5 8 1 3001 22  Provincia del Chaco 4.261.000
3 0 2 31 2 5 8 1 3001 26 Provincia del Chubut 383.000
3 0 2 31 2 5 81 3001 30 Provincia de Entre Rios 391.000
3 0 2 3t 22 5 8 1 3001 34 Provincia de Formosa 165,000
3 0 2 31 2 5 8 1 3001 33 Provincia de Jujuy 1.864.000
3I 0 2 31 2 5 81 3001 42 Provincia de La Pampa 53.000
3 0 2 34 22 5 8 1 3001 46 Provincia de La Ricja 302.000
3 0 2 31 22 581 3001 50 Provincia de Mendoza 459.000
3 0 2 31 2 5 8 1 3001 54 Provincia de Misiones 1.383.000
3 0 2 31 2 5 8 1 3001 62 Provincia de Rio Negro 789.000
3 0 2 3 1+ 22 5 8 1 300t 82 Provincia de Santa Fe 104.000
3 0 2 3 1 2 5 8 1 3001 90 Provincia de Tucuman 196.000
3 c 3 Programacion y Ejecucién de §.142297
Subproyectos de Asistencia
Técnica
S
: M. E. 3 0 3 3 SERVICIOS SOCIALES 5.142.297
3 0 3 3 4 . Salud ’ 5142297
3 0 3 3 1 n Tesoro Nacional 3.017.225
3 0 3 31 1M 8 Transferencias ] : 3.017.225
3 0 3 31 11 5 9 Transferencias al Exterior 3.07.225
4 3 0 3 31 11 5 9 2 - Transf.a Organismos Intemac. 3aN7.225
— o] _ pfFinanciar Gastos Corrientes .
3 0 3 31 11 5 ¢ 2 1385 . P.N.U.D.-Proyecto de . P agras
Caoperacion Tecnica - . .
3 0 3 3 1 11 5 89 2 1395 2 Capital Federal - Ciudad de onrzs

<Y
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DETALLE DE TRANSFERENCIAS (PARTIDAS INDICATIVAS)

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 17
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.

IMPORTE

stP |Aa JF]F]F P SPAR | U. | DENOMINACION
PIR |C IJUJF INJPJA] G
RO |T NI N C|A|R E
o]lY |- L .
G o]
B
R
Buengs Aires
3 0 3 31 22 Crediio Externo 2125072
3 0 3 31 22 6 Transferencias 2.128.072
3 ] 3 31 2 5 9 Transferencias al Exterior 2125.072
3 0 3 31 2 5 9 2 Transf.a Organismos internac. 2.125.072
p/Financiar Gastos Corrientes
3 0 3 31 2 5 9 2 1395 P.N.U.D.-Proyecto de 2.125.072
Cooperacion Tecnica
3 4] 3 31 2 5 9 2 1385 2 Capial Feders! - Ciudad de 2125072
Buenos Aires
61.321.318

TOTAL




B E O R L P

CT.
03]
02

R 7 T e o L T INC OTR

Forss
1575050

_.i,'!

ANCYD ACTIOND 1¢ Li?Sﬁ} |

AR "

VOLUMENES DE TAREA DE LA ACTIVIDAD 01 o P

DéNOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANT.PROG

REALIZACION DE INFORMES Informe Mensual
REALIZACION DE INFCRMES Informe Trimestral
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RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 01 T

CANTIDAD DE

. CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
) CATEDRA

PERSONAL PERMANENTE

PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91

o0Om>
DN

[+;]

Subtotal Escaiafén , 1

TOTAL ACTIVIDAD 16
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LISTADO DE SUBPROGRAMAS

CODIGO DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
M Plan Nacional en Favorde la Direccidon de Matemidad
Madre y el Nifio e Infancia

02 PROMIN - BIRF 3643/AR Unidad Ejecutora Central
; (BIRF 3643 - AR)

03 PROMIN Il - BIRF 4164/AR  Unidad Ejecutora Central
' (BIRF 4164/AR)

TOTAL

CREDITO
43.968 137

7.586.765
17.181.297

68.746.199
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SUBPROGRAMA 01

PLAN NACIONAL EN FAVOR DE LA MADRE Y EL NINO

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION DE MATERNIDAD E INFANCIA

?

DESCRIPCION DEL SUBPROGRAMA

E! accionar de la Direccion de Salud Materno Infantil contribuye a preservar y
mejorar la salud materno-infanto-juvenil del pais a través de los programas provinciales
espacificos, articulados con el sistema ptblico de salud y la comunidad. Su ejecucién es
responsabilidad directa de las autoridades sanitarias provinciales.

Elabora el diagnéstico de salud materno infantit del pais, disena las politicas a
implementar y ejecuta acciones: normatiza, transfiere recursos, brinda asistencia técnica y

capacitacion, monitorea y evalia ios resultados.

En el afio 1991 se elaboraron las metas a alcanzar en "Favor de la Madre y el
Nifio" hasta el afo 2000, en las cuales se enmarcan los planes elaborados para el presente

ejercicio.

En marzo de 1994 los sefiores Gobernadores suscribieron el Pacto Federa!l en
favor de la Madre y el Nifio.

Para et afo 2000 se continuara con el fortalecimiento de los programas materno
infantites jurisdiccionales, a fin de contribuir al iogro de los siguientes objetivos:

- Mejorar la salud de! binomio madre-hijo, disminuyendo el riesgo de enfermar y morir de la
mujer en edad reproductiva, la embarazada, el feto, el recién nacido, el nifio y el
adolescente.
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- Valorar el estado nutricional de las embarazadas y prevenir las consecuencias del bajo

peso al nacer.

- Disminuir la morbi-mortalidad infantil de nifios de hasta 6 afios, mediante acciones que

apunten hacia las causas mas importantes: enfermedades diarreicas, infecciones

respiratorias agudas y accidentes.

- Vigilar el crecimiento y desarrollo de los nifios menores de 6 anos.
¥

- Detectar precozmente los trastomos de la nutricién para instrumentar acciones de

" prevencion, promocién y rehabilitacion.

« Promover la atencion de salud integral del adolescente.

-

- Promover sistemas de informacién, consolidando la red Materno Infanto-Juvenil.

Dado que fas provincias son los efectores de las acciones tendientes a cumplir
estos objetivos, a través del Plan Nacional y de las metas del Compromiso Nacional en Favor
de la Madre y el Nifio, las acciones de nivel nacional se concentran en las siguientes areas:

- Difundir y promover la implementacion de las propuestas normativas emanadas de los
Departamentos de Nutricién, Perinatologia, Nifio y Adolescente y Programacion.

- Monitorear el sisterna de evaluacion permanente del estado nutricional de la poblacion y el

saguimiento de los programas.

- Promover y apoyar Yos programas de salud integra! del adolescente en las jurisdicciones
provinciales, favoreciendo los procesos de investigacién, capacitacién y difusion.

- [Elaborar propuestas normativas sobre todos los temas involucrados en los objetivos

sefnalados.

- Brindar asesoramiento técnico a las provincias para la implementacién de sus respectivos

programas.
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- Distribuir fondos a las provincias para la compra de leche en polvo entera y modificada
destinada a embarazadas y nifios, para cumplir los objetivos nutricionales.

- Fortalecer la capacidad instalada de los niveles de atencién de las embarazadas, nifios y
adolescentes mediante la distribucién de fondos a las provincias para identificar factores de
riesgo, comprar equipamiento médico de mediana y baja complejidad para fortalecer la
capacidad instalada de los servicios de atencion, capacitar recursos humanos del equipo de
salud y de las areas administrativas contables, adquirir leche entera y enriquecida y
distribuir medicamentos basicos para la atencidon de las enfermedades prevalentes de ia
infahcia y atencién del parto y recién nacido. '

Los programas estratégicos en ejecucion son:

- = Nutricién: normatizacion y capacitacion en evaluacion nutricional de embarazadas, control
del crecimiento y desarrollo de los nifios, educacion alimentaria, seguridad alimentaria,
lactancia materna, prevencion de carencia de micronutrientes, complementacion
alimentaria, sistema informatico nutricional, plan.nacional de accién nutricional.

~ Perinatologia: control prenatal, normatizacion de la atencidn del parto, puerperio y recién
nacido (normales y de riesgo), preparacion integral para la maternidad, sistema informatico
perinatal, SIDA perinatal, control y vigilancia de la mortalidad materna, procreacion

responsable.

- Nifios y adolescentes: atencidn integral de las patologias prevalentes de la infancia (AIEPL),
programa integral del adolescente, sistema informatico del adolescente. Desarrollo
psicosocial en la infancia. Programas de salud escolar y de prevencion de accidentes en la

infancia y en el hogar.

M. E. - Lactancia materna: iniciativa “*Hospital Amigo”, capacitacién en lactancia materna, trabajo
con OQrganizaciones no Gubemamentales, vigilancia del cumplimiento del cédigo de

sucedaneos de la leche materna, semana internacional de la lactancia materna.

- Programacién y gestién administrativo-financiera: normatizacion y capacitacién en rendicién
de cuentas de programas maternc-infantiles, sistema de control de gestién de fondos
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transferidos, medicion de metas {isicas alcanzadas, realizacidn de convenios con los

gobiernos provinciales.
Los programas nuevos son:

- Programa de Prevencién de VIH/SIDA: promocién de salud sexual en Argentina para la
adolescencia (GTZ-Alemania)

- Preparacion integral para la maternidad.

- Prevencion de secuelas invalidantes en el puerperio.
- Guias alimentarias para la familia argentina.

- _ Seguimiento del recién nacido de riesgo.

Informacién complementaria.

Beneficiarios, poblacion de referencia y objetivo :

El programa esta concebido con caracter universal y la poblacion de referencia
coincide con la poblacion materno infanto juvenil del pais en los afos considerados. Las
embarazadas, los nifos, los adolescentes y las mujeres en edad fértil constituyen nuestra

poblacion de referencia.

La poblacion objetivo, en cambio, es aquella que recibe las diferentes acciones
del programa. Cuando se trata de acciones de promocién y prevencién como es el caso de
lactancia materna, educacién alimentaria, infeccciones respiratorias agudas, enfermedades

diarreicas agudas o adolescencia, la poblacién objetivo coincide con la poblacion de referencia.

La poblacién objetivo de las acciones de capacitacion y asistencia técnica, en

cambio, estd compuesta por los integrantes de los equipos de salud provinciales.

L.a poblacién objetivo de la complementacion alimentaria estad compuesta por

embarazadas, menores de dos aiios y nifios desnutridos que concurren at sistema puabtico.
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La poblacion objetivo de las acciones del Departamento de Perinatologia son las

mujeres en edad fértil, embarazadas y recién nacidos que concurren al sistema piblico de

salud,
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION
METAS:

Apoyo para Capacitacion en
Provincias

Asistencia Financiera para Compra de
Leche

Asistencia Financiera para
Equipamiento de Mediana y Baja
Complejidad para Unidades
Asistenciaies

Asistencia con Medicamentos
Capacitacion

Cobertura Asistencial mediante
Entrega de Leche

Publicaciones

UNIDAD DE MEDIDA

Persona Capacitada
Kilogramo

Unidad Equipada

Tratamiento Realizado
Persona Capacitada

Persona Asistida/Mes

Ejemplar Distribuido

CANTIDAD

16.000

11.428.5T1

’
800

1.135.783
1.800
886.654

150.000
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ANEXT ARTICULD 1%

VOLUMENES DE TAREA DE LA ACTIVIDAD 01

. CT. DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANT.PROG
o1 SUPERVISIONES EN TERRENO  Provincia Supervisada 15
02 ASISTENCIAS TECNICAS Provincia Asistida . 2
03 TALLERES REGIONALES Talter 6
04 REUNION NACIONAL Evento 2
o5 ELABORACION CONVENIO Convenio . 24
06 EVALUACION HOSPITALAMIGO  Hospital Evaluado ? 15
08 TALLERES PROVINCIALES Taller 30

M. E.
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RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 01

M.

m

TOTAL ACTIVIDAD

CANTIDAD DE -
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
CATEDRA
~ PERSONAL PERMANENTE
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91
B 1
c 16 ?
D 7
E 2
Subtotal Esgalaft‘)n 26
26
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SUBPROGRAMA 02
PROMIN - BIRF 3643/AR

UNIDAD EJECUTORA
UNIDAD EJECUTORA CENTRAL (BIRF 3643 - AR)

DESCRIPCION DEL SUBPROGRAMA

El Programa Materno Infantil y Nutricion (PROMIN) esta destinado a mejorar los
indicaderes de calidad de vida de los sectores pobres estructurales, en especial los referidos al
estado sanitario y nutricional de las embarazadas y nifios menores de 6 afos, atendiendo al
desarrollo psicosocial de los nifios entre 2 y 5 afios y aumentando {a calidad y cobertura de
ceniros de salud, sistemas de educacién inicial y promocion social a través de los centros de
desarrolio infantil.

El programa esta organizado como un fondo con ejeducién descentralizada, en el
que el Gobierno Nacional ejerce la conduccion y coordinacion, estableciendo los criterios

generales de funcionamiento.

En un primer tramo, el citado programa abarcd seis provincias y par una
enmienda al Convenio de Préstamo se comenzaron a formular y €jecutar subproyectos en
otras nuevas provincias. De tal modo se atendera a aproximadamente 550.000 madres y nifos
menores de 6 afios. Su extensidn a nivel nacional significaria atender aproximadamente a 2,3
millones de personas en el segmento mencionado.

Los objetivos son:

- Salud: fortalecer la capacidad institucional del sistema de salud (centros de salud y

hospitales).



- Desarrolio infantil: transformacién progresiva de los comedores infantiles y jardinéé"de._-;
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infantes en centros de desarrollo infantil {CDI).

= Nutricidn: recuperacion nutricional y complementacion alimentaria para las embarazadas y

niftos menores de 6 anos.

Dichos objetivos se cumplimentaran a través de la reforma, mejora y/o ampliacion
de la infraestructura existente, la provision del equipamiento faftante en cada uno de ios
efectores antes mencionados y/o reemplazo de los que estén fuera de uso, y capacitacién de

los recursos humanos que interviendn en el programa.
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03

TOTAL

ANEXG ARTIC

LISTADO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

DENOMINACION

Programacion y
Ejecucién de Estudios
Nacionales

Programacién y
Ejecucion de
Subproyectos de
Inversion Focalizados

Programacion y
Ejecucién de
Subproyectos de
Asistencia Técnica

UNIDAD EJECUTORA
Unidad Ejecutora
Central

Unidad Ejecutora
Central

Unidad Ejecutora
Central

CREDITO

240.000

6.723.326

633.439

7.596.765
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SUBPROGRAMA 03
PROMIN Il - BIRF 4164/AR

UNIDAD EJECUTORA
UNIDAD EJECUTORA CENTRAL (BIRF 4164/AR)

DESCRIPCION DEL SUBPROGRAMA

E! Programa Materno Infantil y Nutricién I (PROMIN [I), es basicamente una
continuaciéon del PROMIN |, actualmente en implementacion en 16 provincias. £l PROMIN 1I
extiende el alcance del area de cobertura det programa, siendo su principal cbjetivo mejorar Ia

se;lud de las mujeres y niflos pobres.
El programa ayudara al Gobierno a:

- Incrementar el alcance de los servicios de atencion matemnal y prenatal.
- Incrementar €l alcance pediatrico a nifios de hasta 6 afos.
- Transformar los comedores escolares y jardines existentes en centros de desarrollo infantil.

- Descentralizar y fortalecer la direccién de los servicios sociales.

En el diseio del PROMIN 1l se realizara una revisién en la mitad del periodo para

todos los subproyectos, a ser implementada por la unidad coordinadora central.

E! programa podra incrementar la eficiencia y efectividad del sector salud,
mejorando la infraestructura y equipamiento de atencion primaria de la salud. Asimismo
producira beneficios a la poblacion en términos de aumentar la productividad, resultado de una
mejor salud, mayor capacidad y fuerza de trabajo productivo, reflejandose en un menor

ausentismo.

Aumentar la infraestructura de los servicios ambulatorios flevard a aumentos
[\(\ importantes en la calidad de atencién prevista a la poblacién de las provincias participantes. El
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proyecto incrementara el desarrollo y crecimiento de nifios menores de 6 afios, de modo qué"-—-";:f/' '
reducira las consecuencias de las condiciones desventajosas que estan asociadas con la falla

investigada.

El totaf de la poblacién beneficiada asciende a 3.000.000 de personas, incluyendo
110.0C0 mujerés embarazadas y 510.000 nifios menores de 6 afos. El proyecto se
implementara en al menos 71 municipalidades pobres de las siguientes jurisdicciones: Buenos
Aires, Catamarca, Corrientes, Chaco, Chubut, Cérdoba, Entre Rios, Formosa, Jujuy, La
Pampa, La Ricja, Mendoza, Misiones, Neuquén, Rio Negro, Salta, San ‘Juan. Santa Cruz,
Santa Fe, Santiago del Estero, Tucuman y Tierra del Fuego.»
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

«  DENOMINACION UNIDAD Dé MEDIDA | dANTIDAD
METAS: |
Capacitacién Persona Capacitada | 37.268
Mejoramiento de Infraestructura de Centro _ ' 88

Centros de Desarrollo Infantil

Mejoramiento de Infraestructura de Centro 74
Centros de Salud )

M. E,
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CODIGO
02

03

TOTAL

LISTADO DE'ACTIVIDADES ESPECIFICAS

DENOMINACION

Programacion y
Ejecucién de
Subproyectos de
Inversién Focalizados

Programacién y
Ejecucién de
Subproyectos de
Asistencia Técnica

ANEXD ARTIC

UNIDAD EJECUTORA CREDITO

Unidad Ejecutora 12.035.000

Central :

Unidad Ejecutora 5.142 297

Central : '
17.181.297
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ACTIVIDAD 02~
PROGRAMACION Y EJECUCION DE SUBPROYECTOS DE INVERSION FOCALIZADOS

UNIDAD EJECUTORA
UNIDAD EJECUTORA CENTRAL

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

A travds de esta actividad se desarrollan acciones en cuatro areas:

Infraestructura: reforma, mejora y/o ampliacion. No se contempla la construccion de ningdn

nuevo efector.

. Equipamiento: provision de los equipos faltantes en cada uno de los efectores mencionados
y/o reemplazo de los que estén fuera de uso. Equipo para el procesamiento de datos y para
la capacitacidn a nivel de provincia y municipios participantes.

Capacitacién: desarrollo de los recursos humanos que intervienen en el programa a través
de una metodologia participativa centrada en €l analisis de la realidad y la resolucién de
problemas, comprometiéndolos con los objetivos del programa y conformando equipos de

trabajo que garanticen su desempefio en términos de calidad y productividad:

Comunicacion social: opera sobre las aristas socio-culturales de la ejecucion de! PROMIN,
facilitando la incorporacion por parte de su poblacidn objetivo, de conocimientos, actitudes y
practicas coherentes con fas pautas programaticas que promueve. Vehiculiza sus acciones
a través de la articulacion de estrategias de comunicacion masiva, comunitaria e
instituciona!, orientadas a favorecer cambics de actitud en la poblacién objetivo y persona!

de efectores.
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VOLUMENES DE TAREA DE LA ACTIVIDAD 02

C.T. DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
o COORDINACIONY éUPERVISlON Proyecto
DE PROYECTOS ’

CANT.PROG
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ACTIVIDAD 03
PROGRAMACION Y EJECUCION DE SUBPROYECTOS DE ASISTENCIA TECNICA

UNIDAD EJECUTORA
UNIDAD EJECUTORA CENTRAL

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Es un proceso de servicios profesionales consistente en la transferencia de
informacién y metodologias facilitadoras del analisis de los problemas y de la blsqueda e
implementacién de estrategias y actividades transformadoras de las politicas y practicas

sociales.

Para elio el PROMIN, desde la Unidad Coordinadora del Programa, cuenta con
recursos profesionales, articulados en la Gerencia de Asistencia Técnica, con el objetivo de
dar apoyo a las A&reas institucionales provinciales y municipales involucradas en la

implementacion de programas materno-infanties.
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VOLL‘JMENES DE TAREA DE LA ACTIVIDAD 03

DENOMINACION

COORDINACION Y SUPERVISION
DE PROYECTOS

UNIDAD DE MEDIDA

Proyecto

CANT.PROG

12
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PROGRAMA 18
NORMATIZACION Y DESARROLLO DE LOS RECURSOS
HUMANOS

UNIDAD EJECUTORA -
DIRECCION DE PLANIFICACION Y EVALUACION

Servicio Administrativo Financiero
| 310

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

A la Direccion de Planificacion y Evaluacién, Unidad Ejecutora de este programa,
le compete a través del Departamento de Desarrollo del Recurso Humano de Salud:

- Promover la regulacién, planificacién y gestién de los recursos humanos de salud acorde a
las politicas sustantivas del sector acompafiando la transformacién de! Sistema Sanitario a

nivel nacional, regiona! y local.

- Continuar con el andlisis de la situacién y tendencias del desarrolio del recurso humnano de
salud, con perspectiva integral, enfoque estratégico, en relacién con las politicas nacionales
de salud, determinacién, definicién y priorizacién de las probleméticas y areas criticas, las
que seran abordadas interjurisdiccionalmente.

- Participar en la modernizacién y/o generacién de normas legales y/o administrativas.
Promover la capacitacién del recurso humano de Salud acorde al Programa Nacional de
Garantia de Calidad de la Atencién Médica, de manera arménica con las politicas
nacionales de saiud. Promover la reorganizacion, mediante la cooperacion y asistencia
técnica a las jurisdicciones provinciales, instituciones educativas y otras instancias del
personal de salud y de gestion, Promover las investigaciones sobre personal de safud y su
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ANEXD ARTICULO 1° - {24014

relacién con los modelos de atencién y los procesos de trabajo en-el sector. E':raluar las
acciones y programas que se desarrollan. Complementar la formacién a través de un
programa de residencias de salud, incrementar e! nimero de recursos humanos con
formacion orientada a la promocién y proteccion. Colaborar en la racionalizacién de
programas de post grado en funcién de necesidades nacionales, calidad de proceso y
resultados de formacion. | |

Residencias de salud, técnicos medios y auxiliares de la salud, educacién continua,

evaluacion de la calidad de la formacioén del recurso humano de salud.

Actualizar los marcos de regulacion, planificacion y gestion de los recursos humanos
acorde con las politicas sustantivas del sector; garantizar la aplicacion de los contenidos

~ basicos comunes en la formacién de los técnicos medios en el &mbito del pais.

Participar en la RETS (Red de Formacién de Técnicos en Salud) favoreciendo el
intercambio de informacion, investigaciones y experiencias de desarrolio de los recursos
humanos en el ambito de los paises de la regién.

Desarrollar una base de datos hipertextual sobre legislacién en el marco de los recursos
humanos de saiud. '

Al poseer la Nacion uh recurso humano de salud capacitado en cantidad y calidad, se
produce un impacto directo en la salud de la poblacion con el consiguiente aumento en la
produccién econdmica y en la calidad de vida, brindando asi el contexto necesario para
alcanzar [a meta salud para todos.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

'~ DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
METAS:
Asistencia Financiera para Formacién  Mes/Hombre 20.328
de Residentes en Salud
6.280

Becas para Formacion de Auxiliaresy Mes/Beca
Técnicos y Perfeccionamiento
Profesional
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DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO
ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 18

S P FlF. P P)]SPAR | E -} DENOMINACION IMPORTE
PIR JUJF [N]JP]A c

RJO N C|A[R o

o\lYy L N

G
0 o0 3 SERVICIOS SOCIALES 18.919.144
0 0 3 1 Tesoro Nacional 18.919.144
L] 6 3 11 1 Gastos en Personal 18.286.320
¢ 0 3 41 1 1 Personal Permanente 18.046.326
o 0 3 11 1 1t 1 21 Retribucion Del Cargo 8.616.083
o 0 3 1 1 1 3 21 Retribuciones que no hacen al Cargo 3.184.662
a g 3 11 1 1 4 21  Sueldo Anual Complementario 884 191
o 0 3 11 1 1t 6 21 Contribuciones Patronales 3.132.3c8
o] a 3 11 1 1 7 21  Complementos 2129.072
0 0 3 11 1 2 Personal Temporario 45.472
0 0 3 tt 1 2 1 21 Retribuciones del Cargo 35.572
0 0 3 11 1 2 3 21 Sueldo Anual Complementario 2964
0 0 3 11 t 2 S5 21 Contribucicnes Patronales 6.936
0 0 3 11 1 4 Asignaciones Familiares 174.522
1] 0 3 11 2 21 Bienes de Consumo 6.066
0 0 3 11 3 Servicios No Personales 18.728
0 0 3 1N 35 21  Servicios Comerclales y Financieros 1683
O 0 3 11 3 7 21 Pasajes y Viaticos 17.035
0 0 3 11 § Transferencias 628.000
0 0 3 11 § 1 Transl, at Sector Privado para Financiar 628.000

' Gastos Corrientes

0 0 3 11 8§ 1 3 21  Becas 628.000

TOTAL 18.919.144




ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 18

DETALLE DE TRANSFERENCI'AS (PARTIDAS INDICATIVAS)

. S|P A [FIFIF JI1]P]P]SPAR | U. ] DENOMINACION IMPORTE
) PR |G J1]JU|F. N|P]A . G
RJO|T Ni{ N C]AIR E
oly - L 0.
G o]
B
R
0 ] 1 Normatizacidn y Desarrollo €28.000
de los Recursos Humanos .
0 ] 1 3 SERVICIOS SOCIALES €28.000
0 0 1 3 1 Salud 628.000
0 (] 13 1 1 Tesoro Nacional 628.000
0 o 1 3 1 11 & Transferencias £28.000
a a 1 3 1 11 5 1 Trans!. al Sector Privada para 628.000
Financiar Gastos Corrientes
0 0 1 31 11 § 1 3 Becas §28.000
[} Q 1 31 1 5 % 3 2 Capital Federal - Ciudad de 6§28.000
Buenas Aires
TOTAL 628.000

n
g




CT.

o1

03

05

08
09
10

1%

VOLUMENES DE TAREA DE LA ACTIVIDAD 01

DENOMINACION

EVALUACION DE INSTITUCIONES
DE SALUD

ENCUENTRO DE DESARROLLO
DE RRHH _

ARTICULACION INTERSECTORIAL
£ INTERJURISDICCIONAL

ASISTENCIA TECNICA A
INSTITUCIONES

CERTIFICACION DE TITULOS
ACREDITACION DE RESIDENCIAS
CONVALIDACION DE CURSOS

PARTICIPACION EN CAMBIOS
CURRICULARES

'
i

ANEXT ARTICULD 13316

‘.“\"_'-

UNIDAD DE MEDIDA CANT.PROG

Comisién de Servicio 20
Taller 4
Encuentro 20
institucién Asistida 150

i ]

Titulo 12000
Residencia 200
Curso 150
Documento 4



" . I.
ANEXT ARTICULD 1904
. o B e

WLt .

RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 01

]

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA -~ CARGOS HORAS DE
. CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91
B 1
C 9 >
D 6
Subtotal Escalafén 16
OTROS REGIMENES
Jefe de Residentes (Dio. 1893/83) 85
Residente de 1er. Afio (Dto. 1893/83) 414
Residente de 2de. Afio (Dto. 1893/83) 470
Residente de 3er. Afio (Dto. 1893/83) 450
Residente de 4to. Afto (Dto. 1893/83) 8
Jefe Residentes (Dto. 277/91) 28
Residente 1er. Aflo {Dto. 277/91) 76
Residente 2do. Ao (Dto. 277/91) 76
Residente 3er. Afo (Dto, 277/91) 92
Residente 4t0. Afio (Dto. 277/91) 15
Subtotal Escalafén 1.694
PERSONAL TEMPORARIO
PERSONAL DOCENTE
HORA DE CATEDRA NIVEL SUPERIOR - 1.200
Anuales
HORA DE CATEDRA NIVEL MEDIO - Anuales 600
Subtotal Escalafon 1.800

TOTAL ACTIVIDAD 1.710 1.800



ANEXD ARTICULOYE] 81 8}2)

PROGRAMA 20

_ PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES Y RIESGOS
* ESPECIFICOS

UNIDAD EJECUTORA
SUBSECRETARIA DE PROGRAMAS DE PREVENCION Y
PROMOCION

p J

Servicio Administrativo Financiero
310

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El objetivo de las actividades del programa es la proteccién de las personas frente
al riesgo de enfermar y morir por enfermedades agudas prevalentes, prevenibles por
inmunizaciones, emergentes, transmisibles por vectores, infecciones hospitalarias,
enfermedades crénicas no transmisitles como cancer, diabetes, cardiovasculares,
tabaquismo, alcohoiismo, riesgos y enfermedades de! trabajador, accidentes, intoxicaciones y
riesgos por condiciones del medio ambiente. La base del programa la constituye el Sistema
Nacional de Vigilancia Epidemiolégica (SINAVE).

Para dar cumpfimiento a este objetivo, se realizan actividades de comunicacion y
registro, investigacidn, analisis, diagnéstico, programacion, normatizacion, supervision,
capacitacion, evatuacion, educacidn sanitaria y apoyo a las jurisdicciones con insumos criticos,
procurando disminuir los riesgos. El programa se basa en las politicas nacionales sustantivas y.
operativas del sector, las que plantean como criterio fundamental, la prevencién, proteccion y

=
m

promocion da la salud en los niveles primario, secundario y terciario de atencion.

o

Se continuara trabajando con un criterio organico y sistemético, con
organizaciones no gubsrnamentales, universitarias, profesionales, sociales y comunitarias.




M. E.

ANTYD anTirig i'

Las tareas a ejecutar tendran como fundamento la prevencién y la vigilancia

epidemiologica, apoyadas en las actividades permanentes de educacién para fa salud,

" articuladas con el Programa de Educacion para la Salud del Ministerio de Educacién de la

Nacion.

La prevencidon de enfermedades inmunoprevenibles prevé mantener una
cobertura de inmunizaciones superior al 90% de las vacunas que integran el Calendario
Nacional de Vacunacién.

?
Se brindara apoyo y fortalecimiento a los sistemas de atencién primaria de la

salud, generando efectivas estrategias para su promocién y proteccion.

El programa de control de enfermedades transmitidas por vectores y zoonosis,
continda con el objetivo de lograr la eliminacién de la enfermedad de Chagas para el afio
2000, asi como la prevencién y el control de otras enfermedades, tales como paludismo,
dengue, leishmaniasis, transmisibles por vectores y rabia, hidatidosis, brucelosis, BSE-CJD,

ofidismo y aracnoidismo por reservorios.

Durante el afio 2000 se intensificaran las acciones para la prevencion del dengue

y fiebre amarilla, dada fa situacién en paises limftrofes.

Continuaran las acciones para el fortalecimiento de la Atencion Primaria de la

Salud (APS) en poblaciones aborigenes.

Asimismo proseguiran las acciones del Programa Mujer, Salud y Desarrollo,

incluido el proyecto piloto de atencidn y prevencién de la violencia familiar.




ANEXT AETICULO 1~

DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 20

S|P LFlF lLlP]lPlSPAR | E | DENOMINAGION IMPORTE
- PIR |1[JF [N]JP}IA c
RJO |N ClA|R (o]
oly L N
G
Q o 3 SERVICIOS SOCIALES 274.271
(v 0 3 1 Tesoro Nacional 274.271
0 9 3 11 1 Gastos en Personat 183.936
0 0 3 11 1 1 Personal Permanente 183.684
0 0 3 11 1 1 1 21 Retribucion Del Cargo . 108.392
a 0 3 11 1 1 3 » 21 Retribuciones gue no hacen al Cargo 22618
0 0 3 11 1 1 4 21 Sueldo Anual Complementario 10917
0 6 3 11 1 1 6 21 Contribuciones Patronales MT73
0 0 3 11 1 1 7 21 Complementes 6.984
0 0 3 11 1 4 Asignaciones Familiares 252
0 0 3 11 2 21 Bienesde Consumo 13.058
0 0 3 1 3 Servicios No Personales 58.697
0 0 3-11 3 3 21 Mantenimiento, Reparacion y Limpieza 1.856
0 0 3 1t 3 4 21 Servicios Tecnicos y Profesionales 9.614
0 0 3 11 3 S5 21 Servicios Comerciales y Financieros 10.936
0 0 3 11 3 7 21 Pasajesy Viatices 36.291
(1] ¢ 3 11 4 Bienes de Uso 13.580
0 0 3 11 4 3 22 Madquinatiay Equipo 18.580
1 Prevencién y Control de 43.017.793
Enfermedades Transmisibles
1 0 3 SERVICIOS SOCIALES 43.017.793
1 0 3 1 Tescro Nacional 43.017.793
1 ¢ 3 1 1 Gastos en Personal B8.370.166
1 0o 3 11 1 1 Personal Permanente 8.057.186
1 0 3 11 1 1 1t 21 Retribucion Del Cargo 3.377.834
1 o 3 11 1 1 3 21 Retribuciones que no hacen al Cargo 2576.178
1 0 3 11 1 1 4 21 Sueldo Anual Complementario 518.413
1 o0 3 11 1 1 86 21 Contribuciones Patronales 1.584.761
1 0 3 11 1 4 Asignaciones Familiares 312.980
1 0 3 11 2 21 Bienes de Consumo 29.767.011
1 ¢ 3 11 3 Servicios No Personales 2.135.883
1 0 3 11 3 1 21 Servicios Basicos 240.018
i o 3 11 3 2 21 Alquileres y Derechos 23.920
1 0 3 11 3 3 21 Mantenimiento, Reparacion y Limpieza 65.694
1 0 3 11 3 4 21 Senvicios Tecnicos y Profesionales 17.178
1 0 3 11 3 5 21 Servicios Comerciales y Financieros 489140
1 0 3 11 3 7 21 Pasajes y Viaticos 1.292.738
1 0 3 11 3 8 21 Impuestos, Derechos, Tasas y Juicios . . 7.175
1 0 3 11 4 Bientes de Uso ’ 407,472
1 03 11 4 3 22 Magquinaria y Equipo 407.472
1 0 3 11 8§ Transferencias 2.337.281
S 1 ¢ 3 11 § 7 Transf. a Inst. Prov. y Mun. para Fin. 2.337.281
i E. Gastos Corrientes
1 0 3 1 5§ 7 1 21  Transferencias a Gobiemos Provinciales 2.337.231
4 2 Promocidn y Proteccidn de ta Salud 4.003.332
i 2 0 3 SERVICIQS SQCIALES 4.003.332
2 0 3 1 Tesora Naciona! 4.003.332




ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 20

DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

S P F|F. IEP|P]SPAR | E DENOMINACION {MPERTE
PIJIR I |F. [N|JP]A c
RJ]O |N ClAIR (o]
olyY L N
G
2 6 3 11 1 Gastos en Personal 1.323.098
2 0 3 11 1 1 Personal Permanente 1.320.325
2 0 3 v 1 11 21 Retribucion Del Cargo 627.356
2 o 3 111 1 3 21 Retribuciones que no hacen al Cargo 324189
2 0 3 11 1 1 4 21  Sueldo Anual Complementario 79,298
2 0 3 11 1 1 6 21 Contribuciones Patronales 252.566
2 g 3 11 1 v+ 7 21  Complementos 36.876
2 03 11 1t 4 Asignaciones Familiares 2774
2 ¢ 3 11 2 21 Bienes de Consumo 1.495 445
2 0 3 11 3 Servicios No Personales 499,863
2 0 3 11 3 4 21 Senvicios Tecnicos y Profesionales 45,500
2 0 3 11 3 5 21 Servicios Comerciales y Financieros 273.308
2 0 3 11 37 21 Pasajes y Viaticos 149.205
2 0 3 11 3 9 21  Otros Servicios 31.850
2 ¢ 3 11 4 Bienes de Uso 26.978
2 0 3 11 4 3 22 Maquinaria y Equipo 20.478
2 0 3 11 4 § 22 Libros, Revistas y Otros Elementos 6.500
Ccoleccionables
2 ¢ 3 1 s Transferencias B857.947
2 0 3 11 5§57 Transt. a Inst. Prov. y Mun. para Fin. $90.295
Gastos Corrientes
2 0 3 11 5 7 1 21 Transferencias a Gobiemos Provinciales £90.295
2 0 3 11 5 8 . Transf. a Inst. Prov. y Mun. para Financ. 67.652
Gastos de Capital
2 0 3 11 5 8 1 22  Transferencias a Gobiemos Provinciales 67.652
3 Prevencion, Control y Asistencia de 5.490.790
Enfermedades Crénicas No
Transmisibles
3 0 3 SERVICIOS SOCIALES $.450.790
3 0 3 1 Tesoro Naciona! 5.490.790
3 0 3 11 1 Gastos en Personal 228,350
3 o 3 11 1 1 Personal Permanente 227585
3 03 11 1t 11 21  Retribucion Del Cargo 112,443
3 0 3 11 1 1 3 21 Retribuciones que no hacen al Cargo 56.294
3 0 3 11 1 1 4 21 Sueldo Anual Complementario 14.062
3 0 3 11 1 1 6 21  Contribuciones Patronales 44,786
3 0 3 11 1 4 Asignaciones Familiares 1.765
3 0 3 11 2 21 Bienes de Consumo 4,966,196
3 o 3 11 3 Servicios No Personales 113.3%0
3 0 3 11 3 3 21 Mantenimiento, Reparacion y Limpieza 11.756
3 0 3 11 3 4 21 Servicics Tecnicos y Profesionales 10820
3 0 3 11 3 § 21 Servicios Comerciales y Financieros 5278
3 0 3 11 3 7 21  Pasajesy Viaticos 90.435
3 ¢ 3 M 4 Bienes de Uso 1558
3 0 3 1 4 3 22 Maquinaria y Equipo 1.558
3 0 3 11 & TYransferencias 175.296
3 ¢ 3 11 8§ 7 Transf. a Inst. Prov, y Mun. para Fin. 175206
. Gastos Corrientes
3 0 3 11 5 7 ¢ 21 Transferencias a Gobiemos Provinciales 59.096
3 0 3 11 5 7 6 21 Transferencias a Gobiernos Municipales 116.200
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DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 20

S|P F|F. I{PlP|SPAR  E DENOMINACION - IMPORTE

PR |I]F. |N|PlA c :

RJ]JO |N C]A]lR o)

oOflY L N

G
4 Prevencion y Control del Célera y 4.578.983

Salud con Pueblos Aborigenes
4 o 3 SERVICIOS SOCIALES . 4.578.983
% 0 3 1" Tesoro Nacional 4578.983
4 o 3 11 1 Gastos en Personal . §32.121
4 0 3 11 11 Personal Permanente 335.916
4 0 3 11 1 1 1 21  Retribucion Del Cargo 149923
4 o 3 1 1 1 3 21 Retribuciones que no hacen al Cargo 67.720
4 0 3 11t 1 1t 4 2% Sueldo Anual Complementario 18.137
4 c 3 11 1 8 21  Contribuciones Patronales 57.768
4 0 3 11 1 1 7 21  Complementos 42370
4 o 3 11 1 2 Personal Temporario 189.900
4 0 3 11 1 2 1 21 Retribuciones del Cargo 140.797
4 0 3 11 1 2 23 21 Sueldo Anual Complementario 11.733
4 0 3 11 1 2 5§ 21 Contribuciones Patronales 37370
4 0 3 11 1t 4 Asignaciones Familiares §6.305
4 ¢ 3 1 2 21 Bienes de Consumo 727.930
4 ¢ 3 11 3 Servicios No Personales 451.160
4 0 3 11 3 1 21  Servicios Basicos ) 3.021
4 0 3 11 3 4 21 Servicios Tecnicos y Profesionales 381.845
4 0 3 11 3 7 21 Pasajes y Viaticos 66.494
4 0 3 1 4 Bienes de Uso _ 8,255
4 0 3 11 4 3 22 Maquinaria y Equipo 8.255
4 0 3 11 § Transferencias 2.859.517
4 0 3 1 5 7 Transf. a Inst. Prov. y Mun. para Fin. 2.859.517
Gastos Corrientes

4 o 3 11 5§ 7 1 21  Transferencias a Gobiernos Provinciales 2.859.517

TOTAL §7.365.162



DETALLE DE TRANSFERENCIAS (PARTIDAS INDICATIVAS)

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 20

M. E.

s P A FlF. 1 |P] P]SPAR U. § DENOMINACION IMPORTE
PIR |C JIJU]JF. JN]JP]IA G
RJjO T NI N ClAlR E
oY - L 0.
G o
B
R
1 Prevencién y Control de 2.337.281
Enfermedades Transmisibles
Acciones Epidemiolégicas y 1.095.600
de Conirol de Enfermedades
Agudas
1 0 1 3 SERVICIOS SOCIALES 1.095.600
1 V] 1 3 1 Salud 1.095.600
1 0 1 31 1 Tesoro Nacional 1.095.600
1 0 1 31 11 8§ Transferencias : 1.095.600
1 ] 1 31 11 5 7 Transt. a Inst. Prov. y Mun. 1.095.600
: para Fin. Gastos Corrientes
1 0 1 31 11 5 7 1 Transferencias a Gobiernos 1.095.600
Provinciales
1 0 1 3 ¢+ 11 5 7 1 3001 Administracion central 1.095.600
provincial
1 o 1 31 11 5 7 1 3001 2 Capital Federal - Ciudad de 5.395
Buenos Aires
1 ¢ 1 3 1 11 &8 7 1 300 6 Provincia de Buenos Aires 63.973
1 0 1317 1 5 7 1 3001 10 Provincia de Calamarca 25216
1 0 1 3¢+ 11 571 3001 14 Provincia de Cordoba 68.226
1 0 f 31 11+ 5 71 3001 18 Provincia de Corrientes 64.076
1 0 1 31 11 5871 3001 22 Provincia del Chaco 82.336
1 V) 1 31 11 5 71 3001 26 Provincta del Chubut 16.7686
1 0 1 31 11 8§ 7 1 3001 30 Provincia de Entre Rios 43.326
1 0 1 3 1 11-§8§ 7 1 3001 34 Provincia de Formosa 68.226
1 0 1t 31 11 8 7 1 3001 38 Provincia de Jujuy 64.076
1 0 1 31t 11 5 7 1 3001 42 Provincia de La Pampa 33.366
1 0 1 31 11 5 71 3001 46 Provincia de La Rioja 30.876
1 0 1t 31 11 5 7 1 3001 S50 Provincia de Mendoza 37516
1 ] 1 3t 11 5 71 3001 5S4 Provincia de Misiones 55776
1 0 1 31 11 571 3001 58 Provincia del Neuguen 30.876
1 0 1 3¢+ 11 5 7 1 3001 62 Provincia de Rio Negro 31.706
1 Q 1 3 1 1t 5 7 1 3001 €6 Provincia de Salta 66.566
1 0 1 31 11 58 7 1 3001 70 Provincia de San Juan 36,685
1 (4] 1 31 11 5 7 1 300t 74 Provinciade San Luis 28.386
1 0 +t 31 11 5 71 3001 78 Provincia de Santa Cruz 18.426
1 0 1 31 11 8 71 3001 82 Provinciade Santa Fe 5§9.926
1 0 1t 31 11 571 3001 86 Provincia de Santiago del 80.675
Estero
1 0 1 31 1 § 7 1 3001 80 Provincia de Tucuman 59.926
1 0 1 31 11 6§ 7 1 3001 94 Prov. de Tierra de! Fuego, 14.276

Antartida & Islas del Atlantico




DETALLE DE TRANSFERENCIAS (PARTIDAS INDICATIVAS)

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 20

ANTYO AOTIN O Te

Antartida e Islas del Atlantico

S P A FIFIF 11ipP]P}SPAR | U. § DENOMINACION IMPORTE
PIR |c Jt]JUJF [N|(P]A G
RIO T NiN ClAlR E
oly |- L 0.
G o]
8
R
1 ] 2 Normatizacién, Suministro y 1.241.681
Supervision de
Vacunacicnes
1 0 2 3 SERVICIOS SOCIALES 1.241.681
1 0 2 3.1 Salud 1.241.681
1 0 2 3 1 11 Tesoro Nacional 1.241.681
1 0 2 3 1 11 & Transferencias 1.241.681
1 0 2 31 11 57 Transf. a Inst. Prov, y Mun. 1.241.681
. para Fin. Gastos Corrientes
1 0 2 31 11 5 71 Transferencias a Gobiemos 1.241.681
Provinciales
1 1] 2 3t 11 571 o Adminisiracion central 1.241.681
provincial
1 0 2 31 11 571 3001 2 Capital Federal - Ciudad de 13184
Buengs Aires
1 0 2 31 11 § 71 3001 6 Provincia de Buenos Aires 81.750
1 0 2 31 11.8 71 3001 10 Provincia de Catamarca 365,445
1 0 2 31 11§57 1 3001 14 Provincia de Cordoba 72214
1 0 2 3 %+ 11 5 71 3001 18 Provincia de Corrientes 68,716
1 Q 2 31 11 8§ 71 3001 22 Provincia del Chaco 85.675
1 0 2 31 11 571 3001 26 Provincia del Chubut 25458
1 a 2 31 11 § 71 3001 30 Provincia de Entre Rios 49.003
1 0 2 31t 1 571 3001 34 Provincia de Formosa 73.188
1 0 2 31 11 § 7 1 3001 38 Provincia de Jujuy 58.734
1 0 2 31 11 5 71 3001 42 - Provincia de La Pampa 40,638
1 0 2 31 11 571 3001 46 Provincia de La Rioja 37.655
1 0 2 31 11 5 7 1 3001 50 Provincia de Mendoza 78.178
1 0 2 31 11 5 71 3001 54 Provincia de Misiones 61.607
1 L)) 2 3 1 M 5 71 3001 58 Provincia del Neugquen 31740
1 0 2 3 1 11 85 71 3001 62 Provincia de Rio Negro 32.105
1 0 2 31 11 571 3001 668 Provincia de Salta 71.910
1 Q 2 31 11 571 3001 70 Provincia de San Juan A3 744
1 0 2 31 11 5§71 3001 74 Provincia de San Luis 36.374
1 0 2 31 11 5§71 3001 78 Provincia de Santa Cruz 39504
] s} 2 31 11 5§ 7 1 300t 82 Provincia de Santa Fe 29.980
1 0 2 3t 11 571 3001 86 Provincia de Santiago del 72223
Estero
1 0 2 31 11 687 1 3001 90 Provincia de Tucuman £5.922
i o 2 3 17 11 5 7 1 3001 94 Prov. de Tierra del Fuego, 22334
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DETALLE DE TRANSFERENCIAS (PARTIDAS INDICATIVAS)

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 20

M E

S|P A F{F|F. J1]P]P|SPAR | U. | DENOMINACION IMPORTE
PIR |C IJU]JF INfP]A G
R{O |T Ni N CIAIR E
o]y |- L 0.
G 0
B
R
2 Promocidén y Proteccion de 657.947
{a Safud
2 0 1 Acciones Preventivas sobre 432,652
Riesgos Especificos
2 0 1 3 SERVICIOS SOCIALES 482 652
2 0 t 31 Salud 482,652
2 (v} 1 31 1 Tesora Nacional 482652
2 0 1 3 1 11 § Transferencias 432,662
2 o 1 31 1t 5 7 Transf. a Inst. Prov, y Mun. 415,000
para Fin, Gastos Corrientes
2 0 1 31 11 5 71 Transferencias a Gobiemos 415.000
- Provinciales
2 0 1 31 1 57 1 3001 Administracion central 415.000
provingial
2 0 1 3 ¢ 11 5 7 1 3001 2 Capital Federa! - Ciudad de 415.000
- ' Buenos Aires
2 0 1 3 1t 11 5 8 Transf. a Inst. Prov. y Mun. 67.652
para Financ. Gastos de Capital ]
2 0 1 31 11 5§ 8 1 Transferencias a Gobiernos 67.652
Provinciales
2 [v] 1 3 1t 11 5 8 1 3001 Administracion central 67.652
provincial
2 0 1 31 11 § 8 1 3001 6 Provincia de Buenos Aires 2.950
2 0 1 31 11 § 8 1 3001 10 Provincia de Catamarca 290
2 0 1 31 11 5 8 1 3001 14 Provincia de Cordeba 2941
2 0 1 31 11 5 8 1 3001 18 Provincia de Corrientes 294%
2 0 1 31 11 5 8 1 3001 22 Provincia del Chaco 2.941
2 0 1 31 11 5 8 1 3001 26 Provincia del Chubut 2.541
2 0 1 31 11 5 8 1 3001 30 Provincia de Entre Rios 2941
2 0 1 31 11 & 8 1 3001 34 Provincia de Fomosa 2941
2 0 1 31 1 5 8 1 3001 38 Provincia de Jujuy 2941
2 0 1 31 11 5 8 1 3001 42 Provinciade La Pampa 2941
2 ] 1 3 ¢+ 11 5 8 1 3001 46 Provinciade La Rioja 2941
2 0 1 31 11 5 8 1 001 S0 Provincia de Mendoza 2941
2 0 1 31 11 5 8 1 3001 54 Provincia de Misicnes 2941
2 0 1 31 11 5 81 3001 58 Provincia del Neuquen 2941
2 0 1 31 11 § 8 1 3001 62 Provincia de Rio Negro 2941
2 [+} 1 31 1 &5 8 1 301 66 Provincia de Satta 2941
2 1] 1 31 1 5 8 1 3001 70 Provincia de San Juan 2941
2 (4] 1 31 11 5 8 1 3001 74 Provincia de San Luis 2941
2 (4} 1 3 1t 11 5 8 1 3001 78 Provinciade Santa Cruz 2941
2 0 1 31 11 5 8 1 3001 82 Provincia de Santa Fe 2941
2 0 t 31 11 5 8 1 300t 86 Provincia de Santiago del 2941
: Estero
2 0 1 31 11 6§ 8 1 3001 90 Provincia de Tucuman 2941
2 0 1 31 11 § 8 1 3001 984 Prov, de Tierra del Fuego, 2941
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DETALLE DE TRANSFERENCIAS (PARTIDAS INDICATIVAS)

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 20

n

S|P A F]F. P] P] SPAR ] U. 1 DENOMINACION IMPORTE
PIR | C IJUJF IN|P]A G '
RJO |T N C|A]lR E
olyY - L 0.
G La]
B
R
Antartida e Islas det Atlantico
Educacion Sanitaria de la 175.295
Poblacicn '
2 0 2 3 SERVICIOS SOCIALES 175.265
2 1] 2 3 % Salud 175.285
2 0 2 31 1 Tesoro Nacional 175.295
2 0 2 31 11 § Transferencias 175.295
2 0 2 3 1 11 5 7 Transf. a Inst. Prov. y Mun. 175.205
: para Fin. Gastos Corrientas
2 0 2 31 11 571 Transferencias a Gobiemos 175.295
Provinciales
2 0 2 31 11 5 7 1 3001 Administracion central 175.295
provincial
2 0 2 31 11 57 1 3001 6 Provincia de Buenos Aires 7621
2 0 2 3 1 11 5§ 7 1 3001 10 Provincia de Catamarca 7633
2 0 23 1 11 5 7.1 3001 14 Provincia de Cordoba 7.621
2 0 2 31 11 § 7 1 3001 18 Provinciade Comientes - 7.621
2 0 2 31 11 5 71 3001 22 Provincia del Chaco 7.621
2 0 2 31 11 5§71 3001 26 Provincia del Chubut 7.621
2 0 2 31 11 8§ 7 1 3001 30 Provincia de Entre Rios 7.621
2 0 2 31 1 571 3001 34 Provincia de Formosa 7.621
2 0 2 31 11 5 71 3001 38 Provincia de Jujuy 7.621
2 0 2 31 11 58 7 1 3001 42 Provincia de La Pampa 7.621
2 0 2 31 11 571 3001 46 Provincia de La Ricja 7.621
2 0 2 31 11 5 7 1 3001 S50 Provincia de Mendoza 7.621
2 0 2 31 11 57 1 3001 54 Provincia de Misiones 7621
2 o 2 31 11 5 71 3001 S8 Provincia del Neuquen 7.621
2 0 2 31 1 5 7 1 3001 62 Provincia de Rio Negro 7.621
2 0 2 31t 11 5 7 1 3001 66 Provincia de Salta 7.621
2 0 2 31 11 571 3001 70 Provincia de San Juan 7621
2 0 2 31 11 57 1 3001 74 Provinciade San Luis 7.621
2 0 2 31 1 571 3001 78 Provincia de Santa Cruz 7621
2 1] 2 3 1 11 5 7 1 3001 82 Provincia de Santa Fe 7.621
2 0 2 3 1 11 § 7 1 3001 86 Provincia de Santiago del 7.621
Estero
2 0 2 31 1 5 7 1 3001 80 Provincia de Tucuman 7621
2 0 2 31 11 5 7 1 3001 94 Prov. de Tierra del Fuegoe, 7.621

Antartida e islas del Atlantico
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DETALLE DE TRANSFERENCIAS (PARTIDAS INDICATIVAS) \b*\‘-‘.. ':"
ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 20
S|P A F|F| F 1| P{P| SPAR | U. | DENOMINACION IMPORTE
PIR |C IJUJF. [N|JP]A G
RO |T N]N ClA|R E
o\lYy - L Q.
G o]
B
R
3 Prevencion, Control y 175.236
Asistencia de Enfermedades
Croénicas No Transmisibles
3 0 1 Prevencién, Control y 175.296
Normatizacion de
Enfermedades Crinicas
3 0 1 3 SERVICIOS SOCIALES 175.206
3 ] 1t 3 1 Salud 175.296
3 1] 1 3 1 0 Tesoro Nacional 175.296
3 o 1 3 1 1 § Transferencias 175.286
3 0 1 31 11t 5 7 Transf. a Inst. Prov. y Mun. 175.2906
para Fin. Gastos Corrientes
3 0 1 31 11 58 7 1 Transferencias a Gobiernos $§9.096
) Pravinciales
3 0 1 31 1 5§ 71 3001 Administracion central $9.05¢6
provinciat
3 0 1 31 11 5 7-1 3001 6 Provincia de Buengs Aires 12.450
3 0 1 31 1 5§71 3001 30 Provincia de Entre Rios 9.295
3 0 1 3 1+ 11 8§ 7 1 3001 38 Provincia de Jujuy 24,900
3 0 1 3t 1 5 7 1 3001 90 Provincia de Fucuman 12.450
3 ¢} 1 31 11 5 7 6 Transferencias a2 Gobiemos 116.200
. Municipales
3 0 1 31 11 5 7 & 5999 Sin discriminar 116.200
3 0 1 3 ¢+ 11 5 7 8 8599 6 Provingia de Buenos Aires 66.400
3 0 1 319 11 5 7 © 9995 38 Provincia de Jujuy 43,800
4 Prevencién y Control del 2858.517
Cdlera y Salud con Pueblos
Ahorigenes
4 0 1 Prevencién y Control del 2376769
Célera
4 0 1 3 SERVICIOS SOCIALES 2376.769
4 1] 1 3 1 Salud 2.376.769
4 0 1 3 1 1 Tesoro Nacional 2.376.763
4 0 1 31 11 § Transferencias 2.376.769
4 ¢ 1 31 11 57 Transf. a Inst. Prov. y Mun. 2376.769
para Fin, Gastos Corrientes
4 0 1 31 1 5 7 1 Transferencias a Gaobiernos 2.376.769
Provinciales
4 0 1 31 115 7 1 3001 Administracion central 2.376.769
’ provincial
4 0 1 3 1 11 S 7 1 A001 22 Provincia del Chaco 182.655
4 0 1 3 1+ 11 57 1 3001 . 34 Provincia de Formosa 27.205




DETALLE DE TRANSFERENCIAS (PARTIDAS INDICATIVAS)

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 20

S|P A FIF{F. {1 |P|P]SPAR | U. | DENOMINACION iIMPORTE
PIR |C IJUJF. IN|P]A G ;
RJo T N| N C|A]R E
o]y - L 0.
G 0
B
R
4 Q 1 31 1 571 3001 38 Provincia de Jujuy S05.022
4 0 t 31 11 5§ 7 1 3001 46 Provincia de La Rioja 209.160
4 0 1 3 1+ 1 56 7 1 3001 S0 Provincia de Mendoza 192.726
4 0 1 3 ¢+ 11 5§ 7 1 3001 66 Provincia de Salta 612590
4 0 1 31 11§ 7 1 3001 86 Provincia de Santiago del 149.400
Estero
4 0 1t 31 1t 5§ 7 1 3001 90 Provincia de Tucuman 498.000
4 0 2 Atencion Primaria y Safud 432,748
con Pueblos Aborigenes
4 0 2 3 SERVICIOS SOCIALES 482748
4 0 2 31 Salud 4B2 743
4 0 2 31 " Tesoro Nacional 4327438
4 0 2 31 11 & Transferencias 482.748
4 o 2 31 11 57 Transf. a Inst. Prov. y Mun. 482748
para Fin. Gastos Corrientes
4 0 2 3 1 11 5 71 Transferencias a Gobiernos 482748
’ Provinciales
4 o 2 31 11 8§ 7 1 3001 Administracion central 482748
provincial
4 0 2 31 11 571 3001 22 Provincia del Chaco 146.863
4 0 2 31 11 5 7 1 3001 34 Provincia de Formosa 118.549
4 0 2 31 11 5§ 7 1 3001 38 Provincia de Jujuy 56523
4 0 2 31 11 57 1 3001 54 Provincia de Misiones 39.010
4 0 2 31 11 57 1% 3001 66 Provincia de Salta 112673
4 4] 2 31 11 58 7 1% 3001 90 Provincia de Tucuman 9130
TOTAL 6.030.041




CODIGO
01

03

TOTAL

LISTAbO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

DENOMINACION

Conduccién y
Coordinacién

Mujer, Salud y Desarrollo

ANEXD ABTICYLD 1= |

~ UNIDAD EJECUTORA

Subsecretaria de
Programas de
Prevencién y
Promocion

Subsecretaria de
Programas de
Prevenci6n y
Promocion

CREDITO

245.096
29.175

274.271
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ACTIVIDAD 01
CONDUCCION Y COORDINACION

UNIDAD EJECUTORA
SUBSECRETARIA DE PROGRAMAS DE PREVENCION Y PROMOCION

DESCRIPCION DE LA ACT IVIDAD

Esta actividad tiene como ambito de aplicacion a todo el'pal's desarrollando
acciones de coordinacion y planificacién con los niveles centrales, provinciales y organismos
de caracter plblico y privado; de evaluacion de las propuestas planteadas por fos niveles
técnicos de los distintos subprogramas y actividades a su cargo; analisis de la informacién;
evaluacién de las acciones reafizadas y respuesta ante las eventualidades surgidas en
aspectos inherentes a la salud de !a poblacion en temas vinculados a su area de
responsabilidad.

M. E.
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RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 01

e

CANTIDAD DE
- CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
CATEDRA
- PERSONAL PERMANENTE
AUTORIDADES SUPERIORES DEL PODER
EJECUTIVO NACIONAL
Subsecretario 1 ’
Subtotal Escalafén 1
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 933/91
B 1
3} 4
Subtotal Escalafdn 5
TOTAL ACTIVIDAD 6
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ACTIVIDAD 03
MUJER, SALUD Y DESARROLLO

UNIDAD EJECUTORA
SUBSECRETARIA DE PROGRAMAS DE PREVENCION Y PROMOCION

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Esta actividad tiene como objetivo general, articular lineas de accién con otros
programas y actividades, con los demas organismos estatales, en el marco de! compromiso
contraido por nuestro pais en la Cuarta Conferencia Mundia! sobre la Mujer realizada en Beijin
en septiembre de 1995, '

En dicho contexto, también se encuadra la vinculaciéon de esta actividad con el
programa de violencia intrafamiliar contra la mujer, financiado por el Banco Interamericano de
Desarrollo, que tiene como objetivo instalar una red nacional de prevencién y atencién de la

violencia intrafamiliar encarada como un problema de salud piblica.

Se continda con la capacitacion destinada a generar conductas para el mejor uso
de los recursos disponibles, cumpliendo con el objetivo de atender a los intereses de la
poblacién, en cuanto a la salud de la mujer. '

Los talleres de capacitacién seguiran siendo la herramienta para fa movilizacion
tanto de los recursos profesionales como los de la comunidad. Esto es considerado como un
recurso clave al fomentar en ella conductas preventivas para solucionar las causas qgue
provocan patologias evitables a través de la instalacion en la comunidad de conductas

preventivas.

Se realizan las actividades articulando acciones con organismos gubermamentales
¥ no gubernamentales de todo tipo (sindicales, religiosos, organizaciones de mujeres, etc.).
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VOLUMENES DE TAREA DE LA ACTIVIDAD 03

C.T. DENOMINACION UNIDAD _[_)E MEDIDA CANT.PROG
- o1 REALIZACION TALLER NACIONAL  Taller 1
(vpd REALIZACION TALLER Taller 4
PROVINCIAL
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LISTADO DE SUBPROGRAMAS
CODIGO DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
o1 Prevencién y Control de Direccibn de
Enfermedades Transmisibles Epidemiologia
02 Promocidn y Proteccion de Direccién de Promocion y
la Salud : Proteccion de la Salud
03 Prevencién, Control y Direccién Nacional de.
Asistencia de Enfermedades Medicina Sanitaria
Cronidas No Transmisibles
04 Prevencion y Control del Direccién Nacional de
Colera y Salud con Pueblos  Medicina Sanitaria
Aborigenes
TOTAL

CREDITO

43.017.793
4.003.332

5.480.790
4,578.983

§7.090.898
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| SUBPROGRAMA 01
PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA

DESCRIPCION DEL SUBPROGRAMA

El programa desarrolla acciones de prevencién y asistencia, diagndstico,
investigacién, registro y comunicacion, programacion, analisis, supervisién y evaluacidn para el
control sanitario de {as enfermedades infectocontagiosas producidas por virus, bacterias,
hfmgos y parasitos. El destinatario del gasto es la poblacién de todo el pais, beneficiada
directa o indirectamente por las acciones de control cumplidas por la Direccién de

Epidemiologia.

- Las actividades presupuestarias para el ejercicio 2000 son: desarrolio de acciones
epidemiolégicas y de control de enfermedades agudas; normatizacidn, suministro y
supervision de vacunaciones y control de enfermedades transmitidas por vectores.

Estas actividades estan condicionadas por la vigilancia epidemioldgica, accion de
cobertura nacional que registra las notificaciones obligatorias de las patologias, produce su
analisis y aporta los datos epidemioldgicos necesarios para todas las actividades con

representacién programatica y presupuestaria.

Adicionalmente debe preverse un sistema &gil y dinamico, que permita el
monitoreo y rapido diagnéstico de emergencias epidemiolégicas causadas por el aumento del
namero de casos de enfermedades conocidas, por la aparicion de patologias de origen

desconocido o por nuevas enfermedades infecciosas.

El sistema debe extenderse a la compra y provision de vacunas, medicamentos,

reactivos de faboratorio, insecticidas y elementos varios. Los servicios prestados comprenden
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la recoleccién, anélisis y programacion de acciones de control de enfermedades transmisibles,
envio de biologicos y mantenimiento de cadena de frio, vigilancia entomoldgica y control de

vectores.

Se realizaran los esfuerzos posibles para coordinar y mantener las acciones

programaticas de control de las enfermedades infectocontagiosas en el territorio nacional,

enfermedades trasmisibles prevalentes, meningoencefalitis, hepatitis virales, hantavirus,
infecciones respiratorias agudas y gastroentéricas, botufismo, infecciones hospitalarias y

enfermedades emergentes.

Se atenderan las inmunizaciones de enfermedades inmunoprevenibles del
Calendario Nacional: polio, sarampién en plan de erradicacion, tétano, difteria, coqueluche en
eliminacion, tuberculosis infantil, rubeola, parotiditis, hepatitis B y haemophilus influenza B en

control y la vigilancia intensificada de las mismas.

Se continuard con la prevencidn y control de zoonosis y enfermedades
transmitidas por reservorios y vectores: chagas, paludismo, dengue, fiebre amarilla,
leishmaniasis transmitidas por vectores; rabia, hidatidosis, brucelosis, BSE-CJD, ofidismo y

aracnoidismo por reservorios.

Otro objetivo es coordinar el logro de una adecuada capacidad de respuesta del
pais frente a la aparicion o reaparicién de enfermedades infecciosas nuevas emergentes o

erradicadas reemergentes.
Para ello, es necesario:

- Reforzar las redes de vigilancia epidemioldgica y de laboratorios diagnésticos en el pais.

- Reforzar ia capacidad clinica y la capacitacién en epidemiclogia de! personal de salud.

- Lograr en coordinacién con la Administracion Nacional de Laboratorios e Institutos de Safud
(ANLIS) un mayor desarroflo de la investigacion aplicada a epidemiologia y tecnologias '
apropiadas de diagnéstico y tratamiento de enfermedades infecciosas.

- Proveer los insumos estratégicos necesarios y que no bﬁé.dan ser adquiridos por las
jurisdicciones, asi como colaborar con éstas para el control de las enfermedades
transmisibles.

- Difundir la informacion necesaria para la prevencién y control.
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Supervisar y evaluar las acciones..

Finalmente es necesario desarrollar una vacunacion con antiamarilica con criterio

de barrera sanitaria en ia poblacidon en riesgo por'ia presencia de enfermedad en paises
limitrofes.



Vacuna B.C.G.

Inmunizacidn Nienores de 1 Afio-
Vacuna Sabin

Inmunizacion Menores de 1 Afio-
Vacuna Tripte Bacteriana

Proteccion de la Poblacion contra ef
Dengue

Rociado de Viviendas Chagas'y
Paludismo

Vigilancia Viviendas Rociadas Chagas
y Paludismo -

ANEXDO ARTICULD 1=

METAS Y PRODUCCION BRUTA

- DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA

METAS: |

Capacitacién Curso

Capacitacién Persona Capacitada

Capacitacién de Agentes Comunitario  Persona Capacitada

Distribucién de Vacunas (PAl y otras)  Dosis

Inmunizacién Menores de 1 Afio- Persona Vacunada

Persona Vacunada

Persona Vacunada

Municipio Vigilado

Vivienda Rociada

Vivienda Vigilada

CANTIDAD

5

220

3.150
28.000.000
700.000

700.000

700.000

300

150.000

740.000
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CODIGO
01

02
03

TOTAL

LISTADO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

DENOMINACION

Acciones Epidemiol6gicas

y de Control de
Enfermedades Agudas

Normatizacion,
Suministro y Supervision
de Vacunaciones

Control de Enfermedades

Transmisibles por
Vectores

ANEXD ARTICULD 14

UNIDAD EJECUTORA

Departamento de
Enfermedades
Prevalentes Agudas

Departamento de
Inmunizaciones

Direccidn de
Epidemiologia

CREDITO

3.845.158

23.545.510

15.627.125

43.017.793



r‘d‘1. E-

ANEXD ARTICULD 1%

ACTIVIDAD 01
ACCIONES EPIDEMIOLOGICAS Y DE CONTROL DE ENFERMEDADES AGUDAS

UNIDAD EJECUTORA
DEPARTAMENTO DE ENFERMEDADES PREVALENTES AGUDAS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Mediante esta actividad se desarrollan acciones de control de morbilidad
atribuibles a enfermedades transmisibles prevalentes en el marco de la politica nacional de
salud. Las acciones aplicadas son: normatizacion, capacitacién, educacién sanitaria, apoyo a
las jurisdicciones con insumos criticos y asesoria técnica. Son realizadas por medio de la
coordinacion con entes intra y extrasectoriales, gubernamentaies y no gubernamentales.

Los objetivos son los siguientes:

- Ejercer acciones de vigilancia epidemiolégica de patologias infecciosas en cumplimiento de
la Ley N° 15.465 de notificacion obligatoria de enfermedades mediante el Sistema Nacional
de Vigilancia Epidemfo!égida - SINAVE- con cobertura nacional. Determinar las normas y
procedimientos para el control epidemiolégico de estas enfermedades, apoyando a las
jurisdicciones con los insumos estratégicos necesarios. Difusion de los datos a todo el pais.

- Programar y realizar la vigilancia intensificada, capacitacién y control de patologias
prevalentes agudas con vacunacién para las no incluidas en el calendario nacional de
- vacunacion: infecciones respiratorias agudas e influenza, meningitis, hepatitis virales,
enfermedades de transmision alimentaria, hantavirus, infecciones hospitalarias y

gastroenteritis.

- Realizar acciones de profilaxis activa - pasiva en especial en hepatitis y meningitis para

prevencion y proteccion de grupos de riesgo de padecer estas enfermedades.

- Coordinar acciones que propendan al diagnéstico clinico y de laboratorio especifico de las

enfermedades transmisibles prevalentes.
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- Coordinar acciones de control de enfermedades transmisibles prevalentes en general,

apoyando a otros programas desarrollados por el sector salud.

Entre las tareas por desarrollar, insume grandes esfuerzos la de proteccién de
grupos de adultos en riesgo con vacunacién antihepatitis B. También se apoya a los
bancos de sangre en el sector oficial, en la deteccion de anticuerpos de la hepatitis C en los

donantes de sangre.

Se debera continuar con el apoyo a los estudios serolégico:s obligatorios para

’ hepatitis B en mujeres embarazadas en un total de aproximadamente 700.000 por afo,
estimando las positivas en 7.000-10.000 por afio, caso en el cual debe vacunarse y aplicar

gammagiobulina hiperinmune al recién nacido teniendo el 80 % de efectividad en prevenir

la e'nfermedad.‘

Se mantendra y promoverd la red de diagnéstico en meningoencefalitis,
’ gastroenteritis e infecciones respiratorias agudas para poder efectuar un acertado
diagnéstico etiolStico y producir normas que permitan reducir los riesgos de morir.

. Establecer acciones que tiendan a efectuar un uso racional de los antibidticos,
reducir {as infecciones hospitalarias y vigilar y controlar las resistencias medicamentosas

que se producen en el sistema.

Mantener actualizada la red informatica que soporta la alimentacién y
retroalimentacion del SINAVE, tanto en hardware como en software.

Publicacion de los boletines semanales y anuai del SINAVE. Promocionar y/o
articular acciones adecuadas para la comunicacién social de epidemias y sus medidas

preventivas.

M. E.

T
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VOLUMENES DE TAREA DE LA ACTIVIDAD 01

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA . CANT.PROG -

ELABORACION DE NORMAS Publicacién 5000
SUPERVISION A JURISDICCIONES  Inspeccién _ 24
MATERIAL DE DIFUSION Boletin Mensual ' 30000

VACUNAS HEPATITIS B Dosis $00000




aNEYR peTe 1o T

'RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 01

% e L

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS EORAS DE
CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91
C ]
D 6
E 1
Subtotal Escalafdn 13

TOTAL ACTIVIDAD 13
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ACTIVIDAD 02
NORMATIZACION, SUMINISTRO Y SUPERVISION DE VACUNACIONES

UNIDAD EJECUTORA
DEPARTAMENTO DE INMUNIZACIONES

VOLUMENES DE TAREA DE LA ACTIVIDAD 02

. DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANT.PROG
ADQUISICION DE VACUNAS Dosis 28000000
DISTRIBUCION DE BOLETINES Boletin Mensua! 5000
SUPERVISION, EVALUACION Y Inspeccién 24
ASESORAMIENTO
COORDINACION DE Encuentro 2
LABORATORIOS DE SARAMPION
COORDINACION DE REUNIONES  Encuentro 4
PROGRAMADAS PROVINCIALES

L e mI NN N G AR e o,
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RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 02

ANEXD ARTICULO 1*

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS | HORAS DE
- CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91
C 4
’p 5
Subtotal Escalafén 9
TOTAL ACTIVIDAD 9

ME.
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| ACTIVIDAD 03
CONTROL DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES POR VECTORES

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA

VOLUMENES DE TAREA DE LA ACTIVIDAD 03

C.T. DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANT.PROG

4] ELABORACION DE NORMAS Publicacion 5000

oz ' REUNIONES NACIONALES Y Encuentro 12
PROVINCIALES

03 SUPERVISION A JURISDICCIONES  Inspeccién 24

04 ADQUISICION DE REACTIVOS Dosis 2500000
CHAGAS Y PALUDISMO
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RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 03

‘ CANTIDAD DE

CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE

. CATEDRA

PERSONAL PERMANENTE
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 893/91

A 1
B 3
C 43
D 183
E 237
F 30
Subtotal Escalafon 497
TOTAL ACTIVIDAD 497
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SUBPROGRAMA 02
PROMOCION Y PROTECCION DE LA SALUD

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION DE PROMOCION Y PROTECCION DE LA SALUD

DESCRIPCION DEL SUBPROGRAMA

El objetivo de este subprograma es promover todas las acciones necesarias para
prevenir y proteger la salud de la poblacién, con el fin de reducir los riesgos a los que se halla
expuesta y con ello mejorar su calidad de vida.

"




tetmeim

W =i

ANEXD ARTICULE o3

METAS Y PRODUCCION BRUTA"-

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA - CANTIDAD

METAS:

Apoyo para Capacitacién en Curso ' . 12
Provincias

Apoyo para Capacitacién en Persona Capacitada 350
Provincias ’
Asistencia para el Control de la Lahoratorio Provisto 12
Calidad del Agua y del Aire

Asistencia para la Fluoracién del Agua Persona Cubierta ' 2.700.000
Capacitacion Curso 12
Capacitacion Persona Capacitada 350
Difusion de Informacin en Educacidn  Ejemplar Distribuido 7.000
para la Salud : '

Difusién de Informacién en Educacién  Documento Producido 8
para la Salud

Elaboracién y Distribucién de Normas  Publicacitn 6
Sanitarias

Investigaciones Publicacién 14
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LISTADO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

e CODIGO DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA .CREDITO
0l Acciones Preventivas Direccién de - 3.134.018
sobre Riesgos Promocién y
Especificos Proteccion de ta Satud
02 Educacién Sanitariadela Departamento 863.314
Poblacién Educacion para la .
Salud
TOTAL ' 4.003.332
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ACTIVIDAD 01
ACCIONES PREVENTIVAS SOBRE RIESGOS ESPECIFICOS

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION DE PROMOCION Y PROTECCION DE LA SALUD

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Las acciones de esta Direccion se otientan a:

Prevencion de riesgos por sustancias quimicas: reducir los riesgos para la salud humana a

todas las etapas del ciclo de vida de las sustancias quimicas.

Prevencion de accidentes: disminuir la ccurrencia de accidentes en la poblacion a través de

la identificacion, mensura y localizacién geogréfica de los factores de riesgo para los
mismos, de las poblaciones expuestas a su grado de desproteccion y actitud ante e! riesgo.

Calidad de agua: disminuir el riesgo de transmisién de enfermedades de origen hidrico a

través del mejoramiento de la calidad del agua a la que pueda acceder la poblacién.

Calidad del aire: disminuir el riesgo de exposicién a contaminantes ambientales urbanos y a

la radiacién solar ultravioleta con posible asociacion a enfermedades.

Tratamiento y disposicién de residuos y excretas: disminuir los riesgos a los que se halla
expussta la poblacién a través de la promocién de procedimientos adecuados para el

tratamisnto y disposicion de residuos domésticos y patolégicos.

Salud bucal de la infancia: disminuir la patologia bucodental en nifios en edad escolar,
mediante acciones de prevencion, promocion, asistencia técnica y coordinacién de las
acciones desarrolladas por el sector plblico y por el sector educativo.

Fluoracion de aguas de abasto pablico: disminuir la incidencia de caries dentales y
enfermedad peridional en pobladores de diversas areas geogréficas a través del

tratamiento de las aguas con fldor y de la promocién de su empleo.
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Prevencién de riesgos laborales: promover el desarrollo de ambitos de trabajos saludables
a través de la disminucion de.los riesgos especificos de cada sector.

Enfermedades y accidentes profesionales: mejorar la calidad de vida de los trabajadores a
través de acciones de promocion y proteccion que disminuyan los riesgos de sufrir
accidentes de trabajo y contraer enfermedades profesionales.

Atencién primaria en salud ambiental: disminuir ia morbimortalidad debido a factores
ambientales priorizando acciones de promocion y proteccion que dismini.lyan los riesgos de
sufrir accidentes de trabajo y contraer enfermedades profesionales.

Promocion de conductas saludables: reducir los riesgos de patologias prevenibles

promoviendo cambios en los estilos de vida.

" Desarrollo y coordinacion de la investigacién: promover y coordinar las actividades de
“investigacién cientifica y desarrollo tecnologico en la salud humana y el perfeccionamiento

de los recursos humanos y fisicos destinados a tales fines.

Banco Nacional de Datos Genéticos: asegurar el funcionamiento del mismo en
cumplimiento de la Ley N° 23.511 y el convenio suscrito por este Ministerio y la ex-
Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires.
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VOLUMENES l.")E TAREA DE LA ACTIVIDAD 01

DENOMINACION

REUNIONES NACIONALES Y
PROVINCIALES

INVESTIGACION APLICADA

PRODUCCION Y PUBLICACION DE
MATERIAL INFORMATIVO

SUPERVISION EN TERRENO
PROVISION DE INSUMCS

PRODUCCION, PUBLICACION Y
DISTRIBUCION DE NORMAS

COOPERACION TECNICA
EXTRAINSTITUCIONAL

COOPERACION TECNICA
EXTRAINSTITUCIONAL

COOPERACION FINANCIERA

UNIDAD DE MEDIDA CANT.PROG

Taller

Linea de Investigacién

Documento

Auditorfa Realizada
Laboratorio 3
Documento

Provincia Asistida
Programa

Provincia Asistida

24
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RECURSOS HUMANGOS DE LA ACTIVIDAD 01

CANTIDAD DE
CARGO 0 CATEGORIA CARGOS HORAS DE
e CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91
C 38
D *] ’
E 1
Subtotal Escailafon 48
TOTAL ACTIVIDAD 43

I..
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ACTIVIDAD 02
EDUCACION SANITARIA DE LA POBLACION

UNIDAD EJECUTORA
DEPARTAMENTO EDUCACION PARA LA SALUD

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

El propdsito fundamental de esta activida:t’d es el de promover, en todos los
sectores y niveles de la sociedad {especialmente en lo que hace a grupos en actuacion
epidemioiégica de riesgo mayor) la adquisicién de conocimientos, héabitos, actitudes y
comportamientos favorables para un mejor nivel de salud y de calidad de vida de toda la
pobiacidén. Asimismo esta crientada tanto a promover acciones educativas sanitarias en todos
los ambitos y jurisdicciones del pais, como a satisfacer la demanda intra y exirasectorial, la
propuesta de accién es interdisciplinaria, intersectorial, participativa y descentralizada en su
mayor parte en las distintas jurisdicciones provinciales y sistemas locales de salud.

Los objetivos particulares y las consecuentes &reas de accion son:

- Investigacion y normalizacion.

- Formacidn y capacitacién de recursos humanos.
- Produccién y difusion de material educativo.

- Comunicacion social,

- Relaciones institucionales.

Las principales lineas de coordinacion se prevén en relacion a:
- Departamentos provinciales de educacién para la salud.
- Sector de la educacién sistematica, Organizaciones No Gubermamentales, medios de

comunicacion social y organismos de la seguridad social, asociaciones profesionales
relacionadas al equipo de salud. '
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VOLUMENES DE TAREA DE LA ACTIVIDAD 02

C.T. DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANT.PROG
* 02 REUNION NACIONAL DE Taller ‘ 1

AUTORIDADES EDUCACION
PARA LA SALUD

06 APOYQ CURSOS Curso 16
EXTRASECTORIALES

o7 SUPERVISION EN TERRENO Provincia Asistida 23

0o PRODUCCION MATERIALES Publicacién . 60
EDUCATIVOS »

10 DIFUSION POR MEDIOS MASIVOS  Emisitn S
DE COMUNICACION

1 ASESORIA TECNICA PROYECTO Préctica Realizada 15
COMUNITARIO

12 SERVICIO DE ATENCION AL Persona Atendida 2400
PUBLICO .

13 COOPERACION TECNICAY Provincia Asistida )
FINANCIERA ORGANIZACIONES
PROVINCIALES

15 REALIZACION DE CONCURSOS Evento , 1

16 REALIZACION OE EXPOSICIONES  Exposicion ) : 4

m

HEN

[Tre—
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RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 02

] CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS | HORASDE
CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91
C 5
D ’ 6
E 2
Subtotal Escalafén 13
TOTAL ACTIVIDAD 13
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| SUBPROGRAMA 03
PREVENCION, CONTROL Y ASISTENCIA DE ENFERMEDADES
CRONICAS NO TRANSMISIBLES

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION NACIONAL DE MEDICINA SANITARIA

DESCRIPCION DEL SUBPROGRAMA

En los (ltimos diez afios se han preducido profundos cambios en las condiciones
de salud de las poblaciones, pasando las enfermedades crénicas no transmisibles a ocupar los
primeros lugares de causa de morbimortalidad.

A su vez el progresivo aumento de la expectativa de vida hace prever que esta
situacién se ira acrecentando con los afios, generando cuantioso dafio econémico social,
traducido principalmente en la disminucién de la calidad de vida, altos costos de atencidn
médica de alta complejidad y pérdidas de productividad por lucro cesante. Las enfermedades
cardiovasculares, el cancer y la diabetes son patclogias especialmente relevantes en tal
sentido, involucrando factores de riesgo comunes y modificables en poblaciones susceptibles.

En funcién de esta situacién los objetivos del subprograma son:
- -Disminuir fa morbilidad y la mortalidad causadas por las enfermedades crénicas no

transmisibles, mediante acciones de promocién, proteccion y prevencién de la salud,
control e intervenciones sobre factores de riesgo comunes a estas patologias y

M. E.
fortalecimiento de la atencién y seguimiento de los pacientes detectados.

- Disminuir 1a morbimortalidad general por cancer a través del control de los factores de
riesgo y del diagndstico temprano y oportuno y garantizar la atencién adecuada mejorando
. la calidad de vida de los paclentes.




[S——

Vg b W T de

ANEXD ADTICULD T

Mejorar la calidad y esperanza de vida de las personas diabéticas, evitar o disminuir las

complicaciones causadas por esta patologia y procurar el descenso de sus costos directos
e indirectos a través de un programa prioritariamente preventivo y de control con
intervenciones adecuadas sobre factores de riesgo de esta enfermedad y sus

complicaciones.

Mejorar la salud y la calidad de vida de la poblacion y procurar la reduccién de la mortalidad
y morbilidad causada por las principales enfermedades no transmisibles, mediante la
organizacién de acciones de prevencion de las enfermedades y promocién de fa salud.

. Disminuir la morbimortalidad por enfermedades cardiovasculares y sus secuelas, mejorar la

calidad y esperanza de vida de la poblacién y procurar el descenso de los costos de
atencion médica a través de un programa prioritariamente preventivo de factores de riesgo

_de enfermedades cardiovasculares.

Disminuir el riesgo que significa el consumo de tabaco, las conductas adictivas que genera
y sus efectos nocivos sobre la salud de la poblacién; disminuir la morbimortaiidad por
enfermedades asociadas al tabaquismo y consecuentemente mejorar la calidad de vida de
{a poblacion.

Disminuir fa morbimortalidad asociada a! alcoholismo y su repercusién econdmica y social.
La estrategia para alcanzar estos objetivos se basa en las siguientes acciones:

Prestar ayuda técnica a las jurisdicciones en los programas de control y prevencion de fas
enfermedades mencionadas.

Capacitar y perfeccionar a los equipos técnicos en la investigacion y control de factores de
riesgo.

Capacitar y perfeccionar a los equipos de salud en las técnicas y estrategias para la
aplicacion de los programas.

Promover y participar en la coordinacién de la participacion intersectorial en los programas.
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- Facilitar la participacion de organizaciones no gubemnamentales en todas las etapas de
gestion y desarrolio de los programas.

- Intensificar y fortaiecer los sistemas de vigitancia epidemicldgica.

- Promover las investigaciones de prevalencia de enfermedades no transmisibles y riesgos

comunes asociados.
- Asistir al paciente oncoldgico sin cobertura social de drogas oncoldgicas.

- Instrumentar las acciones de los programas de prevencion de estas enfermedades a fravés

de la atencién primaria de la salud.

Seguidamente se indican los programas que se encuentran en distintas etapas de
gestion:

- Programa Nacional de Control de Cancer: Subprograma Nacional de Deteccién Precoz de
Céancer de Cuelic de Utero; Subprograma Nacional de Prevencién Secundaria de Céancer
de Mama. )

- Programa Nacional de Conjunto de Acciones para la Reduccién Multifactorial de
Enfermedades no Transmisibles (CARMEN). Experiencia piloto Intendencia Hdrl_ingham.

- Programa Nacional de Prevencién y Control de Enfermedades Cardiovasculares.

- Programa Nacional de Prevencion y Control de Tabaquismo.

- Programa Nacional de Prevencién y Control de Alcoholismo.

- Programa Nacional de Diabates (PRONADIA).
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
L DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD .
METAS:
Asistencia con Drogas Oncoldgicas Tratamiento Mensual 11.200
Difusidn de Informacidn en Educacion  Ejemplar Distribuido 25.000
para la Salud

e}
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LISTADO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

CODIGO DENCMINACION UNIDAD EJECUTORA . 'CREDITO

o1 Prevencién, Control y Direccién Nacional de : 358.120
Normatizacién de Medicina Sanitaria

Enfermedades Crénicas

02 Asistencia con Drogas Banco Nacional de 5.132.670 -
Oncoldgicas Drogas Oncolégicas

TOTAL ' 5.490.790
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ACTIVIDAD 01
PREVENCION, CONTROL Y NORMATIZACION DE ENFERMEDADES CRONICAS

. ' UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION NACIONAL DE MEDICINA SANITARIA

VOLUMENES DE TAREA DE LA ACTIVIDAD 01

CT DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANT.PROG
(]| REUNIONES DE COORDINACION  Jomada 3
03 SEGUIMIENTO DE PROYECTOS Informe 15
04 SUPERVISION A JURISDICCION Auditorfa Realizada 12

ASISTIDA .
05 REUNIONES DE PROGRAMACION  Evento 40
06 ASESORAMIENTO TECNICO A Misién Técnica : 40
LAS PROVINCIAS
o7 ELABORACION NORMAS DE Manual Elaborado : 1
MAMOGRAFIA
08 DISENC DE INVESTIGACION Proyecto de Investigacién 2
POBLACIONAL
0o REUNIONES NACIONALES Reunién Nacional s
10 REUNIONES REGIONALES Reunidn Regiona! 3
1" ASISTENCIA FINANCIERA A Municipio Asistido 2
MUNICIPIOS
12 TRANSFERENCIAS A PROVINCIAS  Provincia Asistida 4

. E.
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RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 01

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
. CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91
D 4
E 2
Subtotal Escalafén 6
TOTAL ACTIVIDAD 6
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ACTIVIDAD 02
ASISTENCIA CON DROGAS ONCOLOGICAS

UNIDAD EJECUTORA
BANCO NACIONAL DE DROGAS ONCOLOGICAS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Esta actividad tiene como objetivo realizar las tares vinculadas con 2
programacién, normatizacion y fiscalizacion del empleo y distribucion de los
onhcoquimioterapicos, a fin de garantizar el acceso de fa poblacion al uso correcto de los
mismos. '

Sus funciones son:

- Realizar las actividades conducentes a la adquisicion en el pais o en el exterior, de drogas
de accion antinaopléasicas.

- Efectuar las actividades que correspondan para asegurar la distribucin y contralor de las
citadas drogas.

- Ejecutar las actividades inherentes para la implementacién de filiates.

- Fiscalizar el desenvolvimiento profesional y administrativo de sus filiales.

- Ejecutar las tareas de cooperacion técnica naciona! e internacional inherentes al
cumplimiento de la misién y funciones del Banco de drogas oncoldgicas.

- Realizar la elaboracién de los programas y proyectos del Banco en lo concemiente a su
tematica.

- Normatizar las actividades vinculadas al empleo de oncoquimioterapicos.

- Colaborar en la formulacién y ejecucion de programas de investigacidn oncolégica.

- Ejecutar actividades docentes tendientes al logro de la correcta utilizacién oncoldgica.

- Participar de las actividades inherentes al Registro Nacional de Tumores y seguimiento de
casos.

- Organizar y llevar los registros que hacen al desenvolvimientc médico y administrativo de
las filiales del Banco.

- Realizar las actividades administrativas y contables tendientes al logro de la misién del .
Banco,
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RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 02

, ) ] CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA ) CARGOS HORAS DE
" : ' CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91
C 4 .
D 3 h )
Subtotal Escalafén ' 7
TOTAL ACTIVIDAD 7

.
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SUBPROGRAMA 04
PREVENCION Y CONTROL DEL COLERA Y SALUD CON
PUEBLOS ABORIGENES

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION NACIONAL DE MEDICINA SANITARIA

DESCRIPCION DEL SUBPROGRAMA

Los objetivos del subprograma son:

Disminuir la morbilidad y mortalidad por cdlera y diarreas de toda la poblacion del pais,
enfatizando las actividades en las areas con célera o con riesgo de aparicion.

Fortalecer la estrategia de atencién primaria de la salud (APS) para disminuir la
morbimortalidad de las poblaciones en situacidn de riesgo sociosanitario y promoviendo el
desarrollo integral de los grupos bajo cobertura del programa Salud con Pueblos
Aboarigenes, desarrollando su actividad especifica con promotores de las mismas

comunidades.

Intensificar la vigilancia epidemiolégica de diarreas para efectivizar acciones inmediatas
locales en &reas de riesgo, con énfasis en zonas de frontera, areas con movimientos
migratorios, dificutad de acceshilidad al sistema de salud, necesidades basicas

insatisfechas, e Indigenas con riesgo de célera.
Capacitar y actualizar de manera continua a todos los agentes del sistema de salud.

Continuar las tareas de capacitacion de personal y consolidacién de laboratorios de

diagndstico tanto en cdlera como en otras patologias diarreicas.




—-

ANEXD ARTICULO 1° - \{

Continuar con el abastecimiento de agua a pequefias comunidades.

. Mejorar las condiciones de salud de los pueblos aborigenes de nuestro pais, promoviendo

su desarrolio integral a partir del respeto de sus particularidades culturales. Asistir con

acciones de APS a comunidades aborigenes.

" Mejorar la satisfaccion de los equipos locales de salud. Revalorizar la cultura aborigen en

las comunidades, en el sistema de salud y en la sociedad civil.
Las acciones a desarrollar seran: ’
Fortalecimiento de la atencién primaria de la salud, mediante contratacién de agentes

sanitarios, compra de vehiculos, equipos y medios de comunicacion a través de
transferencias de fondos a las provincias afectadas o en riesgo.

" Desarrollo de! trabajo binacional en el marco del Convenio Argentino-Boliviano “Arbol II", en

reuniones nacionales y locales a través.de comités de fronteras: Salvador Mazza, Yacuiba
{Bolivia), Oran, Bermejo (Bolivia), La Quiaca, Villazén (Belivia) que funcionan como nivel

operativo.
Coordinacion intersectorial e interministerial a través del Comité de Emergencia Nacional.

Trabajo conjunto con areas de epidemiologia para la vigilancia intensificada y con el area
de laboratorio en la implementacion y fortalecimiento de la red nacional de laboratorios,

para diagndstico oportuno.

Asesoramiento, monitoreo en terreno con permanencia continua en los periodos de brotes
epidémicos y desarrollo de talleres de capacitacidn, actualizacién y evaluacion en toda la

jurisdiccion nacional.

Apoyo con medicamentos, para tratamiento y prevencidon (quimioprofiaxis) de los
contactos, diagndstico, bioseguridad, y adecuacién de las salas de célera.

Investigacion de los brotes epidémicos a través de los Institutos Nacionales de
Epidemiologia de Santa Fe y Mar del Plata y profesionales de nivel central del Ministerio.




M, E.

ANEXD ARTICULQ To.

- Fortalecer la estrategia de atencidn primaria de la salud en otras regiones del pais, con

poblacién en riesgo socioeconémico.
- Analisis y evaluacién de las transferencias de fondos enviadas a las provincias.

- Asegurar la continuidad del programa Salud con Pueblos Aborigenes para afianzar las
actividades de promocién, prevencién y proteccién de la salud que se estan ejecutando en
las comunidades.

L
- Mejorar las actuales condiciones de precariedad laboral de los agentes sanitarios, a fin de

asegurar la permanencia del recurso humano ya capacitado e integrado al sistema.

Fortalecer en otras regiones del pais, que tienen poblacion de riesgo sociosanitario, fa

estrategia de APS, ampliando la cobertura en el primer nive! de atencién, aplicando la
experiencia y metodologia de gestién intersectorial del subprograma Fortalecimiento de

Atencion Primaria de la Salud en comunidades aborigenes.

E! Centro de Estudios de Patologlas Regionales de Argentina, que participa en
este subprograma, ha definido el propésito de implementar acciones de atencién primaria de la
salud con el cbjeto de paliar algunas deficiencias existentes en lo relativo a patologias
regionales en el sistema de salud. La propuesta de este Centro es capacitar al personal
médico para enfrentar la problematica en forma oporfuna y adecuada con elevado grado
tecnolégico, tendiendo a que en el futuro se convierta en modelo para oiras regiones del pais.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

- DENOMINACION

METAS: -
Acciones de Educacién para la Salud
Acciones de Educacién para la Salud

Asistencia Financiera para la
Contratacidn de Agentes Sanitarios

Capacitacion

Cobertura de Pobiacidn con
Potabilizacién de Agua

ANEXD ARTICULD 7%, \3¥

UNIDAD DE MEDIDA

Persona Capacitada
Taller

Agente Contratado/Mes

Persona Capacitada

Persona Asistida

CANTIDAD

5.000
14
800

350
600.000
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LISTADO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

CCDIGO DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA
01 Prevencién y Controlde!  Comisién Nacional de
Cdlera Célera
02 Atencién Primaria y Salud Direccién Nacional de

con Pueblos Aborigenes  Medicina Sanitaria

TOTAL

CREDITO

3.467.338

1.111.645

4.578.983
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ACTIVIDAD 01
PREVENCION Y CONTROL DEL COLERA

UNIDAD EJECUTORA
COMISION NACIONAL DE COLERA

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

! Hasta el comienzo de la epidemia de célera en febrero de 1992, no se habian
notificade casos en la Argentina desde hacia casi 100 afios, lo cual implicaba no contar con
perscnal profesional, técnico y subtécnico con experiencia en esta patologia. El nimero de
casos Yy la mencionada falta de experiencia en relacion a esta enfermedad sobrepasaba la
capacidad operativa de las provincias por donde se introdujo (Salta y Jujuy), por lo tanto se
disefiaron estrategias para brindar el suficiente apoyo desde este Ministerio, a las éreas
ir;volucradas.

Luego de ocho periodos epidémicos consacutivos se puede afirmar que mientras

- se notifiquen casos en América Latina, el riesgo aln existe.

La mayoria de los brotes en nuestro pais, se iniciaron con posterioridad a otros
producidos en paises de América, fundamentalmente en Bolivia. Alrededor del 95% de los
casos se notificaron en las provincias de Saita y Jujuy. Durante los aflos 1996 y 1997, el 33%
de las jurisdicciones del pais inform$ célera. Durante 1997 se notificaron 637 casos con
confirmacion bacterioldgica y en 1998 12 casos.

Considerando al indicador de Necesidades Basicas Insatisfechas (NB!) como
expresion de las condiciones de vida de la poblacién, el Programa Nacional de Prevencion y
Control del Célera otorga apoyo principalmente y de manera sostenida aproximadamente de
605.800 hogares que se hafan bajo estas condiciones, distribuidas en las provincias antes
mencionadas.

El bajo niimero de casos en 1998, se corresponde con una evolucién natural de la
enfermedad, condiciones climaticas cambiantes y al conjunto de trabajos emprendidos que
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pusieron al equipo de salud en condiciones de realizar diagndsticos precoces y tratamientos
oportunos.

El propdsito es el control y prevencion dé diarreas y cdlera.
El objetivo es disminuir fa morbilidad y mortalidad por célera y diarreas de toda la

poblacion del pais, enfatizando las actividades en las zonas con célera o con riesgo de

aparicion,

Intensificar la vigilancia epidemiclégica de diarreas para efectivizar ;.lbciones inmediatas
locales en areas de riesgo con énfasis en zonas de frontera, areas con movimientos
migratorios, dificultad de acceswiilidad al sistema de salud y necesidades basicas

insatisfechas.

Capacitar de manera continua a todos los agentes del sistema de salud.

Continuar con el abastecimiento de agua potable a pequefias comunidades. .

Fortalecimiento de Atencidén Primaria de la Salud en las provincias afectadas, a través de

las transferencias de fondos para ta contratacion de agentes sanitarios.
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VOLUMENES DE TAREA DE LA ACTIVIDAD 01

CT. DENOMINACION UNIDAD.DE MEDIDA . CANT.PROG
o CONTROL DE GESTION DE Acta de Supervisién 17
PROVINCIAS ASISTIDAS
02 DISTRIBUCION DE INSUMOS Frasco 200000
03 ASISTENCIA TECNICA A Misién Técnica 13
PROGRAMAS PROVINCIALES



RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 01

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
. ' CATEDRA
PERSONAL TEMPORARIO
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91
B 8
>
Subtotal Escatafon 8

TOTAL ACTIVIDAD
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ACTIVIDAD 02
ATENCION PRIMARIA Y SALUD CON PUEBLOS ABORIGENES

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION NACIONAL DE MEDICINA SANITARIA

DESCRIPCION DE LA ACTiVIDAD

Esta Direccién Ngcional implementa a través del Programa Salud con Pueblos
Aborigenes, Programas de Cooperacién Intersectorial con el Ministerio de Trabajo, Empleo y

. Formacién de Recursos Humanos de la Nacién corientados al fortalecimiento de la atencioén

primaria de la sakud en areas de rigsgo socio sanitario.

En virtud de los convenios suscritos entre ambos ministerios y los ministerios de
salud provinciales, esta Direccién es responsable de la supervision de los agentes sanitarios
beneficiarios de estos programas, de la provision de equipamiento, la capacitacién de los
mencionados agentes y la contratacion de los mismos.
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VOLUMENES DE TAREA DE LA ACTIVIDAD 02

DENQOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANT.PROG
AUDITORIA DE IMPACTO POR Auditoria Realizada 8
"~ TRANSFERENCIA

ASISTENCIA TECNICA A Provincia Asistida 8
PROVINCIAS
CAPACITACION DE AGENTES Agente Capacitado 30
SANITARIOS
FAMILIAS CON COBERTURA EN Familia Asistida . 15000
EL 1° NIVEL DE ATENCION .

+ .
SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA Recorrida de Supervision 80
REUNION NACIONAL Reunién Nacional 1
RESIDENCIA DE ATENCION Becario Formado 20
PRIMARIA DE LA SALUD
CONTRATACION DE EQUIPO Docente investigador ' 10

DOCENTE



RECURSOS HUMANGOS DE LA ACTIVIDAD 02

ra

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91
A 1
c, 3
D _ 11
Subtotal Escalafén 15

TOTAL ACTIVIDAD 15
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PROGRAMA 21

CONTROL Y FISCALIZACION SANITARIA

UNIDAD EJECUTORA

SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION, CONTROL, REGULACION
Y FISCALIZACION

Servicio Administrativo Financiero
310

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Los objetivos del programa son fiscalizar los recursos sanitarios, administrar y
regular la normatizacién correspondiente y entender en el cumplimiento de la regulacién de

obras sociales.

Es responsabilidad del programa administrar el correcto funcionamiento de la
globalizacion de actividades correspondientes a la fiscalizacion sanitaria, temas sanitarios de
fronteras y transportes y a la salud ocupacional, como asi también supervisar el cumplimiento
de las obligaciones por parte de las obras sociales en lo correspondiente a los aspectos

legales, administrativos y contables.



METAS Y PRODUCCION BRUTA

- DENOMINACION

METAS; |

Capacitacién Profesional Técnica
Capacitacién Profesional Técnica
Otorgamiento de Licencia Médica

Habilitacién Consultorio Médico,
Odontolégice y Otros

Habilitacién Centros Médicos y Otros
Matriculacién de Profesionales,
Técnicos y Auxiliares

Control Sanitaric Ambiental en
Terminales de Transporte

Control Sanitario Personal en
Frontera/ Terminal

Control Sanitario Personal en’
Frontera/ Terminal

Control Sanitario de Transporte

Evaluacion Médica Capacidad
Laborativa

UNIDAD DE MEDIDA

Curso
Persona Capacitada
Licencia Otorgada

Consultorio Habilitado
Establecimiento
Habilitado

Matricula Otorgada
Metro Cuadrado
Persona Vacunada

Persona Controlada

Vehiculo Controlado

Junta Médica

CANTIDAD

27
2.200
15.000
880

64

11.990

8.083.560

10.000

3.000.000

99.041
1.500
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ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 21

ANEXD ARTICULD 1°

DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

S|P [FIF 1| P|P|SPAR | E | DENOMINACION IMPORTE

PR JI]F. [N]JP]A c .

RJO [N ClA]R o

oY L N

G
0 o 3 SERVICIOS SOCIALES 5347180
0 0 3 1" Tesoro Nacional 5347180
1] ¢ 3 11 1 Gastos en Personal 4.536.348
0 0 3 11 1 1 Personal Permanente 4582934
v} 0 3 11 1 1 1 21 Retribucidn Del Cargo 2.126.649
o 0 3 11 1 1 3 21 Retribuciones que no hacen al Cargo 1.157.663
0 0 3 11 1 1 4 21 Sueldo Anual Complementario 287317
0 0 3 11 1 1 6 21 Contribuciones Patronales 874.231
0 o 3 1 117 21 Complementos 137.074
0 0 3 11 1 4 Asignaciones Familiares 47.414
o ¢ 3 1 2 24 Bienes de Consumo 154122
] ¢ 3 1123 Servicios No Personales 269.554
0 0 3 11 3 1 21 Servicios Basicos 117.508
¢ 0 3 11 3 2 21 Alquileres y Derechos §.450
0 0 3 11 3 3 21 Mantenimiento, Reparacion y Limpieza 3544
o0 0 3 1 3 4 21 Servicios Tecnicos y Profesionates 76.868
0 0 3 11 3 5 21 Servicios Comerciales y Financieros 1.729
o o 3 1t 3 7 21 Pasajes ¥ Viaticos 61.100
6 06 3 11 3 8 21 Otros Servicics 71.435
0 0 3 11 4 Bienes de Uso 192.556
0 0 3 11 4 3 22 Maquinaria y Equipo 162.556

TOTAL §.347.180
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LISTADO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

CODIGO DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA CREDITO
01 Aboyo y Conduccién Subsecretaria de 102.537
Pianificacién, Controt, '
Regutlacién y
Fiscalizacién
02 Control Sanitario de Direccién de Control 714,984
Estabiecimientos y del del Ejercicio )
Ejercicio Profesional Profesional
03 Salud Ocupacional Direccién Nacional de 1.354.963
_ Fiscatlizacién Sanitaria
04 . Control Sanitario de Direccidn de Sanidad 3.174.696
Fronteras y Terminales de Fronteras y
de Transporte Temninales de
_ Transporte
TOTAL A 5.347.180
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ACTIVIDAD 01
APOYO Y CONDUCCION

UNIDAD EJECUTORA
SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION, CONTROL, REGULACION Y FISCALIZACION

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

La Subsecretarfa tiene bajo su responsabilidad planificar y coordinar las acciones
inherentes a la misma fijadas por estructura. Audita la ejecucién de las actividades y
resuttados referidos a las distintas dependencias que la componen, con el fin de garantizar la
eficiencia y calidad de los mismos y de los sistemas y servicios de salud,

A través de sus dependencias se realizan registros y controles sanitarios
refacionados con la infraestructura, equipamiento, aparatos, drogas, medicamentos y

“alimentos; entiende en la fiscalizacién de los aspectos administrativo - contables de las Obras

Sociales y el cumplimiento de las obligaciones de la medicina prepaga. Asimismo se efectdan

~controles sanitarios en el area de terminales de fronteras y transporte, y también fiscalizacion y

registro del ejercicio profesional y de los establecimientos asistenciales.

Ademas por las areas bajo su estructura se ‘efectian controles de safud
preocupacional y de las causales de ausentismo.



ANEXT ARTICULQ _1

VOLUMENES DE TAREA DE LA ACTIVIDAD 01

CT. DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANT.PROG

. 03 MODIFICACION ACTOS OBRAS Estudio Elaborado 1500
SOCIALES-CONTROL SANITARIO

"M E
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RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 01

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
AUTORIDADES SUPERIORES DEL PODER
EJECUTIVO NACIONAL
Subsecretario 1 ;)

Subtotal Escatafon

TOTAL ACTIVIDAD
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ACTIVIDAD 02
CONTROL SANITARIO DE ESTABLECIMIENTOS Y DEL EJERCICIO PROFESIONAL

UNIDAD E}ECUTORA
DIRECCION DE CONTROL DEL EJERCICIO PROFESIONAL

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Comprende todas las acciones relacionadas con la observancia y cumplimiento
de las normas y disposiciones legales vigentes para el gjercicio de las profesiones del arte de
curar, en lo atinente a la matriculacién, cancelacién, inhabilitacion de profesionales de la Salud
y de aquellos que ejerzan actividades de colaboracion con la Medicina.

Se ocupa de categorizar, habilitar, registrar y fiscalizar los establecimientos
aéistenciales, de expendio de medicamentos, equipos materiales y de traslados relacionados
con la salud de !a Ciudad de Buenos Aires y en areas federales de todo el pais (Hospitales de

las Fuerzas Armadas - Hospitales Universitarios, Farmacias, etc.).

Promueve la elaboracién de normas de evaluacién, control y uso del

equipamienta sanitario.
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VOLUMENES DE TAREA DE LA ACTIVIDAD 02

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANT.PROG
OFICINA JUDICIAL FUERO Denuncia ) 1000
NACIONALPROVINCIAL _

CERTIFICACIONES DE Thtuio Otorgado 10000

ANTECEDENTES PARTICULARES
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RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 02

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91
B 1
C 19
D 15
(3 3
Subtotal Escalafdn 38
TOTAL ACTIVIDAD 38
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ACTIVIDAD 03
SALUD OCUPACIONAL

- UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION NACIONAL DE FISCALIZACION SANITARIA

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Los objetivos de esta actividad son las siguientes:

Cumplir con las exigencias derivadas de la Ley N? 19.587 y su Decreto
Reglamentario N® 351/79 y del Decreto N® 3413/79 de Licencias, Justificaciones y Franquicias
para el personal de la Administracién Plblica.

Como organismo de registro, fiscalizacién y contro!l de los profesionales e
instituciones del area, cumplir con su rol de control y normatizacién de otorgamiento de
licencias de los agentes de la Administracion Publica.

Las acciones a séguir son:

- Elaborar y revisar normas de fiscalizacion.
- Elaborar estadisticas.

- Realizar juntas médicas.

- Realizar convenios con instituciones.

- Controlar establecimientos.

- Realizar auditorias, pericias y arbitrajes.

- Promover el desarrolio de programas de investigacion y docencia.
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- Llevar registro rubricado de libros de accidentes de trabajo.

- Otorgar matriculas nacionales. Esta tarea se realiza a nivel nacional (36 centros en el
interior del pals). )
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VOLUMENES DE TAREA DE LA ACTIVIDAD 03

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANT.PROG
INSCRIPCION SERVICIO DE Inscripcion : 1000
MEDICINA DEL TRABAJO

RUBRICA Y REGISTRACION DE Libro Rubricado 600
LIBROS : '
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RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 03

CANTIDAD DE
“CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91
A 1
B 3
c 23 !
D 23
E 5

Subiotal Escaiafén 55

TOTAL ACTIVIDAD 55



ACTIVIDAD 04
CONTROL SANITARIO DE FRONTERAS Y TERMINALES DE TRANSPORTE

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION DE SANIDAD DE FRONTERAS Y TERMINALES DE TRANSPORTE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

La Repulblica Argentina tiene innumerables pasps de frontera con los paises
fimitrofes, los cuaies constituyen un lugar a través del cual ingresan o egresan al pais gran
cantidad de personas, de elementos y de vehiculos. La critica situacion epidemioldgica de
aigunas de las poblaciones que estan cerca de la frontera puede influir desfavorablemente
sobre la salud de nuestra poblacién, ya que las deficiencias higiénico-sanitarias son externas y
son la causa de la introduccién de enfermedades en nuestra poblacion. Debemos recordar que
es posible el ingreso de portadores, de vectores o de cosas infectadas, todos los cuzles

significan un alto riesgo para la salud.

l.as zonas de mayor riesgo se dan en los limites de las provincias de Jujuy, Salta,
Formosa, Misiones, Corrientes, Neuquén, Rio Negro, Chubut y Santa Cruz; siendo la zonas de
menor riesgo el resto del pais, sin descartar situaciones de riesgos estacionales o eventuales

brotes epidémicos.

Ademés de esta Direccién, sus 38 Unidades Sanitarias efectiian acciones de
control sanitario en zonas de frontera y en organismos federales de todo el pais, ya que tienen
como funcién mantener el medio ambiente en puertos, aeropuertos y zonas de frontera. Con
refacién a los aeropuertos la Direccién de Sanidad de Fronteras y Terminales de Transporte
tiene como funcidén hacer cumplir lo expresado en el Reglamento Sanitario Intemacional, con

relacion a los 400 metros alrededor del area de transito de pasajeros.

Se hace notar que la mayoria de las unidades sanitarias del sur y algunas del
resto de nuestro pais efectdan los controles de los barcos que llegan a puerto desde el
exteriar, siendo el personal de salud el primeros en ingresar al barco.



ANEXD ARTICULD 1°_

El llamado trafico vecinal fronterizo que se caracteriza por la movilidad diaria de
personas que en la misma jornada o en un breve lapso atraviesan la frontera en ambos
sentidos, es el de mayor riesgo potencial ya que dificulta su control sanitario por su elevada

. movilidad, pero, no ohstante, su penetracion territorial es limitada por tratarse en 'su mayoria

de las mismas personas y transportes, posibilitando - medianamente - llegar a determinar su
estado sanitario y evaluar la situacién epidemiolégica de la zona de donde provienen; siempre
que se cuente con los recursos adecuados para realizar los muestreos.

El control de inmigrantes que se radican temporaria o definitivamente en el pais
nos sefala la prevalencia de patologfas’ transmisibles, en panicular sifilis, Chagas,

-enfermedades de vias respiratorias, gastrointestinales y parasitolégicas que aparecen en esta

poblacién de riesgo.

Una atencién especial merecen los grupos llamados trabajadores de temporada
que concurren en calidad de mano de obra para participar de las distintas cosechas de nuestro
pais, siendo observable que algunos de estos grupos inician su trabajo en las provincias del
NOA y NEA, para luego descender hacia el sur para participar de las cosechas de frutas en
Neuquén y Rio Negro, regresando -en su mayoria- a su pafs de origen (Bolivia o Paraguay).

Ademaés, esta Direccion, a través de las unidades sanitarias, efectua inspecciones
haciendo cumplir el Cédigo Alimentaric Nacional, las mismas se realizan en las jurisdicciones

de todo el pais.

Cabe destacar también que la Direccion de Sanidad de Fronteras y Terminales de
Transporte es el Unico organismo en ell pais que aplica la vacuna intemacional contra la fiebre
amarilla. Esta vacuna es gratuita y se debe recibir obligatoriamente, segin la Organizacién
Mundial de la Salud, antes de entrar a una zona de riesgo. Muchos paises soficitan el
certificado emitido por una Autoridad Sanitaria Nacional para permitir el ingreso a los viajeros.

En lo reterente a aeropuertos, puertos y transporte, cabe destacar la importancia
de un contro! estricto de los pasajeros y tripulantes que ingresan al pais, ya que el corto
tiempo de incubacién que la mayoria de las enfermedades transmisibles tienen, hace que sea

este espacio de la frontera un lugar faciimente vulnerable.
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El ambito de aplicacién de las actividades asignadas a esta Direccion
comprende las areas programaticas a nivel nacional en todo el territorio del pais,
contemplando los pasos de frontera, puertos, aeropuertos, estaciones de ferrocarmil y
parques nacionales; como asi también las acciones de supervision, coordinacién y analisis

de distintas' situaciones en &reas de frontera.
El propésito es:

Mantenimiento de condiciones sanitarias compatibles con las establecidas en normas,
tratados y convenios internacionales y en el Reglamento Sanitario Internacional en el &rea

>
de su jurisdiccion.

Disminucién de la morbimortalidad por enfermedades transmisibles en areas de su

jurisdiccién.

Reduccién al minimo la posibilidad de ingreso al Territorio Nacional de las enfermedades

exdticas.

Evitar la produccion de brotes de enfermedades transmisibles en &reas de fronteras y su

propagacion a otras regiones del pais,

El objetive principal es la vigilancia sanitaria y epidemioldgica de
enfermedades transmisibles y emergentes, que pudieran ingresar al territorio nacional a
través de las fronteras geograficas, puertos, aeropuertos, estaciones ferroviarias y medios

de transporte interjurisdiccionales e internacionales.
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VOLUMENES DE TAREA DE LA ACTIVIDAD 04

C.T. DENCMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANT.PROG
04 CONTROL SANITARIO DE Inspeccién 120000
TRANSPORTE



RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 04

ANEXD ARTICULD 10

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
, CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
PERSQNAL DEL SINAPA DECRETO 993/91
B ' 2
Ca 53
D 54
E 30
F 5
Subtotal Escalafon 144
TOTAL ACTIVIDAD 144
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PROGRAMA 22
LUCHA CONTRA EL SIDA Y ENFERMEDADES DE TRANSMISION
SEXUAL

UNIDAD EJECUTORA
PROGRAMA NACIONAL DE SIDA

Servicio Administrativo Financiero
310

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El Programa Nacional de Lucha contra los Retrovirus del Humano/SIDA/ETS, a
través del plan a mediano plazo tiene como metas: producir la disminucion de la infeccidn por
HIV en la poblacion del pais, étender a los pacientes con HIVISIDA, disminuir a! impacto bio-
psico-socioecondmico de la epidemia y coordinar el eficiente ejercicio de la actividad en
relacion con el HIV/SIDA.

Al respecto el programa considera el patron de crecimiento sin perspectivas de
control a mediano plazo; el mal pronéstico de la enferredad, el elevado costo humano, social,
econdmico Y las pocas probabilidades del tratamiento etiolégico y la normatizacion de técnicas

diagndsticas y de tratamiento.
Las acciones del programa’se relacionan con:

- Asistencia con medicamentos a pacientes con SIDA,

- Asistencia con reactivos a laboratorios y bancos de sangre.
- Asistencia para la realizacion de estudios de carga viral.

- Normalizacion de la atencion médica.

- Prevencién de la infeccidon entre usuarios de drogas.




- Prevencién de la transmISIon por sangre, hemoderivados, transp!antes durante proc\ﬁé—'—//
invasivos.

- Reduccién del impacto individual, familiar y socioeconémico.

- Reduccién de la incidencia de sifilis y supuraciones genitales y de sifilis oongémta

- Atencién y deteccién de pacientes con enfermedades de transmisidén sexual.

- Realizacion de estudios de prevalencias en clinicas de ETS y servicios de obstetricia para

control y erradicacion de la sifilis congénita.

Algunas de ias actividades previstas relacionadas con la vigilancia epidemiolégica

y la prevencién son las siguientes:

Vigilancia epidemiolégica e investigaciones en SIDA,

Descripcion, anaiisis y difusién de los datos.

Epidemiologia de los infectados en poblaciones de distintas jurisdicciones.
Reforzar el analisis de la situacidn y las tendencias de {a epidemia.

- Organizacion de un talier de capacitacion en prescripcion de medicamentos, taller para
prevenciéon en usuarios de drogas, vigilancia epidemiolégica de grupos especificos en
frontera, taller de prevencién y formacién de agentes con convenios de organizaciones de
la sociedad civil, taller de prevencion de transmisidn vertical y vigilancia epidemiolégica en

embarazadas.

Con relacién a la prevencidn y control de Enfermedades de Transmisidn Sexual,
se desarrollaran actividades tendientes a prevenir fa transmision sexual y perinatal.

El Programa de Control de Enfermedades de Transmisién Sexual (ETS) -no
SIDA- considera:

- Conocimiento del nimero de casos de ETS (sifilis, supuraciones genitales).
- Superposicidn de patologias existentes, en relacién con otras enfermedades transmisibles

por la misma via, incidencia aumentada de transmisidn en recién nacidos (sifilis congénita).
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

< DENOMINACION UNIDAD Dé MEDIDA dANTIDAD
METAS:
Asistencia Regular con Medicamentos Persona Asistida/Mes 12.700°
Distribucion de Bioldgicos ' Determinacién Seroldgica 2.500.000
Refuncionalizacién de Hospitales Metro Cuadrado . 4.568

. E. l
%
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ANEXD ARTICULO 1°-

DiSTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

e —— oot

A

RION

"

¥, \‘:
o

',
14

IMPORTE

K. E

S |P JF})F. 1| P|P|{SPAR | E | DENOMINACION
PR JI}F IN|PIA c
RJ]o |IN ClA]R (o]
o]y L N
G
0 o 3 SERVICIOS SQCIALES 63.404.071
0 0 3 1 Tesoro Nacional 43.858.167
0 0 3 11 1 Gastos en Personal 415.738
0 0 3 11 1 1 Personal Permanente 189.411
0 o 3 11 % 1 1 21 Retribucion Del Cargo 79.851
0 0 3 11 1 1 3 21  Refribuciones que no hacen al Cargo 2170
0 0 3 11 1 1 4 21 Suelde Anual Complementario 9.085
0 0 3 t 1 1 6 21 Contribuciones Patronales 28835
0 0 3 11 1 17 21 Complementos 42370
a 0 3 11 1 2 Personal Temporario 225.067
g 0 3 ¢ 1 2 1 21 Retribuciones del Cargo 166.871
0 0 3 1.1 2 3 21 Sueldo Anual Complementario 13906
0 0 3 11 1 2 § 21  Contribuciones Patronakes 44,290
0 0 3 11 1 4 Asignaciones Familiares 1.261
0 0 3 11 2 21 Bisnes de Consumo 39.688.388
0 0 3 1 3 Servicios No Personales 102.758
o 0 3 11 35 21 Servicios Comerciales y Financieros 1.001
0 0 3 11 a7 21 Pasajesy Viaticos 101.757
0 0 3 11 &4 Bienes de Uso 13.000
0 0 3 11 4 3 22 Maquinaria y Equipo 13.000
0 0 3 11 § Transferencias 3.661.282
o 0 3 11 5 6 Transferencias a Universidades 1.795.290
Nacionales
0 0 3 11 5 6 1 21 Transferencias a Univ, Nac. pfinanciar 1.785.290
Gastos Cormientes
0 0 3 11 5 9 Transferencias al Exterior 1.865.992
0 0 3 11 § 9 2 21 Transf.a Organismos Intemac. 615.000
. pFinanciar Gastos Corrientes
0 0 3 11 5 ¢ 7 22 Transf.a Organismos Intermacionales 1.246.962
pfFin. Gastos de Capital
0 0 3 13 Recursos con Afectacion Especifica 2.300.000
] 3 113 2 21 Bienes de Consumo 2.304.009
0 0 3 14 Transferencias Intemas 13.297.000
(1] 0 3 14 2 21 Bienes de Consumo 13.257.000
0 0 3 22 Credito Externo 3.948.504
0 0 3 22 & Transferencias 3.948.904
] 0 3 2 5 9 Transferencias al Exterior 3.9548.904
0 0 3 2 5 9 2 21 Transf.a Organismos Internac. 3.948.904
p/Financiar Gastos Corrientes
TOTAL 63.404.071
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DETALLE DE TRANSFERENCIAS (PARTIDAS INDICATIVAS)

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 22

ANEXD ARTICULD |\

S {P A FyF|F. P P| SPAR | U, | DENOMINACION IMPOGRTE
PIR |C IJU|F. {NJPLA G
RO T N[N ClA[R E
olyY |- L 0.
G o]
B
R
0 0 3 Asistencia con 1.795.290
Medicamentos a Pacientes
con SIDA
0 1] 3 3 SERVICIOS SOCIALES 1.795.290
0 0 3 3 1 Salud 1.795.290
o] 0 3 31 1 Tesoro Nacional 1.795.290
(1] 0 3 3 1 11 & Transferencias 1.795.290
0 0 3 3t 11 5 8 Transferencias a Universidades 1.795.290
Nacionales
0 o] 3 31 11 5 6 1 Transferencias a Univ. Nac. 1.755.290
p/financiar Gastoe Corrientes
0 0 3 31 1 5 6 1 805 Universidad de Buenos Aires 1.202.844
0 0 3 31 1 5§ 6 1 805 2 Capital Federal - Ciudad de 1202844
. Buenos Aires
0 0 331 1 5 6 1 829 Universidad Nacional de 592.446
’ Rosarlo
0 0 3 3% 11 5 6 1 829 2 Capital Federal - Ciudad de 592.445
Buencs Aires
0 0 4 LUSIDA - 4168/AR 5.814.896
Q 0 4 3 SERVICIOS SOCIALES 5.814.895
0 0 4 3 1 Salud 5.814.896
(v} (4] 4 3 1 1% Tesoro Nacional 1.865.992
0 0 4 3 1 11 & Transferencias 1.865.992
0 0 4 3 1 11 5 8 Transferencias al Exterior 1.865.962
0 0 4 3 1 11 § 98 2 Transf.a Organismos nternac. 619.000
y p/Financiar Gastos Cofrientes
o] v} 4 31 1 5§ 9 2 4305 P.N.U.D.-Proyecio de 619.000
Cooperacion Tecnica .
0 0 4 31 11 5 9 2 1395 2 Captal Federal - Ciudad de 619.060
Buenos Alres
0 o 4 31 11 5 9 7 Transf.a Organismos 1.246.992
Internacionales p/Fin. Gastos
de Capita!
0 0 4 3 1t 1 5 97 1385 Prog.de las Naciones Unidas 1.245.992
para el Desarrolio-
Pray.Coop.Te
0 0 4 31 1 5 9 7 1395 2 Capital Federal - Ciudad de . 1.246.992
Buencs Aires
0 0 4 3 1 22 Credito Externo 3943904
0 0 4 3 1 22 & Transferencias 3.948.904
(v} ] 4 3 t+ 2 5 9 Transferencias al Exterior 3.848.904
0 0 4 3 1 2 5 9 2 Transf.a Organismos Internac. 3.948.904
p/Financiar Gastos Corientes
0 Q 4 31 2 5 9 2 1395 P.N.U.D.-Proyecto de 3.543.904
Cooperacion Tecnica
0 0 4 3 1 2 5 9 2 1385 2 Capital Federal - Ciudad de 3.943.904
Buenos Alres
TOTAL 7.610.186
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CODIGO

o1

02

03

04

TOTAL

LISTADO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

DENOMINACION

Vigilancia Epidemiolégica

e Investigaciones en
SIDA

Prevencion y Control de
Enfermedades de
Transmision Sexual

Asistencia con
Medicamentos a
Pacientes con SIDA

LUSIDA - 4168/AR

ANEXD ARTICULG 1o {3 9692)

UNIDAD EJECUTORA

Programa Nacional de
SIDA

Departamento de
Enfermedades de
Transmisién Sexual

Direccién Nacional de
Normatizacién de
Servicios

Unidad Ejecutora
Central (BIRF
4168/AR)

CREDITO

387.668

152,566

57.048.941

- 5.814.896

63.404.071




ANEXD ARTIOH 0 qo - \ ;

L

: ACTIVIDAD 01
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E INVESTIGACIONES EN SIDA

UNIDAD EJECUTORA
PROGRAMA NACIONAL DE SIDA

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

La actividad comprende acciones de apoyo técnico con los distintos programas,
asi como la formacién de recursos humanos, la cesion de los reactivos de laboratorio a todos

los servicios de medicina transfusional oficiales y la dacién de medicamentos a pacientes con
diagnéstico de infeccion atendidos en las distintas jurisdicciones.

M. E.
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ANEXD ARTICULDJ® {49

VOLUMENES DE TAREA DE LA ACTIVIDAD 01

C.T. DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANT.PROG
- o1 'SUPERVISION PROGRAMAS Auditoria Realizada 23
PROVINCIALES DE LUCHA
CONTRA EL SIDA
02 INFORME VIGILANCIA Informe 4
EPIDEMIOLOGIGA
a3 PRODUCGION MATERIAL Folleto a
EDUCATIVO
04 REUNIONES PROGRAMACIONY  Seminario 12
EVALUACION ?
06 INGRESO NOTIFICAGIONES Registra 3000
CASOS DE SIDA
12 ASESORAMIENTO Visita 6
LABORATORIOS DE ANALISIS
CLINICOS
. 17 ELABORACION Y DISTRIBUCION  Ejemplar Impreso 1000
NORMAS DE BIOSEGURIDAD
18 . CONVENIO ADLRA. Taller 12
19 CONVENIO VETERANOS DE Taller 6
GUERRA
21 CONVENIO C.O.FA. Taller 12

ME.
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ANEXD ASTICULD T°.

RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 01

e

i

b L deaL Ly s mas]

* H
——— o e

o

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91
A . .
b
Subtotal Escalafdn 1
PERSONAL TEMPORARIO
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91
A 1
B 8
Subtotal Escalafén g
TOTAL ACTIVIDAD - ' 10



M. E.

ANEXD ARTICULD 1%
ACTIVIDAD 02
PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES DE TRANSMISION SEXUAL

UNIDAD EJECUTORA
DEPARTAMENTO DE ENFERMEDADES DE TRANSMISION SEXUAL

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Son objetivos de esta actividad la prevencidrsy control de las enfermedades de

transmision sexual.

Se brindara apoyo técnico a las distintas jurisdicciones a fin de mejorar el
conocimiento epidemioldgico de las enfermedades de transmision sexual, optimizar su control
y seguimiento, como asi también la cesion de reactivos de diagndstico y entrega de
rﬁedicamentos.
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VOLUMENES DE TAREA DE LA ACTIVIDAD 02 .
DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANT.PROG
SUPERVISION PROGRAMAS Audltorfa Realizada 23
PROVINCIALES DE ETS
PRODUCCION MATERIAL Folleto 3
EDUCATIVO
REUNION PROGRAMACION Y Seminario 12
EVALUACION
ASESORAMIENTO TECNICO Y Visita 4
LABORATORIOS oy
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ANEXD ARTICULD 1= (5]

RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 02

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
‘ CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/31
Cc 4
D 3 1
Subtota! Escalafon 5
TOTAL ACTIVIDAD 5




ANEXD ARTICULD ™

ACTIVIDAD 03
ASISTENCIA CON MEDICAMENTOS A PACIENTES CON SiDA

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION NACIONAL DE NORMATIZACION DE SERVICIOS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Conprende el gerenciamiento de la adquisicion y distribucién de medicamentos
para la infeccion HIV/SIDA y para enfermedades de transmision sexual (ETS) a jurisdicciones
e instituciones, y la adquisicion y distribucidn de reactivos de uso diagndstico para bancos de
sangre y centros de referencia. Asimismo se encuentran vigentes convenios con las
Universiklades de Buenos Aires y de Rosario para la cobertura del estudio de carga viral para
pacientes con HIV/SIDA.




M. E.

, A
ANEXD ARTICULD 1° [[54

VOLUMENES DE TAREA DE LA ACTIVIDAD 03

C.T. DENOMIMNACION UNIDAD DE MEDIDA CANT.PROG

4] . GERENCIAMIENTO ) Auditoria Reafizada 12
MEDICAMENTOQS Y BIOLOGICOS

02 DISTRIBUCION MEDICAMENTOS Jurisdiccidn/Entidad Integrada 3
A JURISDICCIONES E
INSTITUCIONES PARA
PACIENTES CON SIDA

06 SUPERVISION CONVENIOS UBAY  Auditorla Realizada 12
UNIVERSIDAD DE ROSARIO ‘
(CARGA VIRAL)




ANEXQ ARTICULO1®

ACTIVIDAD 04
LUSIDA - 4168/AR

UNIDAD EJECUTORA
UNIDAD EJECUTORA CENTRAL (BIRF 4168/AR)

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Esta actividad comprende la conduccién y coordinacién pa'ra la ejecucion de
infraestructura, adquisicion de equipamiento y administracidon y asistencia técnica en

fortalecimiento institucional, capacitacion y difusion.,

Para ello se realizan consultorias staft y especificas de organizacion y
programacién de tareas a fin de llevar a cabo acciones y procesos de adquisicion segiin
pémas de!l BIRF y del PNUD. Asimismo se elaboran ks lineamientos técnicos Y
metodoldgicos, a fin de instrumentar acciones de fortalecimiento institucional y capacitacion,
como resultantes de la asistencia técnica prevista por el respectivo contrato de préstamo, a
través de acciones de prevencion que tienen como objetivo disminuir la prevalencia del
HIV/SIDA Y enfermedades de transmisién sexual en la Argentina.

Ademas la Unidad Ejecutora tendra responsabilidadés frente a las auditorias
sustantivas y contables que los organismos financiadores y el Estado Argentino realicen sobre
la ejecucion del proyecto.
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ANEXS ARTICULG 1° - /s

VOLUMENES DE TAREA DE LA ACTIVIDAD 04

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANT.PROG

COORDINACION Y SUPERVISION  Proyecto

- DE PROYECTOS



M. E.

ANEXD ARTICULD 1*

PROGRAMA 26
COBERTURA DE EMERGENCIAS SANITARIAS

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION DE EMERGENCIAS SANITARIAS

Servicio Administrativo Financiero
310

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El programa esta sustentado en acciones basicas y contingentes. Las basicas
son las necesarias para estar preparados y responder oporiunamente para satisfacer la
demanda de atencién a individuos o grupos de personas afectadas por emergencias,
accidentes y desastres que comprometan la supervivencia de algunos de ellos, posibiitando
la rapida atencién de los mismos.

Por esta razdn las actividades de prevencion, mitigacién de riesgos, capacitacion
y la asistencia médica adecuada y oportuna tanto en los casos de desasires como
'individuales, alcanzan a cubrir las necesidades en todo el pals, articulandose con
éstablecimientos asistenciales, publicos y privados, con organismos gubernamentales
nacionales, provinciales y municipales, y con los organismos no gubernamentales con
incumbencia, formande una red de emergencia sanitaria que garantice eventuaimente ayudas
humanitarias internacionales. Las contingentes estaran dadas por el caracter aleatorio y
sorpresivo que presenten los desastres que superen la capacidad con que cuente el
organismo y de esa manera poder responder confiablemente en forma oportuna con acciones

de asistencia sanitaria.

También es de su competencia tener respuesta sanitaria que evite muertes
innecesarias por una mala atencion y coordinacion prehospialaria, y disminuir sustanciaimente




M. E.

B

ANEXD ARTICULD 1=

las discapacidades fisicas -y psicoldgicas de las poblaciones afectadas por accidentes

desastres.

Este es el (inico organismo nacional con competencia y. medios para ‘atender las
situaciones de emergencias derivadas de desastres, accidentes u otras causas que implican
riesgos y consecuencias graves para la poblacién. Para poder satisfacer esta demanda en
tiempo y forma compatibles con la gravedad, magnitud y/o persistencia de ¢ada evento, es
imprescindible contar con una organizacidn y los recursos necesarios disponibles durante las
24 horas en los 365 dias del afio, facilitando asi una adecuada y racional utilizacién de la
capacidad operativa propia, y la coordinacion con otros organismos gubernamentales y no
gubernamentales que puedan prestar apoyo. -

La actividad implica comprometer acciones destinadas a salvar vidas humanas, y
contribuye a consolidar un sistema de prevencién y mitigacién de desastres y accidentes,
basado en concientizar los riesgos, y en la capacitacion y entrenamiento sistemético de
recursos humanos, muy reclamado por la sociedad en general.



ANEXD ARTICULD 17 L

METAS Y PRODUCCION BRUTA
.« . DENOMINACION ' UNIDAD DE MEDIDA C'AN"I'EDAD
METAS: |
Asistencia Sanitaria Paciente Asistido - ) 11.000
Asistencia Sanitaria en Emergencias Paciente Trasladado - 280
Capacitacién Persona Capacitada . . 350

M. E.
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ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 26

* ANEXD ARTICULD 1470

DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

l“ql E.

v l &

S|P F. {1 { P P]|SPAR [ E | DENOMINACION - IMPORTE
PJR {1]|F |N]P]A c
RJO |N ClA]IR o
o1]Y Ly N
G
0 0 3 SERVICIOS SOCIALES 2.445.206
0 0 3 1 Tesoro Nacional 2.445 206
0 o 3 11 1 Gastos en Personal 1.207.538
¢ 0 3 11 1 1 Personal Permanente 1.192.404
0 0 3 11 1 %1 1 21 Retribucion Del Cargo 517.398
o 0 3 11 ¢+ 1 3 21 Retribuciones que no hacen al Cargo 359.327
0 0 3 1t 1 1 4 21  Sueldo Anual Complementario 81.364
0 0 3 1 1 1 6 21 Contribuciones Patronales 234315
0 0 3 11 1 4 Asignaciones Familiares 15.132
0 0 3 11 2 21 Bienes de Consumo 796,088
0 0 3 11 3 Servicios No Personaies 303.438
0 0 3 1. 3 1 21 Servicios Basicos 82.782
o 0 3 11 3 3 21 Mantenimiento, Reparacion y Limpieza 105.963
0 0 3 11 3 4 21  Servicios Tecnicos y Profesionates 20.489
0 0 3 11 3 5 21 Servicios Comerciales y Flnancieros 52116
0 0 3 11 3 7 2] Pasajes y Viaticos £2.109
[+] 0 3 11 4 Bienes de Uso 138,145
0 0 3 1t 4 2 22 Construccicnes 25.145
0 0 3 11 4 3 22 Maquinaria y Equipo 113.000
TOTAL 2448208




SNFEXD ARTICULD 1."'-

'VOLUMENES DE TAREA DE LA ACTIVIDAD 01

C.T. DENOMINACION : UNIDAD DE MEDIDA .+ CANT.PROG
* o2 DIRIGIR Y COORDINAR SISTEMAS  Registro 38000
DE COMUNICACIONES PARA
PRESTAR APOYO :
03 DERIVACION, INTERNACION DE Paciente Intemado 880
ENFERMOS '
04 OBTENCION DE SANGRE PARA Producte 1850
ENFERMOS GRAVES

M. E.




ANEX@ ARTICULO 1°. (2
RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 01 . N

M. E,

CANTIDAD DE

" CARGO O CATEGORIA * CARGOS HORAS DE

: ‘ - CATEDRA

PERSONAL PERMANENTE
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO §93/91

A 1
B 3
C 5
D 46
E 13
Subtotal Escalafén 68
'[OTAL ACTIVIDAD 68




M. E.

ANEXD ARTICULD_J®

PROGRAMA 29
REFORMA DEL SECTOR SALUD_(BIRF 3931 - ARY 4004 - AR)

'UNIDAD EJECUTORA
- UNIDAD EJECUTORA CENTRAL (BIRF 3931 - AR Y 4004 - AR)

Servicio Administrativo Financiero
’ 310

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El Programa de Reforma del Sector Salud (BIRF 3931-AR) tiene por objeto
contribuir a la reforma del sector en los ambitos piiblico, privado y de obras sociales,
reformulando los mecanismos de gestion e interrelacién, generando un modelo que promueva
ta complementariedad y competencia entre diches ambitos, y proporcione herramientas para
lograr eficiencia y equidad asegurando la calidad en la prestacion de los servicios de salud.

E! programa esta estructurado en tres componentes: Estudios Nacionales del
Sector Saiud; experiencia piloto de Hospital Pdblico de Autogestién para tres jurisdicciones
elegibles y difusién nacional de la reforma y capacitacion.

El programa producira: servicios de consultoria que sienten las bases
metodolégicas para la reforma del sector; servicios de consuftoria para la reforma y
mejoramiento de la administracién y gestidn de los servicios de salud; reforma de la
infraestructura edilicia en los hospitales elegibles; provision de equipamiento médico
hospitalario para los hospitales elegibles; y capacitacidn, en forma de asistencia técnica a
provincias no incluidas en el programa, becas y seminarios internacionales y difusion de las
bases metodoldgicas de la reforma. '



M. E.

ANEXD ARTICULD 1

El Proyecto de Reconversién de las Obras Sociales e INSSJP {BIRF 4004-AR)
continuara con las siguientes acciones:

- = Monitoreo del libramiento de fondos y del cumphmiento de condicicnalidades-que deben

cumplir las Obras Sociales adjudicatarias de préstamos.

- Fortalecimiento institucional de la Superintendencia de Servicios de Saiud y la
Administracién de Programas Especiales.

- Andiisis del ejercicio del derecho de opcién de cambio d;a Obra Social. -

- Analisis de la distribucion de! Fondo Solidario de Redistribucion de 1as Obras Sociales.



ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 29

DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

ANEYD APTIF N 99

M. E.

S |P [F}F. |1 ]P|P]|SPAR | E | DENOMINACION - IMPORTE .
PR JI}F. [NJP]A c
R]JO IN ClA]R o
o]y L N
G
0 o0 3 SERVICIOS SOCIALES 7.941 432
Q 0 3 1" Tesoro Nacional 1388173
0 0 3 11 8 Transferencias 1.368.173
0 0 3 11 § 9 Transferencias al Exterior 1.368.173
0 0 3 11 5 9 2 2t Transf.a Organismos Internac. 1.388.173
p'Financiar Gastos Corrientes '
¢ 0 3 2 Creditd Externo 6.573.25%
0 0 3 22 & Transferencias 6.573.259
0 0 3 22 5 9 Transferencias al Exterior 6.573.2%9
0 0 3 2 5 8 2 21  Transfa Organismos lnfemac, 6.573.259
p/Flnanciar Gastos Corrientes
TOTAL 7941432




ANEXD ARTIEYL g 1o [ 5/

DETALLE DE TRANSFERENCIAS (PARTIDAS INDICATIVAS)

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 29

S|P A {F|F]F P SPAR | U. | DENOMINACION IMPORTE
P{R JC J!JU]F [NjP]A G
R]JO |T |N|N CJA]R E
oJlY |- L o.
G O
B
R
0 0 1 Reforma del Sector Salud 5.627.13¢
{BIRF 3931 -AR)
o 0 1 3 SERVICIOS SOCIALES ) 5.627.136
o 0 1 3 1 ’ Salud 5.627.136
0 0 13 1 11 Tesoro Nacional 636,456
0 o 1 3 ¢t 11 § Transferencias 636.486
0 0 1 3+ 11 5§ 8 Transferencias al Exterior 636.485
0 0 1 31 1 § 8 2 Transf.a Organismos Intermnac. B636.486
o p/Financiar Gasios Corrientes
0 ] 131 11 5§ 9 2 1395 P.N.U.D.-Proyecto de 636.486
Cooperacion Tecnica
0 0 1 3 ¢+ 11 6 8 2 1395 -2 Capita! Federal - Ciudad de 636.486
Buenos Aires
6 0 1 31 22 - Credito Externo 4.990.850
1] 0 1 3 1 22 8§ Transferencias 4.990.650
0 Q 1 31 22 § 9 Transferencias al Exterior 4,990,650
0 0 1t 31 2 5 9 2 Transf.a Qrganismos Internac. 4,990.650
piFinanciar Gastos Cofmientes
0 0 1 3+ 22 5 8 2 1395 P.N.U.D.-Proyecto de 4,560,650
Cocperacion Techica
0 o 1t 31 2 § 9.2 1365 2 Capital Federal - Ciudad de 4,990.630
Buenos Aires
0 0 2 Reconversion Obras 2.314.296
Sociales e INSSJP (BIRF
4004 - AR)
0 0 2 3 : SERVICIOS SOCIALES 2.314.296
0 0 2 3 1 Salud 2314296
0 0 2 31 1" Tesoro Nacional 731.687
0 0 2 3 1 11 &8 Transferencias 731,687
0 0 2 3 1 1 & 9 Transferencias al Exterior 731.687
0 o 2 3t 11 § 8 2 Transf.a Organismos Internac. 731.687
' p/Financiar Gastos Corrientes
0 0 2 31 11 5 9 2 13585 P.N.U.D.-Proyecto de 731.687
‘ Cooperacion Tecnica
0 0 2 31 1t § 9 2 1395 2 Capital Federal - Ciudad de - 731687
Buenos Aires
0 0 2 31 2 Credito Externo 1.582.608
0 0 2 3 1 22 8§ Transferencias 1.582.609
¢ 0 2 31 2 § 9 Transferencias al Exterior 1.582.609
6 0 2 31 2 5 9 2 Transf.a Organismos Intemac. 1.582.609
p/Financiar Gastos Comientes
0 0 2 31 2 §5 9 2 1395 P.N.U.D.-Proyecto de 1.582.600
Cooperacion Tecnica
0 0 2 3 1 2 5 9 2 1395 2 Capital Federal - Ciudad de 1.582.608
Buenos Aires
TOTAL 7941432



CODIGO
o1

02

TOTAL

LISTADO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

DENOMINACION

Reforma del Sector Salud
(BIRF 3931 - AR)

Reconversion Obras
Soclales e INSSJP (BIRF
4004 - AR)

ANy ADTION N 1.'

UNIDAD EJECUTORA

Unidad Ejecutora
Central (BIRF 3931 -
AR)

Unidad Ejecutora
Central (BIRF 4004 -
AR)

CREDITO
5.627.136

2.314.296

7.941.432



OTRAS CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS 99
CONTRIBUCIONES A ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS, AL
HOSPITAL GARRAHAN Y TRANSFERENCIAS VARIAS

Servicio Administrativo Financiero
310

Esta categoria programatica tiene comao funcién propender a la proteccién de la
salud de la poblacion y actuar sobre problemas emergentes no previstos por el resto de los
programas de la Jurisdiccion.

.

Se incluyen las transferencias al Hospital de Pediatria "Dr, Juan P. Garrahan”, las

contribuciones a los organismos descentralizados, convenios de becas y transferencias al

Hospita! “Profesor Dr. Alejandro Posadas”.
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ANEXD ARTICULO-1*

DiSTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

. ASIGNACION DE CREDITO DE OTRAS CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS 99

M. E.

’ -

G P F]F. PIP|SPAR | E | DENOMINACION - IMPORTE
R JR JL]F. |N]P]A c
Ufo |N ClA]R o
PlY L N
O
1 Funcionamiento Hospital Garrahan 39,348,320
1 0 3 SERVICIOS SOCIALES 39.348.320
1 0 3 1 Tesore Nacional 39,348,320
1 0 3 11 & Transferencias 35.348.320
1 0 3 11 &5 7 Transf. a Inst. Prov. y Mun. para Fin. 39.348.320
‘Gastos Comientes
1 0 3 1 8 7 1 21 Transferencias a Gobiemos Provinciskes 39.348.320
2 Contribuciones a Organismos 70.9890.085
Descentralizados
2 0 9 70.980.085
2 0 8 11 - Tesoro Nacional 70.980.085
2 0 % 11 % Gastos Figurativos 70.980.085
.2 0 9 11 9 13 Gastos Fig. de la Adm. Nac. 62.101.085
P/Transacciones Coirientes
2 0 9 11 9 1 2 Contribucion a Instituciches 62.101.085
Descentralizadas
2 0 9 11 9 1 2 802 21 Centro Nacional de Reeducacién Social 4562034
2 0 9% 119 1 2 903 2t Hospial Nacional Dr. Baidomaro Sommer 12.843.505
2 0 2 11 9 1 2 804 21 Adm. Nac. de Medicamentos, Afmantos y 367752
Tecn. Medica .
2 0 9 11 9 1 2 905 21 Inst. Nac. Central Unico Coordinador de 4194753
Ablacion e Implante
2 0 ¢ 11 9 1 2 606 2% Adm. Nac.deLlab. einst. de Salud Dr. 22.485.809
Carlos Malbran
2 0 ¢ 11 9 1 2 909 21 Colonia Nacional Dr. Manue! Montes de 8.523.592
Oca
2 0 9 1t 9 1 2 810 21 Instituto Nacional de Rehabilitacion 4.810.870
Psicofisica detf Sur
2 0 8 11 8 2 Gastos Fig. de la Adm. Nac, 8.879.000
PfTransaccionss de Capital
2 0 9 11 9 2 2 Contribucion & Instituciones 8.879.000
Descentralizadas
2 0 8 11 9 2 2 802 22 Centro Nacional de Reeducacion Social 445.000
2 0 9 11 8 2 2 93 22 Hospial Nacional Dr. Baldomero Sommer 4.135.000
2 0 9% 11 8 2 2 905 22 Instituto Nacional Central Unico 180.00Q
Coordinador de Abfacion & Implante
2 c 9 11 9 2 2 M6 22 Administracién Nacional de Laboratorics 4.043 000
¢ Institutos de Sald Dr. Caros Matbrén
2 08 11 9 2 2 810 22 Instituto Nacional de Rehabiitacion 639.000
Psicofisica del Sur
3 Transferencias §0.000
3 0 3 SERVICIOS SOCIALES £0.000
3 0 3 11 Tesoro Nacional 50.000
3 0 3 11 8 Transferencias 50.000




e ANEXD ARTICULD T°.

DiSTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

ASIGNACION DE CREDITO DE OTRAS CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS 99

DENOMINACION IMPORTE

- G|P F|F. PJP]SPAR JE
R IR JL|F. IN]JPIA C
U0 |N ClAIR o]
PlY L N
0
3 03 11 5 1 Transf, al Sector Privade para Financiar 50,000
Gastos Corrientes
3 0 3 11 5 1 3 21 Becas 43,000
3 0 3 11 5§ 1 8 21 Transf.para Activ. Cientificas o 2.000
Academicas :
4 Transferancias al Hospital Posadas 24420412
4 0 3 SERVICIOS SOCIALES 24.420.412
4 o 3 1 . Tesoro Nacional 24.420.412
4 0 3 11 § Transferencias 24420412
4 03 11 57 Trans{, & Inst. Prov. y Mun, para Fin. 24420412
Gaslos Corrientes
N 4 0 3 11 571 - 2¢ Transferencias a Gobiernos Provinciales 24.420.412

TOTAL . 134.798.917

M. E.
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ANEX3 ARTICULD T=

DETALLE DE TRANSFERENCIAS (PARTIDAS INDICATIVAS)

ASIGNACION DE CREDITO DE OTRAS CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS 99

G | P S FIF|F [1]P]P]SPAR | U. | DENOMINACION IMPORTE -
RIR JU JIJU]JF. IN]P]A G
UJO §{B |NIN ClAIR E
PlY |G L .
(o] R
1)
P
[
1 Funcionamiento Hospital 39.348.320
Garrahan
r
i 0o 1 Funclonamiento Hospital 39.348.320
Garrahan
1 4] 1 3 SERWVICIOS SOCIALES 393482320
1 o 1 3 1 Salud 39.348.320
1 V] 1t 31 11 Tesoro Naciona! 39.348.320
1 0 1 31 1 & Transferencias 35.348.320
1 0 1 31+ 1 & 7 Transf. a Inst. Prov. y Mun., 39.348.320
para Fin. Gastos Corrientes
M 0 1 31 115 71 Transferencias a Goblemos 39.348.320
Provinciales
1 0 1 31 1 57 1 3001 Administracion ceniral 39.348.320
provincial
1 ] 1t 31 1% 5§ 71 3001 2 Capital Federal - Ciudad de 39.348.320
Buenos Aires
3 Transferencias £0.000
3 0 1 Transferencias .§0.000
3 0 1 3 SERVICIOS SOCIALES 50,000
a (4] 1 3 1 Salud 50.000
3 0 1 3 1 1 ‘Tesoro Naciona! $0.000
3 0 1 31 11 8 Transferencias §0.000
3 0 1 31 11 5 1 Transf. al Sector Privado para 50.000
Financiar Gastos Corrientes
3 +] 1 31 11 5 1 3 Becas 45.000
3 [+] 1 31 11 § 1 3 2 Capital Federal - Ciudad de 48.000
Buenos Aires
3 0 1 31 11 § 1 6 Transf.para Activ. Cientificas o 2.000
Academicas
3 0 1 31 1 5§ 1 6 2033 Asocciacion Argentina de 2000
Presupuesto {ASAF)
3 0 1t 31 11 5 1 6 2033 2 Capilal Federal - Cludad de 2.000
Buenos Alres
4 Transferencias al Hospital 24420412
Posadas
4 ] 1 Transferenclas a! Hospital 24 420.412

Posadas _
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DETALLE DE TRANSFERENCIAS (PARTIDAS INDICATIVAS)

ASIGNACION DE CREDITO DE OTRAS CATEGORIAS PﬁESUPU_ESTARIAS 99

DENOMINACION

-t G|P S FJF]F. P| P| SPAR | U. IMPORTE
RI|R U JIJU]|F |N]P]A G
Uujo |8 NIN ClAlR E
PJY |G L 0.
L] R
U
P
o)
4 0 1 3 SERVICICS SOCIALES 24.420.412
4 0 1 3 1 Salud 24.420.412
4 0 1 31 11 7? Tesoro Nacional 24.420.412
4 0 1T 3 1 11 § Transferencias 24 420,412 -
4 1} 1 31 1t 8§ 7 Transf. a Inst. Prov. y Mun. 24.420.412
para Fin. Gastos Corrientes
4 Q 1 31 11 571 Transferencias a Gobiemos 24420412
Provinciales .
4 0 1 31 11 § 7 1 3009 Otros organismos provincistes 24420412
4 0 1 31 1 5 7 1 3009 6 Provincia de Buenos Aires 24.420.412
- TOTAL 63.818.732
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~ GRUPO 01
FUNCIONAMIENTO HOSPITAL GARRAHAN

El objetivo del subprograma es contribuir al financiamiento del Hospital de
Pediatrfa S.A.M.I.C. Dr. Juan P. Garrahan, creado por Decreto N? 815/89 del Poder Ejecutivo
Nacional. La Entidad se constituyé a fin de dar cumplimiento a los objetivos programaticos
senalados en las Pautas Politicas Sanitarias de 1a Nacién y del Plan de Salud de la Ciudad de
Buenos Aires, mediante la prestacion de servicios de atencion pediatrica general y
especializada con niveies de maxima complejidad para la comunidad.

Et establecimiento integra la red de servicios de la Ciudad de Busnos Aires como
l-fospital General de nifos y adolescentss, preferentemente con patologias de alta compilejidad
comportandose como hospital de referencia para patologias complejas para el resto del pais.

Asimismo resueive las emergencias que surjan de la demanda espontanea y toda
aquella que requiera de co'mpLeja estructura, pusde brindar servicio de diagnéstico y
tratamiento a otros grupos etareos de acuerdo a su capacidad operativa.

El Hospital desarrolia actividades de atencion médica integral, docencia e
investigacion en el marco de alta complejidad que poshilitan sus instalaciones desde el punto
de vista cientifico, médico, técnico, organizativo y de administracion. A tal! efecto se realizaran
programas de capacitacion de recursos humanos y de capacitacion continuada para todos los
integrantes del equipo de salud con el objeto de atender las necesidades del establecimiento,
asi como las regionales.
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GRUPO 02
CONTRIBUCIONES A ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

En este subprograma se contemplan los gastos figurativos que tienen como
finalidad financiar gastos de los siguientes Organismos Descentralizados:

- Centro Nacional de Reeducacion Social {CE.NA.RE.SO).

- Administracion Nacional de Laboratorios e Institutos de Salud (AN.LLS.) Or. Carlos

Malbran.
- ° Administracion Nacional de Medicamentos, Alimentos y Tecnologia Médica (A.N.M.A.T.).
- Instituto Nacional Central Unico Coordinador de Ablacién e Implante (IN.CU.CA.1).
- Hospital Nacional Dr. Baldomero Sommer.
- Colonia Nacional Dr. Manusel A. Montes de Oca

- Instituto Nacional de Rehabilitacién Psicofisica del Sur. ‘
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GRUPO 03
- TRANSFERENCIAS

En cuanto a las transferencias para becas, se prevé continuar con la capéc'rtacién
de profesionales, de personal del equipo de salud en el exterior y atender los compromisos
derivados de los convenios bilaterales con Bolivia, Paraguay y Uruguay y otros convenios
bilaterales y multilaterales, incluido el MERCOSUR, de cooperacidn técnica horizonta! entre

_pafses y con organismos internacionales de salud.

Se prevé la cuota para con la Asociacion Argentina de Presupuesto y
Administracion Financiera Piblica (ASAP), por tratarse el Ministerio de Salud de un organismo
asociado. )

T
nE.
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: GRUPO 04
TRANSFERENCIAS AL HOSPITAL POSADAS

A través de este subprograma se contempla el apoyo financiero para sostener el
funcionamiento asistencial del Hospital Naciona! Profesor A. Posadas.
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FUENTES FINANCIERAS -
TIPO CLASE | CONCEPTO | SERVICIO | DENOMINACION IMPORTE
CEDENTE
7 - Obtencion de Prestamos 45.333.000
7 8 Del Sector Extemno 48.383.000
37 9 2 Del Sector Externo a Largo Plazo 48.383.000
TOTAL 48.383.000
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ANEXQ ARTICULD 1°

POLITICA PRESUPUESTARIA DE LA JURISDICCION

El Ministerio de Desarrollo Social y Medio Ambiente, creado a partir de la sancién

" de la Ley N® 25.233 y el Decreto N® 20799, debe asistir al Presidente de la Nacién en todo lo

inherente a la promocién y asistencia social, la proteccion de la famitia, €l medio ambiente y el

deporte.

A su vez, debe entender en [a determinacion de los objetivos y politicas del érea
de su competencia, ejecutar los planes, programas y proyectos de la misma elaborados
conforme a las directivas que imparta el PodesEjecutivo Nacional; entende-r en todo lo relativo
a la actividad deportiva y recreativa del pais, en todas sus formas y entender en lo relative a!
“Programa Arraigo”.

El objetivo prioritario de la Secretaria de Desarrollo Social consiste en gjecutar las
acciones tendientes a asistir a la poblacion, desde et punto de vista social, en situaciones de
erbnergencia. asi como también planificar y fiscalizar todo lo relativo a la promocion,
integracién y desarrolio de los grupos humanos con problemas sociales, dentro de las politicas
establecidas por el Gobierno Nacional,

La estrategia que-guia el accionar de la Secretaria de Desarmolio Social asume el
problema de la pobreza en una dimension ampfia y compleja, no sélo como escasez de
ingresos, sino como carencia de capacidades para desenvolverse en la vida y participar del
desarrolio social alcanzado por el pafs.

Desde esta perspectiva, la Secretaria desarrolla tanto politicas de corte
asistencial para responder a las urgencias, como politicas de promocién destinadas a generar
y fortalecer las capacidades humanas. £n unas, fa entrega de bienes es su base de accién y
en las otras, la educacion, la capacitacion y la organizacion social, resuitan herramientas
fundamentales en un plan estructurado de combate contra la pobreza,

Las politicas presupuestarias que la Secretaria de Desarrolio Social piensa llevar
a la practica para la ejecucion del presupuesto 2000 responden, basicamente, a las siguientes

" pautas y lineamientos generales:

- Asistir directamente las necesidades vitales de las personas que se encuentran en
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situaciones de emergencia o de vulnerabilidad social, cubriendo la faz alimentaria, da

vivienda y vestimenta basica.

Articular las relaciones existentes entre actores y sectores, con el objetivo de sumar las

potencié!idades de todos los protagonistas sociales intervinientes, en un marco de
complementacién de los &mbitos poblico y privado, a fin de lograr resultados mas efectivos
en la resolucion de las dificuliades.

Apoyar econdmica, técnica y financieramente a los proyectos sociales, a fin de lograr una
correcta aplicacién de la capacitacion y el desarrollo de actividades por parte de las
personas, grupos y organizaciones beneficiarias.

- Producir y difundir tecnologias, informacién, conocimientos e instrumentos especificos que
posibiliten la consolidacién del modelo de gestidn.

»

Planificar y fiscalizar la promocion, integracion y desarrollo de los grupos humanos con

problenias sociales, con miras a generar condicionés que mejoren los niveles de vida e

integren a las familias mas carenciadas, apostando a la cultura del esfuerzo famikar y al

desarrollo del capital humano como factor estratégico para abatir la pobreza y la
~ desigualdad. -

Desarrollar mecanismos de distribucién del ingreso que no dependan de la insercién en el
mercado formal de trabajo, eliminando las posibles “trampas” de pobreza que podrian tener

algunos programas de subsidios a la demanda.

- Promover la integracidn social por medio de contraprestaciones que aseguren una
responsabilidad de las familias con respecto a la proteccién de los derechos de sus
integrantes.

Elaborar, a través de la Secretaria de la Tercera Edad y Accién Social, nuevos programas y
continuar con los ya existentes, a fin de promover politicas de 1a tercera edad, efectuando

al mismo tiempo, tareas de supervisién y participacién activa de los mismos.

La Secretaria de Desarrollo Sustentable y Politica Ambiental es la encargada de

- desarrollar actividades que permitan solucionar los problemas que presentan las &reas
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deterioradas por la accidn antrépica y por las inundaciones.

Ademas, constituye la autoridad facultada para desarrollar estrategias de

. - preservacién de recursos y areas naturales y culturales protegidas o de valor bafrimonial,

promover la insercién de la variable ambiental en las politicas sectoriales de crecimiento y
concretar los procesos de desarrollo sustentable,

Entre otfros objetivos primarios, esta Secretaria es responsable de lograr una
activa participacién comunitaria en materia ambiental y promover, al mismo tiempo, regimenes
normativos, mecanismos institucionales y acciones que tiendan a difundir la adopcion de
tecnologias y procesos en la utilizacién de preductos y servicios ambientaimente adecuados.

La gestion presupuestaria prevista para el afio 2000 continda la tendencia hacia la

consolidacién de la Secretaria como ente gerenciador, impulsor y difusor de politicas y

. agciones requeridas para la concrecién de una estrategia nacional, regional y local sobre el
medio ambiente.

Frente & la realidad ambiental compleia que el pafs presenta, tanto en éreas
urbanas como rurales, la Secretarfa intentara alcanzar los siguientes objetivos presupuestarios

en el transcurso del afo 2000:

- Desarrollar y consolidar las relaciones de la Secretaria con otros organismos del Poder
Ejecutivo Nacional, Provincial y Municipal y participar activamente en el Foro
Intergubernamental especial y de cornposicion abierta sobre bosques.

- Desarroflar un programa de Manejo de Suelos en todo el pais y ejecutar e! programa de
Accién Naciona! de Lucha contra la Desertificacién, atendiendo a la recuperacién,

preservacion y utilizacién sustentable de los suelos.

- Continuar el desarrolio del Plan Nacional de Conservacidén y Manejo de la Fauna Sitvestre y
desarrollar investigaciones para la elaboracion de politicas nhacionales para Bosques

MLE.
% Nativos y Areas Protegidas.
J - Desarrollar un programa de estadistica forestal y uno de productos forestales no

madereros.
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Difundir un modelo de gestidn y participacion para el manejo sustentable de ks
ecosistemas forestales, incorporando a la Repiiblica Argentina a la Red Internacional de
Bosques Modeio, ' o

Intervenir en la fijacion de valores de captura béasica sostenible para especies icticas de
tasacion comercial y fortalecer el sistema de prevencion y lucha contra incendios forestates
a través de la ejecucion del Plan Nacional de Manejo del Fuego.

Desarroltar y aplicar las normas de proteccidon y mejoramiento ambiental que fueran
necesarias a los efectos de que todos los habitantes gocen del derecho a un ambiente
sano, equiiibrado, apto para el desarrollo humano y para que las actividades productivas
satisfagan las necesidades presentes sin comprometer las de generaciones futuras
(articulo 41 Constitucion Nacional).

Llevar a cabe las acciones .vinculadas al Convenio de Viena y al Protocolo de Montreal, en
lo refativo a la proteccion de la capa de ozono y compuestos quimicos, implementando
actividades que permitan controlar, en el marco del Convenio de Basilea, los movimientos
transfronterizos y la eliminacion de los desechos peligrosos y regular la importacién de los
desechos no peligrosos. '

Promover por un lado, la incorporacion de la variable ambiental en los procesos de
integracién econémica en los cuales la Republica Argentina tenga participacién y por otro,
€l sistema nacional de asentamientos humanos ambientales sosteniies, consolidando el

sistema nacional de éreas protegidas.

Fomentar la adopcién de instrumentos iddneos en los sistemas de gestién ambiental y
difundir mecanismos de autorregulacion en organismos y empresas a través de la
incorporacién de procedimientos de evaluacidn de impacto ambiental y de auditorias
ambientales.

Desarrollar el Programa de Nacional de Educacion, Formacién y Capacitacion Ambiental e
implementar el Programa Nacional de Concientizacién Ambiental y Participacion Soctal.

La Secretatfa de Deporte y Recreacidn tiene como misién principal la promocion,



regional e internacional, favoreciendo el intercambio y optimizando la participacién social.

En este orden de ideas, fas acciones a desarroliar en el afio 2000, dentro del

alcance legal que determina basicamente la Ley de Fomento del Deporte N2 20.655, son las

giguientes:

»

Asistir al deportista, cualquiera sea su nivel competitivo, en el cuidado de su salud y en la
mejora de su rendimiento, arbitrando fas medidas necesarias para la aplicacion de normas
médico—-sanitarias, en especial las referidas a la prevencién y contro! del uso indebido de
drogas en la practica y competencias deportivas.

Asistir al Presidente de la Nacién en el disefio de las politicas destinadas a orientar,
programar, promover, coordinar, ordenar y fiscalizar la actividad deportiva y recreativa de
todo el pais.

Promover y organizar, con las instituciones nacionales y organismos provinciales y
municipaies competentes en materia de deporte y educacién, sistemas conjuntos de
programacién, organizacién, asistencia, financiacién y fiscalizacidn de las actividades
deportivas y recroativas en todo ef pais.

Promover la produccién e intercambio cientifico de temas relacionados con el deporte y
proponer las normas que requieran la implementacion de una legistacién deportiva moderna
y adecuada. '

Ponec en funcionamiento el Plan Nacional de Desarrolio Deportivo, destinado a los jovenes
de todo el pais que se encuentran en plena fase de especializacion, el cual no sdlo facilitara
el acceso al deporte federado mediante un entrenamiento sistemético, sino que permitira
detectar, seleccionar y desarrollar talentos deportivos en el marco nacional y provincial.

Promover y fomentar el desarrollo de las distintas disciplinas deportivas en el nivel de
deporte de base, con alcance nacional y regional, favoreciendo el intercambio y
optimizando la participacion social, en lo que hace a la nifiez, juventud, tercera edad y nifios
con neceskiades especiales.
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Promover el desarrolio de los deportes de alto rendimiento, con miras a formar deportistas
que demnueastren un éptimo desempeifio, tanto a nive! nacional como internacional.

Otorgar becas a jévenes y destacados deporﬁsta.s de disciptinas olimpicas e i}ldividuales,
asistiendo técnicamente a los mejores candidatos olimpicos para las olimpiadas del afic
2004 y 2008, orientando sistematicamente su preparacién y facilitando y estimulando su
regularidad como estudiantes. o

Ejecutar el Programa de Competencias Internacionales para Juveniles Yy Juniors, a efectos
de facilitar €l acceso de atletas jévenes a las mismas, en funcién de la etapa evolutiva del
rendimiento en la que se encuentran, abriendo al mismo ﬁempo, la posibilidad de
participacion para dichos deportistas sin importar su condicion socio—econémica.

Mejorar el nivel cualitativo de los recursos humanos responsables del desarrollo deportivo,
crear y registrar en una base de datos a los profesionales mas destacados en el &mbito
nacional y provincial e incrementar el nimero de profesionales y voluntarios debidamente
capacitados que se desempefien en el deporte infanto—juvenil.

Continuar e intensificar el desarrollo de las Escuelas de Formacion Deportiva, a fin de
brindar el apoyo econémico que fuera necesario a las jurisdicciones provinciales para su

normal desenvolvimiento y capacitacién de profesores, técnicos y entrenadores.

Completar la inversion en equipos y aparatologia para el servicio médico del Centro

Nacional de Altoc Rendimiento Deportivo (CENARD), a efectos de aumentar la cantidad y

mejorar la calidad de las prestaciones brindadas a los deportistas federados, con la
posibilidad de ampfiarias a otros deportistas que no lo son.

Continuar con la aplicacion del convenio celebrado con el Servicio Penitenciario Federal
para la realizacion, en forma conjunta, de un programa de acciones deportivas como medio

para la resocializacion de los reclusos.

Fomentar una politica deportiva, especialmente dirigida a los paises que conforman el
bloque del MERCOSUR, con el objeto de facilitar su integracién mediante la celebracion de

cconvenios para tal fin.
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que su funcionamiento acredite maximas garantias de seguridad y confiabilidad.

« - - Organizar y promover la campafia de prevencion, difusion y capacitacion en materia de
doping, mediante la aplicacion de programas educativos y campanias de divulgacién.
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1 - GASTOS
FINALIDADES Y FUNCIONES
=+ | FIN }] FUN } DENOMINACION | IMPORTE 1
3 SERVICIOS SOCIALES ’ 1.089.428.129
3 1 Sald 203.137.452
3 2 Promocion y Asistencia Social . 168263.480
3 3 Seguridad Social ‘674.124.410
3 4 Educaciony Cultura 20.480.453
3 T Vivienday Urbanisma . 33.442 324
4 SERVICIOS ECONOMICOS 30.138.827
4 4 Ecologia y Medio Ambiente 30.138.627
SUBTOTAL ’ 1.129.567.756
Gastos Figurativos 79.582.488
TOTAL 1.209.180.241
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
f FdeF. | INCISO | DENOMINACION | IMPORTE |
11 Tesoro Nacional 358.703.087
11 1 Gasios en Parsonal 21.298.00C
1" 2 Bienes de Consumo 8.440.371
1 3 Servicios No Personales 19.992.281
1 4 PBienes de Uso 3.136.200
1" 5 Transferencias 233.386.780
11 9 Gastos Figurativos 72.440 485
13 Recursos con Afectacion Especifica 118.549.180
13 2 Bienes de Consumo 29,039 538
13 3 Servicios No Personales 20465.217
13 4 Bienes de Uso . 1.914.000
13 $ Transferencias : 59.927 428
13 8 Gastos Figurativos - 7.143.000
14 Transferencias Intemnas 650.582.993
14 1 Gaslos en Perscnal 2.036.891
14 2 Bienes de Consumo 388.550
14 3 Servicios No Personales 49.378.552
14 4 BienesdeUso - . 700.000
14 § Transferencias 628.100.000
21 Transferencias Externas 14.260.000
21 3 Sesvicios No Personales 600.000
2 5 Transferencias 13.650.000
22 Credito Externo 67.073.571
2 3 Swvicios No Personales 8029316
2 4 Bienes de Uso $4.000
2 S Transferencias ) £8.990.655

TOTAL 1.209.180.241
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ANEXD ARTIEULD 1°—

CLASIFICACION ECONOMICA

| CODIGO | DENOMINACION { IMPORTE

Gastos Corrientes 1.198.987.421

2100 ’
2120 Gastos de Consumo 129.704.163
2121 Remuneraciones 23,334,891
2122 Bienes y Servicios 106246783
2123 impuestos Indirectos 122508
2140 Prestaciones de ia Seguridad Social 654.800.000
21580 Impuestos Directos 4550
2170 Transferencias Corientes 335.673.223
217 Al Sector Privado 252.588.388
2172 Al Sector Plblico 80.553.835
273 Al Sactor Externo 2521.000
2160 Gasios Figurativos Para TransaccionasCorrientes 78.805.485
2181 A la Administracion Nacional 76.805 485
2200 Gastos de Capital 10.172.820
2210 Inversiin Reai Directa 5.804.200
2211 Formacién Bruta de Capital Fijo 5.765.700
214 Activos Intangibles 34.500
2220 Transferencias de Capital 3.581.620
2 Al Sector Piblico 82.500
2223 Al Sector Externo 3405120
2240 Gaslos Figuratives para Transaccionesde Capital 787.000
2L 3| A la Administracion Nacional 787.000
TOTAL 1.209.160.241
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H - RECURSOS
RECURSOS POR RUBROS
TIPO CLASE | CONCEPTO | SERVICIO | DENOMINACION IMPORTE
CEDENTE :
1 ingresos Tributarios 2.400.000
1" 1 Sobre lIog Ingresos 2.400.000
1 1 3 Premios de Juegos de Azary 2.400.000
- Concursos Deparlivos
12 Ingresos No Tributarios 107.601.006
12 1 - Tasas 1.701.000
12 1 g Otras 1.701.000
12 5 Alguileres 300.000
12 5 1 De Inmuables 300.000
12 9 Otros 105.000.000
12 ] 2 Especificados 105.000.000
14 Venta de Bienes y Servicios de 1.881.180
Administraciones Publicas
14 2 Venta de Servicios 1.881.180
14 2 " Servicios Varios de la Administracion 1.884.180
Nacional
17 Transferencias Corrientes 14.250.000
17 6 Del Sector ©xtermno 14.250 000
917 6 1- De Gobiernos Extranjeros 600.000
17 6 2 De Organismos Intemacionales 13.650.000
34 Recuperacion de Prestamos de 34.818.000
Largo Plazo
34 5 De Provincias y Municipaiiades 34,818.000
34 s 1 De Gobiemos Provinciales : 34.818.000
a1 Contribuciones Figurativas 650.583.993
41 1 Contribuciones para Financiar Gastos 648.883.983
Corrientes .
41 1 3 Contrib. de Inst. Seg. Soc. para 646 .883.903
Financiar Gastos Corrientes
4 1 3 850 ADMINISTRACION NACIONAL DE 640.883.903
LA SEG. SOCIAL
41 2 Contribuciones para Financiar Gastos 700.000
de Capital .
4 2 "3 Contrib. de Inst. Seg. Soc. para 700.000 -
Financiar Gastos de Capital -
44 2 3 850 ADMINISTRACION NACIONAL BE T00.000
LA SEG. SOCIAL
TOTAL £810.934.173




M.E.

it

CODIGO DENOMINACION

01
16

17

18

19

20

23

24

- 25

27

28

30

31

Actividades Centrales

Fomento del Deporte Social
y la Recreacion

Desarroilo del Depaorte de
Alto Rendimiento

Prevencién y Control
Antidoping

Programa Nacional de
Desarrollo Deportivo

Acciones Compensatorias
Desarrollo de Capital Soclal

Programa Alimentario
Nutricional

Pensiones no Contributivas
Desarrollo Local
Infraestructura

Legalizacién y Otorgamiento
de Tierras

Fortalecimiento de las
Relaciones con la
Comunidad

Proteccién a la Vejez

Desarmrollo Sustentable de los
Recursos Naturales

ANEXD ARTICU: D 1*

LISTADO DE PROGRAMAS Y CATEGORIAS EQUIVALENTE-S'

UNIDAD EJECUTORA

Secretaria de Deportes y
Recreacién

Secretaria de Deportes y
Recreacién

Secretaria de Deportes y
Recreacion

Secretaria de Deporte y
Recreacién

Secretaria de Tercera
Edad y Accidn Social

Secretaria de Desarrollo
Social

Secretaria de Politicas
Sociales

Comisidn Nacional de
Pensiones Asistenciales

Secretaria de Politicas
Sociales |

Secretaria de Politicas
Sociales

Secretaria de Politicas
Sociales

Secretaria de Desarrolio
Social

Secretaria de Tercera
Edad y Accidn Social

Secretaria de Desarmrollo
Sustentable y Paolitica
Ambiental

CREDITO
25.374.169

4.759.207
7.779.290
1.002.834
1.473.284

16.266.792
56.445.491
58.580.788

877.261.862

4.93:9.522
29.750.000
1.093.218

2.018.238

12.835.687
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CODIGO
32

90

97

99

TOTAL
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DENOMINACION

Ordenamiento Ambiental

* Atencién del Estado de

Emergencia por
Inundaciones

Contribuciones al Tesoro
Nacional

Contribuciones a OD,
Secretaria de Cultura y
Comunicacién y
Transferencias Varias

ANEXD ARTIEULD 1*_ (2

UNIDAD EJEGUTORA

Subsecretaria de
Ordenamiento y Politica
Ambiental

Secretaria de Tercera
Edad y Accidn Social

e A an

CREDITO

11.239.860
17.038.274
6.746.000

74.446.485
»

1.209.160.241
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CATEGORIA 01
- . ACTIVIDADES CENTRALES

Servicio Administrativo Financiero

31
DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO
ASIGNACION DE CREDITOS DE LA CATEGORIA 01

S|P FiF. 1Pl P]SPAR ] E DENOMINACION IMPORTE

PR J1|F |N]PlA c

RJO {N ClA}JR . 0

o]y L N

G
o o0 3 SERVICIOS SOCIALES 19.410.329
0 0 3 1t Tesore Nacional 11.153.068
o 9 3 M1 1 Gastos en Personal 8.315.029
0 0 3 11 1 1 Personal Permanente 7127258
0 0 3 t1 1 ¢ 1 21 Retribucién del Carga 3.454.145
o ¢ 3 1 1 1 3 21  Retribuciones que no hacen al Cargo 1.003.800
0 ¢ 3 11 t 1 4 21 Sueldo Anual Complementario 369.842
0 0 3 11 1 ¢t & 21 Contribuciones Patronales 1.109.656
o 0 3 11 1 1 7 21 Complementos 1.147.785
o 0 3 11 1 2 Personal Temporario 590.€682
0 0 3 11 1 21 21  Retribuciones del Cargo 358.838
0 0 3 11 1 2 3 21 Sueldo Anual Complementario 29.903
o 03 11 1 2 5 21 Confribuciones Patronales 95.241
0 0 3 111 2 7 21 Contratos Especiales 106.700
0 0 3 11 1 3 Servicios Extraordinarios 60.450
¢ 0 3 11 1 3 ¢ 21 Rebibuciones Extraordinarias 44.827
o0 0 3 11 t 3 2 21  Sueldo Anual Complementario- 3ars
0 0 3 11+ 1 3 3 21 Contribucicnes Patronales 11.898
O 0 3 11 1t 4 Asignacicnes Familiares 135.431
O 0 3 11 1 S Asistencia Social al Personal 23668
0 0 3 11 1 § 9 21 Otras Asistencias Sociales al Personal 23.668
0 o 3 11 1 7 Gabinete de autoridades superiores 377.530
] 8 3 M1 3 Servicios No Personales 2.785.040
0O o 3 11 3 ¢ 21 Servicios Basicos 605.840
¢ 0 3 11 3 2 21 Alquileres y Derechos 43.680
Q 0 3 1 3 3 21 Mantenimiento, Reparacién y Limpieza 677950
0 0 3 t1 3 4 21 Servicios Técnicos y Profesionales 338.700
o 0 3 11 3 S 21 Senvicios Comerciales y Financieros 122.850
o o 3 11 3 7 21 Pasajesy Vidticos 101.920
0O 0 3 11 3 8 21  Impuestos, Derechos, Tasas y Juicios 255.450
0O 0 3 t1 3 8§ 21 Otros Servicios 640.640
a e 311 4 Bienes de Uso 53.000
0 0 3 ¥ 4 3 22 Maquinaria y Equipo 50.000
o 0 3 t1 45 22 Libros, Revistas y Otros Elementos 3.000



-

ot

ASIGNACION DE CREDITOS DE LA CATEGORIA 01

DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

Culturales y Soc. S/Fines de Lucro

S|P |{FJF. {1 |P]P]SPAR | E | DENOMINACION IMPORTE

PR JI]F. |[NfP}A] c

R|Oo (N CjAlR o

ojy L N

G

: Coleccionables
0 0 3 13 _ Recursos con Afectacién Especifica 8.257.260
0 ¢ 3 13 2 21 Biehes de Consumo 728.600
0 e 3 13 Servicios No Personales 6.028.660
0 0 3 13 3 1 21 Servicios Bdsicos 834740
0 0 3 13 3 2 21  Alguileres y Derechos 36.400
O 0 3 13 3 3 21 Mantenimiento, Reparacion y Limpieza 726.180
0 0 3 13 3 4 21 Servicios Técnicos y Profesionales 2760.775
Q 0 3 13 3 5 21 Servicios Comerciales y Financieros 227 500
0 0 3 13 3 7 21 Pasajesy Vidticos 756.064
0 0 3 13 3 & 21 impuestos, Derechos, Tasas y Juicios 36.400
0 0 3 13-3 9 21 Otros Servicios 600.600
0 0 3 13 4 Bienes de Uso 1.500.000
0 0 3 13 4 23 22 Maquinaria y Equipo 1.500.000
0 0 4 SERVICIOS ECONOMICOS 5.963.840
O 0 4 1N R Tesoro Nacional 5.210491
0 0 4 11 1 Gastos en Personal 3299.517
0 0 4 11 1t 1 Personal Permanenté 2.900.105
0 0 4 11 1 1 1 21 Retribucién Del Cargo 1.534.330
0 0 4 t1 1 1 3 21 Retrbuciones que no hacen al Cargo 454352
0 0 4 11 1 1 4 21 Sueldo Anual Complamentario 28.633
] 0 4 t1 1 1 6 21  Contribuciones Patronales V935
0 0 4 11 1 1 7 21 Complementos 353.385
0 0 4 11 1 2 Personal Temporario 153.222
0 0 4 11 1 2 7 21 Contratos Especiales 153222
0 0 4 11 1 3 Servicios Extraordinarics 158327
0 0 4 1t 1 3 1 21  Retribuciones Extraordinarias 117.864
0 0 4 11 1 3 2 21 Sueldo Anual Complamentario 9.821
o 0 4 1+ 1 3 3 21 Contribuciones Patronales 30.642
c 0 4 11 1 4 Asignaciones Familiares 66.329
0 0 4 11 1 § Asistencia Socia! al Personal . 21534
¢ 0 4 13 1 5§ 9 21 Ofras Asistencias Soclales al Personal 21534
0 0 4 11 2 21 Bienes de Consumo 63.470
0 0 4 11 13 Servicios No Personales 1.763.204
0 0O 4 11 3 1 21 Setvicios Basicos 349.335
0 0O 4 11 3 2 21 Alquileres y Derechos 98.212
0 0 4 11 3 3 21 Mantenimiento, Reparacién y Limpieza 261.398
0 0 4 11 3 4 21  Servicios Técnicos y Profesionales 443971
0 o 4 11 3 5 2% Servicios Comerciales y Financieros §3.548
0 c 4 11 3 7 21 Pasajes y Vidticos 227130
0 c 4 11 3 8 21 Impuestos, Derechos, Tasas y Juicios §3.32¢
0 o 4 11 3 9 21 Otros Servicios 236.224
1] 0 4 11 4 Bienes de Uso §6.000
0 c 4 11 4 3 22 Maguinaria y Equipo 35.000
0 0 4 11 4 5 22 Libros, Revistas y Otros Elementos 10.000
Coleccionables
] 0 4 11 4 8 22 Activos Intangibles $1.000
0 o0 4 11 5 Transferencias 23.000
0 0 4 11 &5 1 Transferencias. al Sector Privado para 23.000
Financiar Gastos Corrientes

0O 0 4 11 5 1 3 21 Becas . 5.000
0 0 4 11 5§ 1 7 21 Transferencias a Otras Instituciones = 18.000




ANE;:Z

ACATICULE e _ |

DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

ASIGNACION DE CREDITOS DE LA CATEGORIA 01

. S|P JF|F. L1 |PlP]SPAR { E | DENOMINACION - - IMPORTE
* PR JI|F. [N]JP|A c
R]JO |N C|AlR o]
olY L N
G
0 o 4 13 R Recursos con Afectacién Especifica 793649
0 o 4 13 2 =T 21 Bienes de Consumo 204.300
0 0 4 13 3. Servicios No Personales 326.348
a 0 4 13 3 1 21 Servicios Bdsicos 135.500
o 0 4 13 3 2 21  Alquileres y Derechos . 4550
¢ 0 4 13 3 3, 21 Mantenimiento, Reparacidn y Limpieza ) 25025
0 0 4-13 3 4 21 Servicios Técnicos y Profesionales 54.600
0 0 4 13 3 5 21 Servicios Comerciales y Financieros 13.650
0 0O 4 13 3 7 21 Pasajes y Vidticos 73.824
0 0 4 13 3 9 21 Ofros Servicios $18.200°
0 oD 4 13 4 Bienes de Uso 113.000
0 0 4 13.4 3 22 Maquinaria y Equipo 79.000
] 0 4 13 4 &5 22 Libros, Revistas y Otros Elementos 19.000
Coleccionables
0 0 4 13 4 8 22 Activos Intangibles 15.000
- 0 0 4 13 6 . Transferencias 106.000
0 0 4 13 5 1 Transferencias al Sector Privado para $0.000
Financiar Gastos Corientes
0 0 4 13 5§ 1 6 21 Transferencias para Activ. Cientificas o 40.000
Academicas
0 0 4 13 § 1 7 21 Transf. a Otras Instituc. Culturales y Soc., 10.000
S/Fines de Lucro - .
o 0 4 13 5§ 6 Transferencias a Universidades 27.500
. ; Nacionales
o 0 4 13 5 6 1 21 Transferencias a Univ. Nac. pffinanciar 27.500
. Gastos Cortientes
0 0 4 13 5 8 Transf. a Inst. Prov. y Mun. para Financ. - 27500
Gastos de Capital
0 0 4 13 5 8 8 22 Transferencias a Gobiernos Municipales 27.500

TOTAL 25374169

M. E.




M. E.

-

DETALLE DE TRANSFERENCIAS (PARTIDAS INDICATIVAS)

ASIGNACION DE CREDITOS DE LA CATEGORIA 01

ANEXD ARTICULD 12

S|P |A |F]FIF Jl1}P|P]SPAR | U. | DENOMINACION IMPORTE
P]R |C JtJU|F. [N|JP]A G
R{O |T [N]N ClA]R E
oly |- L 0.
G (o]
B
R
0 o 4 Conduccién Recursos 108.500
Naturakes :
0 0 4 4 ? SERVICIOS ECONOMICOS 108.500
0 4] 4 4 4 Ecologia y Media Ambilente 108.500
0 [¢] 4 4 4 N Tesoro Nacional 3500
0 0 4 4 4 111 & Transferencias 3.5¢0
1] (v} 4 4 4 11 5 1 Transf, al Sector Privado para 3.500
. Financiar Gastos Corrientes
o} 0 4 4 4 11 51 7 Transf. a Otras Instituc. 3.500
Culturales y Soc. S/Fines de
Lucro
0 0 4 4 4 11 5 1_7 9099 Sin discriminar 3.500
0 (o} 4 4 4 11 5 17 9969 2 Capilal Federal - Ciuded de 3.500
: Buenos Alres
0 4] 4 4 4 13 Recursos con Afectacion 105.000
Especifica
0 0 4 4 4 13 8 Transferencias 105.000
0 0 4 4 4 13 5 1 Transf. al Sector Privado para 50.000
Financiar Gastos Corrientes
QO 0 4 4 4 13 5 18 Transf.para Activ. Cientificas o 40,000
Academicas
)] 0 4 4 4 13 5 1 8 9999 Sin discriminar : 40.000
0 0 4 4 4 13 5§ 1 6 9859 2 Capital Federal - Ciudad de 40,000
Buenos Aires
0 0 4 4 4 13 5 1 7 Transf, a Ctras Instituc. 10.000
: Culturales y Soc. S/Fines de
Lucro
1] [+] 4 4 4 13 S5 1 7 2999 Sin discriminar 10.000
0 0 4 4 4 13 5 1 7 9999 2 Capilal Federal - Ciudad de 10.000
- Buencs Alres
0 0 4 4 4 13 5 6 Transferencias a Universidades 27.500
Nacionales
C 0 4 4 4 13 5 6 1 Transferencias a Univ. Nac. 27.500
p/financiar Gastos Corrientes
0 0 4 4 4 13 § 6 1 849 Otras Universidades no 27.500
especificadas
o 0 4 4 4 13 5§ 6 1 849 2 Capital Federal - Ciudad de 27.500
Buenos Aires '
0 Q 4 4 4 13 5 8 Transf. a Inst. Prov. y Mun. 27.500
para Financ. Gastos de Capial
0 0 4 4 4 13 5 8 8 Transferencias a Gobiernos 27.560
" Municipales :
0 1] 4 4 4 13 § 8 § 5999 Sin discriminar 27.500
0 0 4 4 4 13 5 8 8§ 8999 2 Capial Federal - Ciudad de 27500

Buenos Aires

&



ANEXC ARTICULD 1+

- DETALLE DE TRANSFERENCIAS (PAR'TIDAS‘INDICATIVAS)

ASIGNACION DE CREDITOS DE LA CATEGORIA 01

S|P |A F|F. P| Pj SPAR | U. | DENOMINACION IMPORTE
PIR JC JI1JUIF INIPIA G
RJO [T |N]N ClAIR E
oJY |- L o,
G Q
8
R
1} 0 [] Desarrollo de las Relaciones 19.500
Institucionales
0 g 6 4 SERVICIOS ECONOMICOS ‘ 19.500
0 0 6 4 4 7 Ecologia y Medio Ambiente 19.500
1] 1) 6 4 4 11 Tesoro Nacional 18.500
[1] 0 6 4 4 11 5 Transferencias 19.500
O 0 6 4 4 11 5 1 Transf. al Sector Privado para 19.500
Financiar Gastos Corrientes
0O 0 6 4 4 11 5 1 3 Becas 5.000
o 0 6 4 4 11 5 1 3 2 Capital Federal - Ciudad de 5.000
Buenos Aires
0 0 6 4 4 11 5 1 7 Transf, a Otras Instituc. 14.500
Culturales y Soc. S/Fines de
: Lucro
0 0 6 4 4 11 5 1 7 0999 Sin discriminar 14.500
0 o 6 4 4 11 5 17 9939 2 Capital Federal - Cjudad de 14.500
Buenos Aires

TOTAL 128.000
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CODIGO
01
02
03
04

05

06

TOTAL

:1%‘2!’.“.’:"' AT i,
L5 LY X s tasd

LISTADO DE ACTIVIDADES CENTRALES

DENOMINACION

Conduccin Superior

Conduccién Deportes
Servicios Generales
Deportes

Conduccidn Recursos
Naturales

Planeamiento y

~ Coordinacion

Administrativa y Legal

Desarrollo de las
Relaciones Institucionales

UNIDAD EJECUTORA

Unidad Ministro de
Desarrollo Social y
Medio Ambiente

Subsecretaria de
Coordinacién

Subsecretaria de
Coordinacion

Subsecretaria de
Coordinacidn

Subsecretaria de
Coordinacion

Subsecretaria de
Coordinacién

H
-

e

L=

CREDITO

13.964.491

4.616.828

829.010

1.883.638

3.385.785

694.417

25.374.169




M. E.

ANEXD ARTICULD 1™

ACTIVIDAD 01
CONDUCCION SUPERIOR

UNIDAD EJECUTORA

UNIDAD MINISTRO DE DESARROLLO SOCIAL Y MEDIO AMBIENTE

RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 01

CARGO O CATEGORIA

CANTIDAD DE

CARGOS

HORAS DE
CATEDRA

PERSONAL PERMANENTE

AUTORIDADES SUPERIORES DEL PODER
EJECUTIVO NACIONAL

Ministro
Secretario
Subsecretario

Subtotal Escalafén _
FUNCIONARIOS FUERA DE NIVEL

Auditor Intemo Titular
Miembro del Gabinete
Secretario General

Subtotal Escalafon

PERSONAL DEL MINISTERIO DE SALUD

Jefe de Departamento - Director de Unidad
Sanitaria Federal - Grupos A y B Director
Asistente de Coordinacién - Auditor Mayor,
Sumariante Principal, Profesional y/o

Jefe de Departamento - Director de Unidad
Sanitaria Federal - Grupos Ay B -

Subdirector Nacional - Subdirector Gral. -
Director - Sub-director - Director

Director Nacional - Director General - Director -
Coordinador General - Unidad

Subtotal Escalafén

s N

N v



M.

rm

CARGO C CATEGORIA

e e =AY WP

CARGOS

HORAS DE
CATEDRA

- PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91

MTMOoOO®>»

Sublotal Escalafdn
PERSONAL TEMPORARIO -

PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91

B8
Cc
D

Subtotal Escatafon

TOTAL ACTIVIDAD

33
48
95
24

213

258



M. E
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ANEXD ARTICULD 1° {4

ACTIVIDAD 02
CONDUCCION DEPORTES

UNIDAD i-:jECUTORA

SUBSECRETARIA DE COORDINACION

RECURSOS HUMANOS DE tA ACTIVIDAD 02

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
AUTORIDADES SUPERIORES DEL PODER
EJECUTIVO NACIONAL
Secretario 1
Subtotal Escalafon 1
FUNCIONARIOS FUERA DE NIVEL
Auditor Intemo Titular 1
Subtotal Escalafon 1
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91
A 2
B 7
C 27
D 28
E 10
Subtotal Escalafén 74
TOTAL ACTIVIDAD 76




ANEAG AniivulD 1° [

"~ ACTIVIDAD 04
CONDUCCION RECURSOS NATURALES

UNIDAD EJECUTORA
SUBSECRETARIA DE COORDINACION

RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 04

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
- AUTORIDADES SUPERIORES DEL PODER
EJECUTIVO NACIONAL i
Secretario 1
Subtotal Escatafon 1
FUNCIONARIOS FUERA DE NIVEL
Auditor Intemo Titular 1
Subtotal Escalafon 1
PERSONAL DEL SINAPA DECRETQ 993/91
A 1
B 5
C 2
D 3
E 6
F 1
Subtotal Escatafon 18

TOTAL ACTIVIDAD 20




ANERZ Alitcio 1° |4

ACTIVIDAD 05
PLANEAMIENTO Y COORDINACION ADMINISTRATIVA Y LEGAL

. : - UNIDAD EJECUTORA
SUBSECRETARIA DE COORDINACION

RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 05

. CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
* AUTORIDADES SUPERIORES DEL PODER
EJECUTIVO NACIONAL
Subsecretario ‘ 1
Subtotal Escalafén 1
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91
A 6
B 13
C 32
D 21
E 21
F 8
Subtotal Escalafén 101
TOTAL ACTIVIDAD 102




ANEXD ARTIZULO 17

ACTIVIDAD 06

DESARROLLO DE LAS RELACIONES INSTITUCIONALES

UNIDAD EJECUTORA
SUBSECRETARIA DE COORDINACION

RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 06

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91
A 2
B 2
o] 7
(3] 3
E 4
Subtotal Escalafdn 18
TOTAL ACTIVIDAD 18



M. E,
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PROGRAMA 16
FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL Y LA RECREACION

UNIDAD EJECUTORA
SECRETARIA DE DEPORTES Y RECREACION

Servicio Administrativo Financiero
' 311

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El programa se sustenta en la necesidad de fomentar la actividad fisica como
factor coadyuvante del desarrollo social, dentro del marco dsportivo-recreativo-informativo. A
través de las Escuelas Nacionales de Formacién Deportiva se brinda formacion deportiva de
base, realizandose actividades deportivas especificas para cada disciplina.

Para asegurar €l cumplimiento de los objetivos iniciales de promocién del deporte
se desarrolian actividades de competencia con la participacién de alumnos de nivel medio en

sucesivas etapas (provincial-regional-nacional-sudamericana).

Asimismo, comprende el aspecto recreativo, a través de la realizacién de
actividades ecolégico-campamentiles, que integran aprendizajes de diversos tipos. Todas las
actividades estan dirigidas a nifos de 7 a 16 anos de edad, tanto convencionales como
jévenes con discapacidad.

3



METAS Y PRODUCCION BRUTA

.DENOMINACION

METAS: o

Campamentos Nacionales .
Iniciacién Deportiva - Convenéionales

Iniclacién Deportiva - Discapacitados

ANEXT ARTICULD 197} o

UNIDAD DE-MEDIDA CANTIDAD
Alumna Participante 7 16.000
Alumno Participante 39.460

Alumno Participante 2.240



CANEXD ARTICULO J®

DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

ASIG'NACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 16

S|P F{F. JI{P|P|SPAR | E DENCMINACION: IMPORTE
- PIR JL]|F IN|JP|A Cc
RJO |IN C]A]lR o
o]y L N
G
0 o 3 - SERVICIOS SOCIALES 4.759.207
0 0 3 1 Tesoro Nacional 4,639.997
0 9 3 11 1 - Gastos en Personal 437918
o 0 3 11 1 1 Personal Permanente 282.338
0 c 3 11 1 11 21 Retribucion Del Cargo 131.345
0 ¢ 3 11 1 1 3 21 Retribuciones que no hacen al Cargo . 28.4585
0 0 3 11 5 1 4 21 Sueldo Anual Complementario > 13.319
0 c 3 11 11 6 21 Contribuciones Patronales 42421
0 o 3 11 1 1 7 21 Complementos 66.767
0 o 3 1t 1 2 Personal Temporario 121.250
c 0 3 11 1 27 21  Contrafos Especiales ] 121.250
0 6 3 11 1 3 Serviclos Extracrdinarios 24.514
[v] a 3 111 23 1 21 Retribucicnes Extraordinarias 18.176
0 0 3 11 1 3 2 2%  Sueldo Anual Complementario 1514
14} 0 3 11 1 3 3 21 Contribuciones Patronales 4824
- 0 0 3 11 1 4 Asignaciones Familiares 7.508
2] 0 3 11 1 5 - Asistencia Social al Personal 2328
0 0 3 1 1 5 9 21 Ofras Asistencias Sociales al Personal 2328
¢ 0 3 1 2 21 Bienes de Consumo 17.600
0 0 3 11 3 Servicios No Personales 2.024.459
0 0 3 11 3 4 21 Senvicios Tecnicos y Profesionales 415415
4] 0 3 11 3 9 21 Otros Servicios : 1.603.044
0 0 3 11 § Transferencias 2.160.000
0 o 3 11 5 7 Transf. a Inst. Prov. y Mun. para Fin. 2.160.000
S ) Gastos Carrientes -
0 0 3 1 68§ 7 1 21  Transferencias a Gobierncs Provinciales 2.160.000
0 0 3 13 Recursos con Afectacion Especifica 118.210
0 o 3 13 2 21 Bienes de Consumo 63,700
0 0 3 13 3 Servicios No Personales §5.510
0 0 3 13 3 9 21 Otros Servicios 55510
TOTAL g . 4.759.207

M. E.




ANEXS ARTICULO

DETALLE DE TRANSFERENCIAS (PARTIDAS INDICATIVAS) ¥

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 16

S|P |A | FIF|F P| P] SPAR | U. | DENOMINACION IMPORTE
PIR |]C LJU]JF IN|P]A G
RJO |T NIN ClA|R E
o]y |- L o.
G 0
B
R
0 ] 2 Escuela de Iniciacién 2.160.000
Deportiva y Escuela de
Verano
0 o 2 3 SERVICIOS SOCIALES 2.160.000
0 ¢ 2 3 4 Educacion y Cultura 2.160.000
0 o0 2 3 4 11 Tesoro Nacional ) 2. 160.000
¢ 0 2 3 4 11 & : Transferencias . 2.160.000
0 0 2 3 4 11 8§ 7 Transf. a Inst. Prov. y Mun, 2.180.000
. para Fin. Gastos Corrientes
0 0 2 3 4 11 57 1 Transferencias a Gobiemos 2.160.000
Provinciales
0 0 2 3 4 11 571 3001 Administracion central 2.160.000
R provincial
4 0 2 3 4 11 5 771 3001 2 Capital Federal-Ciudadde $0.000
Buenos Aires
0 0 2 3 4 11 571 3001 €8 Provincia de Buengs Aires . 90,000
0 o 2 3 4 1 57 1 3001 10 Provincia de Catamarca 90.000
0 0 2 3 4 11 57 1 3001 14 Provincia de Cordoba 90.000
0 0 .2 3 4 11 5 71 3001 18 Provincia de Corrientes 90.000
0 0 2 3 4 11 571 300t 22 Provincia del Chaco 90.000
0 0 2 3 4 11 5 7-1 3001 26 Provincia del Chubut 90.000 -
0 0 2 3 4 11 57 1 3001 30 Provincia de Entre Rios 90,000
1} [+] 2 3 4 11 571 3001 34 Provincla de Formosa 80.000
1] 0 2 34 11 5 71 3001 38 Provincia de Jujuy 90.000
0 0 2 2 4 11 5 71 3001 42 Provincia de La Pampa 90.000
0O 0 2 3 4 11 571 3001 46 Provincia de La Rigja 90.000
0 0 2 3 4 11 § 7 1 3001 S0 Provincia de Mendoza 90.000
0 0 2 3 4 11 57 1 3001 54 Provincia de Misiones 60.000
a ] 2 3 4 1175 7 1 300t 58 Provincia del Neuguen 90.000
0 0 2 3 4 11 57 1 3001 62 Provincia de Rio Nagro 90.000
0 0 2 34 11 571 301 66 Provincia de Saka 90.060
0 0 2 3 4 11 571 3001 70 Provincia de San Juan §0.000
0 0 2 3 4 1t 5 71 3001 74 Provincia de San Luis 90.000
0 0 2 3 4 11 5 7 1 3001 78 Provincia de Santa Cruz 90.000
0 0 2 3 4 11 57 1 3001 82 Provincia de Santa Fe 90.000
1] 4} 2 3 4 11 5 7 1 3001 86 Provincia de Santiago del 90.000
Estero
0 0 2 3 4 11 57 1 3001 90 Provincia de Tucuman 90.000
(v} 0 2 3 4 M1 57 3001 94 Prov. de Tierra del Fuego, 90.000
Antartida e isias det Atlantico
Sur
TOTAL 2.160.000



m

CODIGO
o1

02

TOTAL

LISTADO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

DENOMINACION

Campamentos y

Albergues Nacionales

Escuela de Iniciacién
Deportiva y Escuela de

Verano

Arx!r\”—' ATNTIs gy q lﬂ- 'f‘,

UNIDAD EJECUTORA

Secretaria de
Deportes y Recreacién

Secretaria de
Deportes y Recreacion

CREDITO

2.079.969

2.679.238

4.759.207




M. E.

ANEXD ARTICULD T

ACTIVIDAD 1

CAMPAMENTOS Y ALBERGUES NACIONALES

. . ’ UNIDAD EJECUTORA
SECRETARIA DE DEPORTES Y RECREACION

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Esta actividad intenta, afirmar la conciencia sobre la importancia de! cuidado del
medio ambiente, participando de actividades de vida en la naturaleza con contenidos de
campismo, y a través del juego, la recreacién y el deporte como herramientas para sentar
bases de federalizacion.




M. E

ANEXD ARTICULO I &

ACTIVIDAD 02
ESCUELA DE INICIACION DEPORTIVA Y ESCUELA DE VERANO
) UNIDAD EJECUTORA

SECRETARIA DE DEPORTES Y RECREACION

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Esta agtividad promueve la participacion de nifios convencionales y
discapacitados de 7 a 14 afios de edad, en el ambito de! territorio nacional, en actividades
especificas de iniciacion deportiva (atietismo, voleyball, basquetbol, handball y fitbol).




RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 02

M. E

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
: i CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91

B " 2
c 3
p ’ 4
E 6
Subtotal Escalafén 15
TOTAL ACTIVIDAD 15

3
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DESARROLLO DEL DEPORTE DE ALTO RENDIMIENTO

UNIDAD EJECUTORA
SECRETARIA DE DEPORTES Y RECREACION

Servicio Administrativo Financiero
311

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Este programa tiene como finalidad la promecién de! deporte federado y de alto
rendimiento. Para eilo se propicia la participacién de los atletas en competencias de caracter

nacional, regional e internacional.

Para los fines expuestos se cuenta con infraestructura de alto rendimiento que
brinda un adecuado marco para la practica del deporte, abarcando todas las manifestaciones
deportivas. Asimismo se prevé un apropiado mantenimiento y operacion de instalaciones y la
coordinacion de las actividades a efectos de optimizar su uso.

Se continda con el Plan Nacional de Becas Deportivas habida cuenta de la
necesidad de mantener los niveles alcanzados al momento, lo cual implica: capacitacidn
permanente de los cuerpos técnicos nacionales, alojamiento y alimentacién para las distintas

delegaciones y la cobertura médico asistencial necesaria.




"
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M. E.

ANEXD ARTICULO 4% E

METAS Y PRODUCCION BRUTA

- DENOMINACION

METAS:

Atencién Médica a Deportistas
Becas a Deportistas

Becas a Técnicos Deportélogos

Participacién de Atletas en
Competencias

UNIDAD DE'MEDIDA

Paciente Asistido
Becario
Becario

Aticta Participante

CANTIDAD

25.000
400
40

1.800
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ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 17

ANEXD ARTICULOD 12

DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

S{P FIF. [ JPJP]|SPAR | E DENOMINACION IMPORTE
-+ PIR I {F. N]PJ A [+
RJO |IN CJA|IR o
oly L N
G
0 0 3 SERVICIOS SOCIALES 7.779.290
0 0 3 1" Tesoro Nacional 7.475.0090
0 0 3 1 1 Gastos en Personal 998.465
0 o 3 1 1 1 Persconal Permanente 815.509
0 o 3 11 t 1 1 21 Retribucion Del Cargo 371.549
] 0 3 11 1 1 3 . 21  Retribuciones que no hacen &l Cargo 117727
0 g 3 11 1 1 4 21  Sueldo Anual Complementario 41.565
(] 0 3 t1 1 %1 6 21 Contribuciones Patronales 129.716
¢ o 3 11 1 1 7 21 Complementos 154.952
0 0 3 11 1 2 Personal Temporario 145500
Q g 3 1 1 27 21 Contratos Especidles 145.500
L] 0 3 t11.1 3 Servicios Extraordinarios 29.240
(o] 0 3 11 1 3 1 21 Retribuciones Extraordinarias 21680
0 0 3 11 1 3 2 21 Sueldo Anual Complementario 1.806
0 0 3 11 1 3 3 21 Contribuciones Patronales 5.754
- 0 0 3 11 1 4 Asignaciones Familiares 2396
6 0 3 11 1 5 Asistencia Social al Personat 5.820
0 0 3 11 1 5 9 21 Ofras Asistencias Sociales al Personal 5.820
¢ 0 3 11 2 21 Bienes de Consumo 54,600
0 0 3 11 3 Servicios No Personales 2.154.028
0 0 3 11 3 4 21 Servicios Tecnicos y Profesionales 403.312
0 0 3 11 3 98 21 Ofros Servicios 1.750.713
()] 0 3 11 4 Bienes de Uso 77.000
0 ¢ 3 11 4 3 22 Maquinaria y Equipo 77.000
0 0 3 11 § Transferencias 4.191.000
Q 0 3 11 5 1 Transf. al Sector Privado para Financiar 4191.000
Gastos Comrientes .
0 0 3 11 § 1 3 21 Becas 1.200.000
o 0 3 11 5 1 7 21 Transf. a Otras Instituc. Cufturales y Soc. 2991.000
S/Fines de Lucro
0 0 3 13 Recursos con Afectacion Especifica 304.200
[} 0 3 13 2 21 Bienes de Consumo 63.700
0 e 3 13 3 Servicios No Personales 45.500
(1] 0 3 13 3 9 21 Oftros Servicios 45,500
0 0 3 13 § Transferencias 195.000
0 0 3 13 5§ 1 Trans{. al Sector Privado para Financiar 154.000
Gaslos Corrientes
0 0 3 13 5§ 1 7 21  Transf. a Otras Instituc. Culturales y Soc. 154.000
S/Fines de Lucro
0 0 3 13 5 6 Transferencias a Universidades 41.000
MNacionales
0 0 3 13 5 6 1 21 Transferencias a Univ. Nac. p/ffinanciar 41.000
Gastos Comientes :
TOTAL 1779230

e V11T




DETALLE DE TRANSFERENCIAS (PARTIDAS INDICATIVAS)

ANEXD AR

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 17

TicuLo # |43

$ |P A FIF|F. Pl P| SPAR | U. | DENOMINACION IMPORTE
PR |C | JU]JF. [NJP]A G
RO |T NI N ClA|R E
olY |- L 0.
G (o]
B
R
0 0 1 Asistencia al Deporte 2.636.000
Federativo y Otras
Instituciones
>
0 0 1 3 SERVICIOS SOCIALES 2.636.000
0 ] 1 3 4 Educacion y Cultura 2.636.000
0 0 1 3 4 N Tesoro Nacional 2.441.000
0 0 1 3 4 11 § Transferencias 2441000
0 0 1 3 4 11 § 1 Transf. al Sector Privado para 2.441.000
’ Financiar Gaslos Comrientes
0 0 13 4 11 § 17 Transf, a Qtras Instituc. 2.441.000
: Culturales y Soc. S/Fines de
Lucro
0 (o] 1 3 4 11 5§ 1.7 2073 Federaciones Deportivas 2.441.000
0 (o} 1 3 4 1 5§ 1 7 73 2 Capital Federal - Ciudad de 2.441.,000
Buenos Aires
0 0 1 3 4 13 Recursos con Afectacion 195.000
Especifica
0 0 1 3 4 13 § Transferencias 195.000
o o 1 3 4 13 5 1 Transf, al Sector Privado para 154.000
R Financiar Gastos Corrientes
(o] 4] 1 3 4 13 51 7 " Transf. a Otras instituc, . 154.000
Culturales y Soc. S/Fines de
Lucro
0 0 1 3 4 13 5§ 1 7 2073 Federaciones Deportivas 154.000
0 0 1 3 4 13 5 1 7 2073 2 Capital Federal - Ciudad de 154.000
Buenos Aires
0 ] 1 3 4 13 5 & Transferencias a Universidades 41.000
C Nacionales
0 0 1 3 4 13 § 6 1 Transferencias a Univ. Nac. 41.000
pffinanciar Gasios Cormrientes
0 Q 1 3 4 13 5 6 1 843 Universidades sin Discriminar 41,000
0 0 1 3 4 13 5§ 6 1 843 2 Capital Federal - Ciudad de 41.000
Buenos Aires
L] 0 2 Plan de Becas y Licencias 1.200.000
Deportivas
0 0 2 3 SERVICIOS SOCIALES 1.200.000
0 0 2 3 4 Educacion y Cultura 1.200.000
0 0 2 3 4 1 Tesoro Nacional 1.200.000
¢ 0 2 3 4 11 6 Transferencias 1.200.000
0 0 2 3 4 11 51 Trans!. al Sector Privado para 1.200.000
Financiar Gastos Corrientes
] 0 2 3 4 11 5 1 3 Becas 1.200.000
0 0 2 3 4 11 5 1 3 2 Capital Federal - Ciudad de 1.200.000

Buenos Aires
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DETALLE DE TRANSFERENCIAS (PARTIDAS INDICATIVAS)

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 17

DENOMINACION IMPORTE

= S|P A F{F]F. P|PJSPAR | U.
PR |[C |JIJU]F. [N[P]A G
RO |T NN CIA]R E
o]y - L Q.
G o
B
R
0 0 5 Competencias de Alto §50.000
Rendimianto Deportivo
i} 0 5 3 SERVICIOS SOCIALES $50.000
] o] 5 3 4 Educacion y Cultura 550.000
0 ] § 3 4 1 - Tesoro Nacional §50.000
0 0 5 3 4 1 § Transferencias §50.000
0 0 5§ 3 4 %1 5 1 Transt. al Sector Privado para 5$50.000
Financiar Gastos Corrientes
0 0 5§ 34 11 § 1 7 Transf. a Otras Instituc. §50.000
Culturales y Soc. S/Fines de
Lucra
. 0 0 5§ 3 11 § 1 7 2073 Federaciones Deportivas £50.000
4] (1] 5§ 3 4 11 5 1.7 2073 2 Capital Federal - Ciudad de $50.000
Buenos Alres

TOTAL . 4.385.000

M. E.
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CODIGO

01

02

.04

05

TOTAL

LISTADO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

- DENOMINACION

Asistencia al Deporte
Federativo y Otras
Instituciones

Plan de Becasy
Licencias Deportivas

Asistencia Médico -

Deportiva

Competencias de Alto
Rendimiento Deportivo

‘ i -._-. AN
ANEXD ARTICULO I® )

UNIDAD EJECUTORA
Secretaria de
Deportes y Recreacién
Secretaria de

Deportes y Recreacitn

Secretaria de
Deportes y Recreacidn

Secretaria de
Deportes y Recreacién

CREDITO
4432213
2.198.465
521.612
627.000

7.779.290
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ANEXD ARTICULO ¥ 121 9 ( 4

ACTIVIDAD 01
ASISTENCIA AL DEPORTE FEDERATIVO Y OTRAS INSTITUCIONES

UNIDAD BECUTORA -
SECRETARIA DE DEPORTES Y RECREACION

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Se prevé asistir a través de apoyos econtmicos, utilizacién de servicios de
alojamiento y comida, capacitacion permanente de técnicos nacionales, material deportivo,
etc.; a las distintas instituciones representativas nacionales en materia deportiva con el objeto
que sus atletas logren una 6ptima preparacion para asistir a competencias de todo nivel.



M. E.
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_ ~ ACTIVIDAD 02
PLAN DE BECAS Y LICENCIAS DEPORTIVAS

UNIDAD EJECUTORA
SECRETARIA DE DEPORTES Y RECREACION

‘DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Mediante esta actividad se otorga apoyatura econémica compensatoria a los
deportistas de elite a través de las entidades deportivas con representacién nacional con el fin
de mejorar su perfomance deportiva, y se da cumplimiento a la legislacién vigente en fo
referente a las becas para los atletas medallistas de los Juegos Panamericanos 1995.




ANEXD ARTICULD 3" { H976)3)

RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 02

CANTIDAD DE

CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE

" CATEDRA

PERSONAL PERMANENTE
PERSONAL D-EL SINAPA DECRETO 993/91
A 1
B 5
Cc 14
D 8
E 8
Subtotal Escalaféon K] |

TOTAL ACTIVIDAD 36



ANEXS ATTICULD 1% [

ACTIVIDAD 04
ASISTENCIA MEDICO - DEPORTIVA

i UNIDAD EJECUTORA
SECRETARIA DE DEPORTES Y RECREACION

-2

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Esta actividad brinda la posibilidad a todos los deportistas en general y a los
atletas miembros de los representativos nacionales en particular, a utilizar un conjunto de
prestaciones médicas calificadas que permiten evaluar en forma constante sus capacidades
psico-fisicas contribuyendo a la labor que realizan los distintos técnicos nacionales en cuanto a

la correcta planificacion del entrenamiento.
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ACTIVIDAD 05
COMPETENCIAS DE ALTO RENDIMIENTO DEPORTIVO

UNIDAD EJECUTORA
SECRETARIA DE DEPORTES Y RECREACION

-t

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Esta actividad se ocupa de la organizacién de compsetencias de alto rendimiento
deportivo, cuyo fin es €l de elevar la perfomance de los atletas nacionales.




ANEXD ARTICULOI® (4
PROGRAMA 18

PREVENCION Y CONTROL ANTIDOPING

UNIDAD EJECUTORA
SECRETARIA DE DEPORTES Y RECREACION

Servicio Administrativo Financiero
' 311

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Este programa tiene como objetivos la prevencién y el control antidoping,
facilitando €l cumplimiento de la Ley N° 29.819 en cuanto a las misicnes que ta!l instrumento
legal le establece a la Comisidn Nacional Antidoping.

-
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. DENOMINACION

METAS:

Controles Antidoping

ANEXD ARTICULO ]

METAS Y PRODUCCION BRUTA

UNIDAD DE'MEDIDA

Analisis

CANTIDAD

8.000
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DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 18

. S|P JF|F P P| SPAR [ E | DENOMINACION IMPORTE
- P{R |I1]F |[N]JP]JA c
RJO IN C[A]R o
ojy . L N
G

0 0o 3 SERVICIOS SOCIALES 1.002.834

) 0 3 1" . Tesoro Nacional 733834

] ¢ 3 M 1 Gastos en Personal 91.180

0 o 3 11 1 2 Personal Temporario g1.180

0 0 3 11 1 2 7 21 Contratos Especiales . 91.180

1] 0 3 1 2 21 Biepes de Consumo _ ] 191.547

0 0 3 11 3 Servicios No Personales 234.107

0 0 3 11 3 3 21 Mentenimiento, Reparacion y Limpieza 45.500

0 g 3 11 3 4 21 Servicios Techicos y Profesionales 188.€07

0 0 3 11 4 Bienes de Uso 217.000

O 0 3 ¥ 4 3 22 Maquinaria y Equipo 217.000

0 0 3 13. Recursos con Afectacion Especifica 269.000

0 o 3 13 3 Servicios No Personales ) 81,000

0 0 3 13 3 3 21 Mantenimiento, Reparacion y Limpieza 45,500

0 0 3 13 3 4 21 Servicios Tecnicos y Profesionales 22.750

- 0 0 3 13 3 7 ) 21 Pasajes y Viaticos 2,750

0 ¢ 3 13 4 Bienes de Uso 178.000

0 0 3 13 4 3 22 Maquinaria y Equipo 178.0C0

TOTAL 1.002.834

M. E.
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PROGRAMA 19
PROGRAMA NACIONAL DE.DESARROLLO DEPORTIVO

UNIDAD EJECUTORA
SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION

Servicio Administratjvo Financiero
r 311

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El programa tiene como objetivo principal la deteccion de talentos depostivos, con
- proyeccién olimpica, que son incorporados a un padrén nacional denominado “Reservas
Olimpicas”.

Asimismo se crearan centros de desarrollo en diferentes lugares dsl pais,
ubicados segin criterio de las Federaciones Deportivas involucradas, bajo parameiros de
seleccion que faciliten el seguimiento del proceso de entrenamiento de aquelios deportistas
que sean considerados como talentos. . '

M. E.
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ANEXDO ARTICULD 12

METAS Y PRODUCCION BRUTA

. DENOMINACION ' UNIDAD DE MEDIDA
METAS:
Asistencia Financiera a Proyectos Participante

para Nifios y Adolescentes

e R L E T L P N Lo R ST

CANTIDAD

480
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DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 19

S|P F. JL | PJP]SPAR | E | DENOMINACION IMPORTE

PR J1)F . [N]JPJA c

RJ]O C| AR [+

o}y L N

G .
(v} 0 3 SERVICIOS SOCIALES . : 1.473.284
0 0 3 1 Tesora Nacional 1.473.284
0 o 3 1 1 : Gastos en Personal 48.500.
0 o 3 11 1 2 Persenal Temporario 48.500
o 0 3 11 1 2 7 21 Contratos Especiales 48,500
1] o 3 11 2 Servicios No Personales : 354.784
o 0 3 11 3 9 ? 21  Otros Servicios 354.784
0 0 3 11 § Transferencias 1.070.000
0 0 3 11 § 1 Transf. al Sector Privada para Financiar 1.070.000

Gastos Cormrientes
0 0 3 11 5 1 3 21 Becas Z70.000
0 0 3 1 5 17 21 Transf. a Otras Instituc. Culturales y Soc. 800.000
' S/Fines de Lucro
TOTAL 1473284
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DETALLE DE TRANSFERENCIAS (PARTIDAS INDICATIVAS)

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 19

stiep A [FIFLF LiIlP SPAR | U. § DENOMINACION IMPORTE
P{R |JC J1]JUJF. [N|P]A G
R]O T NIN C]AlR E
olY |- L o,
G 0
B
R
] 0 1 Programa Nacionat de 1.070.000
Desarrollo Deportivo .
0 0 1 37 SERVICIOS SOCIALES 1.070.000
0 0 1 3 4 Educacion y Cuttura 1.070.000
0 0 1 3 4 1 Tesoro Nacional 1.070.000
0 0 1 3 4 11 § Transferencias 1.070.000
0 0 1 3 4 11 § 1 Trans!, al Sector Privado para 1.070.000
Financiar Gastes Corrientes
(o} 0 1 34 11 § 1 3 Becas 270.000
0 ] 1 34 11 5 1 3 2 Capital Federal - Ciudad de 270.000
- Buencs Aires
0 o] 1 3 4 1 51 7 Transf. a Otras instiuc. 800.000
. - Cuiturales y Soc. S/Fines de
Lucro
0 1 3 4 11 § 1 7 2073 Federaciones Deportivas 800.000
0 o 1 3 4 1 5 17 2073 2 Capital Federal - Cludad de B800.000
Buenos Alres

TOTAL : 1.070,000
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PROGRAMA 20
ACCIONES COMPENSATORIAS

UNIDAD EJECUTORA
SECRETARIA DE TERCERA EDAD Y ACCION SOCIAL

Servicio Administrativo Financiero
» 311

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Las acciones compensatorias tienen el objetivo de prevenir y resolver estados de
necesidad social que afectan a personas, grupos y comunidades, focalizando la accién en las
areas geograficas de mayor concentracion de pobreza, y en zonas y grupos sociales que
presentan hipdtesis de riesgo y/o situaciones de emergencia derivadas de siniestros o
desastres naturales. Su accionar complementa esfuerzos y recursos en las acciones
gubemamentales de la lucha contra la pobreza contribuyendc a disminuir factores que gravitan

- negativamente en la satisfaccion de las necesidades béasicas de la poblacidn, posibilitando

también la incidencia positiva en aspectos de seguridad ante riesgos naturales y sociales.

Con esta finalidad se producen servicios en forma de prestaciones y otorgamiento
de subsidios, cuyos destinatarios son personas, grupos e Instituciones plblicas (provinciales y
municipalés) y organizaciones no gubernamentales, a través de tres actividades sustantivas:
ayuda social a personas, asistencia a poblaciones en situacién de emergencia y subsidios

institucionales.

La Direccién de Ayuda Social & Personas brinda asistencia directa y orientacién,
atendiendo una demanda caracterizada por situaciones de extrema necesidad y urgente
resolucion, imposibles de afrontar con los propios recursos de [os peticionantes.

{9
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ANEXT ARTICULD 1= {3

La asistencia a poblaciones en situaciones de emergencia, involucra oS
fortalecimiento de la capacidad de gestibn de las entidades gubernamentales y no
gubernamentales cuyas areas de intervencién estan vinculadas a la satisfaccion de

. necesidades de poblécién caracterizada como pobres’estructurales.

Por medio de la asistencia técnico-financiera a instituciones gubernamentales y
no gubernamentales se contrbuye a la atencién de necesidades de infraestructura y
equipamiento comunitario basico, provision de alimentos para comedores comunitarios,
capacitacion de recursos humanos que intervengan en acciones de promocion y toda accién
tendiente al fomento de la participacién activa en la vida comunitaria. En 1998, la situacién de
emergencia que involucrd a las provincias del litoral obligd al Estado Nacional a adecuar sus
programas sociales para dar respuesta a las situaciones mas urgentes y a tejer redes de
contencion social para canalizar de una manera mas eficiente los recursos, dando lugar a la
descentralizacién de las acciones en los municipios. Dentro de este marco, la Direccidn de
Acciones Compensatorias pretende orientar sus recursos de manera tal de asegurar una

fuente de financiamiento a sus demandas de apoyo.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

. DENOMINACION UNIDA]:'I DE MEDIDA CANTIDAD
METAS: |
Subsidios a Instituciones Institucién Asistida 90
‘Subsidios a Personas Persona 2.100

M. E.
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ANEXD ASTIOUL O 1% 4

DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 20

e e e ARk o8 W . S ML G T Sy

-

S|P FIF. 1 |P SPAR | E | DENOMINACION - IMPORTE

PR JI]JF |N]JP]A c

RO IN ClAlR 0

olY L N

G
0 0o 3 SERVICIOS SOCIALES 16.266.792
0 0 3 1 Tesoro Nacional 863.993
1] 0 3 1 1 Gastos en Perscnal B63.983
0 0 3 11 1 1 Personal Permanente 835.066
0 3 1 1 11 21 Retribucion Del Cargo 405.119
o 0 3 11 1 1 3 21 Retribuciones gue no hacen al Cargo 131.998
0 D 3 M 1 1 4 21 Sueldo Anual Compiementario 44760
0 0 3 tt 11 8 21 Contribuciones Patronales 142.561
0 0 3 M 1 17 21 Complementos 110628
¢ o0 3 11t 1 3 Servicios Extraordinarias 18.839
o 0 3 11 1 3 1 21  Retribuciones Extraordinarias 13.989
o 0 3 11 1 3 2 21 Sueldo Anual Complementario 1.164
0 0 3 11 1 3 3 21  Coniribuciones Patronales 3706
0 0 3 11 1 4 Asignaciones Famiiiares : 10.086
0 0 3 13 Recursos con Afectacion Especifica 15.402.799
o 0 3 13 2 21 Bienes de& Consumeo 6.009.626
8 o0 3 13 2 Serviclos No Personales 2,193.173
0 0 3 13 3 1 21 Servicios Basicos 100.100
0 b 3 13 3 2 21  Alguileres y Derechos 91.000
0 0 3 13 3 3 21 Mantenimiento, Reparacion y Limpieza 34.580
c D 3 13 3 4 21 Senvicios Tecnicos y Profesionales 1.388.276
0 0 3 13 3 & 21 Servicios Comerciales y Financieros 364.000
o 0 3 13 3 7 21 Pasajes y Viaticos 35.17
¢ 0 3 13 § Transferencias 7.200.0040
0 0 3 13 § 1 Trans!. al Sector Privado para Financiar 6.450.000

Gastos Corrientes
0 0 3 13 5 1 4 21 Ayudas Sociales a Personas 4.400.000
0 0 3 135 17 21 Transf. a Otras Instiuc. Culturales y Soc. 2.000.000
S/Fines de Lucro
o 0 3 13 § 7 Transf. a Inst. Prov. y Mun. para Fin, 800.000
. Gastos Corrientes
0 0 3 13 5§ 7 1 21 Transferencias a Gobiemnos Provinciakes 400.000
0 0 3 13 § 7 6 21 Transferenclas a Gobiernos Municipaies 400.000
TOTAL 16.266.792
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DETALLE DE TRANSFERENCIAS (PARTIDAS INDICATIVAS)

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 20

S {P A FIF. JI1]|P]P]SPAR | U. ] DENONINACION IMPORTE
- PIR JC JHJUJF IN|JPIA G- .
RJO T NN C|lA|R E
ofY |- L 0.
G 0
B
R
o 0 2 Ayuda Directa a Personas 4.400.000
0 0 2 3 SERVICIOS SOCIALES , 4.400.000
0 60 2 3 2 Promocion y Asistencia Social 4.400.000
(] 0 2 3 2 13 Recursos ¢on Afectacion 4.400.000
Especifica
0 0 2 3 2 13 § Transferencias 4.400.000
0 (v} 2 3 2 13 5 1 Transf. al Sector Privado para 4.400.000
Financiar Gastos Corrientes ,
0 ] 2 3.2 13 5 1 4 Ayudas Sociales a Personas 4.400.000
0 0 2 3 2 13 5 t 4 2 Capital Federal - Ciudad de 4.400.000
Buenos Aires
0 0 3 Subsidios Institucionales 2.800.000
0 0 3 3 SERVICIOS SOCIALES 2.800.000
o 0o 3 3 2 Promocion y Asistencia Social 2 BG0.000
(4} 0 3 3 2 13 Recursos con Afectacion 2.800.000
Especifica
0 0 3 32 13 5§ - . Transferencias 2.800.000
0 0 3 3 2 13 § 1 Transf. al Sector Privado para 2.000.000
Financiar Gastos Corrientes
Q Q 3 32 3 §8 17 Transt, a Otras Institue, ) 2.000.000
Cufturales y Soc. S/Fines de
Lucro ,
0 0 3 32 13 5 &+ 7 8989 Sin discriminar 2.000.000
0. 0 3 3 2 13 5 17 9999 t0 Provincia de Catamarca 250.000
0 6 3 3 2 13 5 1 7 9599 26 Provincia del Chubut 400.000
o} 0 3 3 2 13 5 1 7 9589 30 Provincia de Entre Rios 300.000
0 0 3 32 13 517 8999 46 Provincia de La Ricja 560.000
] [+ 3 3 2 3 5 17 8950 58 Provincla del Neuguen 550.000
0 0 3 3 2 13 § 7 Transf. a Inst. Prov. y Mun. 800.000
para Fin. Gastos Comientes
0 0 3 3 2 13571 Transferencias a Gobiermnos 400.000
Provinciales .
4] 0 3 32 13 587 1% 3001 Administracion central 400.000
provincial
0 0 3 3 2 13 5 7 1 3001 18 Provincia de Corrientes 200.000
M. E. 0 0 3 3 2 13 5 7 1 3001 22 Provinciadel Chaco 200.000
L+ 0 3 32 13 57 6 Transferencias a Gobiemnos 400.000
. Municipales
0 ) 3 3 2 13 § 7 86 9999 Sin discriminar T 400,000
4 0 0 3 3 2 13 5 7 8 9959 6 Provincia de Buenos Aires 200.000
0 0 3 3 2 13 57 8 9599 82 Provincia de Santa Fe 200.000 -
TOTAL ‘ 7.200.000
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CODIGO

01

02

03

TOTAL

LISTADO DE ACT IVIDADES ESPECIFICAS

DENOMINACION
Asistencia a Poblaciones
en Situacién de
Emergencia

Ayuda Directa a Personas

Subsidios Institucionales
»

ANCTKD ARTI

UNIDAD EJECUTORA
Secreiaria de Tercera
Edad y Acci6n Social
Secretaria de Tercera

Edad y Acci6n Social

Secretaria de Tercera
Edad y Accitn Social

(M
wr

CREDITO

7.261.376

5.169.464

3.835.952

16.266.792
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ACTIVIDAD 01
ASISTENCIA A POBLACIONES EN SITUACION DE EMERGENCIA

UNIDAD EJECUTORA
SECRETARIA DE TERCERA EDAD Y ACCION SOCIAL

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

, La asistencia directa a personas en situacion de riesgo yfo emergencia se
desarrolla a partir de la demanda recibida en la sede.

Esta actividad consiste en asistir con vestimenta, equipamiento para el habitat
transitorio, alimentos disecados, termoestabilizados y medicamentos a las poblaciones victima
de situaciones de emergencia o desastres naturales.

La diversidad de situaciones de emergencia a las que se debe responder, que son
irﬁprevisibles, impiden establecer a priori una meta de tipo controlable o posible de

cuantificacion certera en el tiempo, cuya unidad de medida sean las personas asistidas.
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* RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 01

CANTIDAD DE

CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE

. e CATEDRA

PERSONAL PERMANENTE
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91

B 1
C 2
’ b 6
E 2
Subtotal Escatafon 11"
TOTAL ACTIVIDAD 1

M. E.

e e b aemerepsana
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ACTIVIDAD 02
AYUDA DIRECTA A PERSONAS

- T UNIDAD EJECUTORA
: SECRETARIA DE TERCERA EDAD Y ACCION SOCIAL

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Esta actividad tiene como objetivo central brindar prestaciones y orientaciones de
asistencia social a personas carentes de recursgs o indigentes, que se encuentren en
situacién de extrema necesidad de resolucion.
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RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 02

ANEXD ARTICULD

CANTIDAD DE

CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
' CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91
B 2
C 3
b 2
E 2
Subiotal Escalafén 9
TOTAL ACTIVIDAD 9

LY
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ACTIVIDAD 03
SUBSIDIOS INSTITUCIONALES

. I ' UNIDAD EJECUTORA
SECRETARIA DE TERCERA EDAD Y ACCION SOCIAL

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Esta actividad contempla el otorgamiento de apoyo econérﬁioo a Organismos
Gubernamentales y no Gubemamentales que brindan servicios de desarrollo social a
poblaciones con Necesidades Basicas Insatisfechas. Asimismo procura fortalecer la capacidad
de gestién de las organizaciones comunitarias cuyas acciones estan destinadas a satisfacer

las necesidades de sectores carenciados.

M. E.
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RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 03

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
- : . | CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91

A 1
B 4
C 6
D 5
E 1
Subtotal Escalafén 17
. TQTAL ACTIVIDAD ) _ 17

M. E,
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PROGRAMA 21
DESARROLLO DE CAPITAL SOCIAL

UNIDAD EJECUTORA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Servicio Administrativo Financiero
' 311

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Las acciones que se promueven a través de esle programa responden a una
estrategia de intervencién que concibe al desarrollo social no sélo como la transferencia de
bienes y servicios a los beneficiarios, sino también como desarrollo de capacidades personales
y organizacionales. El programa integra distintas lineas de accion que tisnen como prioridad el
desarrollo de nuevas estrateglas que permitan un mayor protagonismo de la comunidad en la-
definicion de las politicas sociales con el fin de eficientizar las inversiones en materia de

desarrollo social.

La participacion de los beneficiarios en la formulacién y ejecucion de los proyectos
es uno de los aspectos centrales de una politica que se propone integrar y complementar los
ambitos publico y privado, induciendo y promoviendo la interaccién de las organizaciones de la
comunidad entre si y con otros sectores de la sociedad, propiciando asi la constitucidn de
espacios vinculantes del Estado y las organizaciones de la sociedad civil. Para el desarrclio
exitoso de esta estrategia es esencial mejorar la capacidad operativa y de gestién de las
organizaciones comunitarias a través de la capacitacion, la formacién gerencial, el apoyo
técnico especifico y financiero a las iniciativas que elias impulsen, asi como apoyar y fortalecer
roles espontaneos (tales como madres cuidadoras, coordinadores de salones y comedores
comunitarios, entre otros) y promover la solidaridad social a través de la revalorizacién del

trabajo voluntario.
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Dentro de estas lineas generales, las acciones especificas del programa se

dirigen a:

Financiar pequefios proyectos que responden a las necesidades expresadas por los

beneficiarios.
Fortalecer la capacidad de iniciativa de los jovenes en la formulacion y ejecucién de
proyectos, y apoyar la consolidacion de una red de jévenes voluntarios capacﬂados sobre

la problematica de la pobreza y el desarrollo social.

Mejorar las ¢ondiciones de socializacién y ampliar las eportunidades de integracién social y
laboral de nifos y jévenes en situacién de riesgo.

Intensificar los servicios de educacién y cultura en las areas de asentamiento de las

* comunidades indigenas, revalorizando y respetando su identidad histérico-cultural,

intentando asegurar al mismo tiempo la integracion iguaiitaria y la plena participacion de las
comunidades indigenas en la sociedad nacional.

Crear ambitos para la utiizacidn del tiempo fibre de los sectores desprotegidos,
estimulando sus capacidades afectivas y creativas.

Contribuir a la integracién social y a la mejora de la calidad de vida de personas

discapacitadas.

Formar y capacitar técnicos y profesionales, para que desarrofien acciones dirigidas al
cuidado domiciliario de ancianos y discapacitados.

Por otra parte, el programa tiene un componente relacionado con el desarrolic de

un sistema de informacién, monitoreo y evaluacion de los programas sociales, que permite

funcionar como organismo nacional orientador y coordinador de esos programas, y a la vez
disaminar y transferir informacion a los distintos organismos nacionales y provinciates del area

social.




